
 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง  

พ.ศ. 2566 – 2570 

 

วิสัยทัศน  

มหาวิทยาลัยแหงคุณคาเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท่ีย่ังยืนระดับแนวหนาของโลก 

 

 
 

KPIs ระดับวิสัยทัศน 

1. จำนวนโครงการระดับนานาชาติ 

2. จำนวนเครือขายความรวมมือกับนานาชาติ 

3. จำนวนรางวัลทางวิชาการในระดับนานาชาติ 

 

 

 

 

 



 

พันธกิจ 

พันธกิจ 1 สรางความเปนผูนำทางวิชาการและนวัตกรรม โดยมีการวิจัยเปนฐานเพ่ือการ

พัฒนาภาคใตและประเทศ เช่ือมโยงสูสังคมและเครือขายสากล 

พันธกิจ 2 สรางทรัพยากรมนุษยที่มีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซื่อสัตย มีวินัย ใฝ

ปญญาจิตสาธารณะ และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถประยุกตความรูบนพ้ืนฐาน

ประสบการณจากการปฏิบัต ิ

พันธกิจ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนสังคมฐานความรูบนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรม และหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาสูความยั่งยืนและรวมสรางสังคมแหงโอกาส

และความเปนธรรม 

 

วัฒนธรรมองคกร 

“ประโยชนของเพ่ือนมนุษยเปนกิจที่หนึ่ง” (Our Soul is for the Benefit of Mankind) 

 

คานิยมหลัก (Core Values) 

PSU : ความเปนมืออาชีพ ความรับผิดชอบตอสังคม ความเปนเอกภาพเปนหนึ่งเดียว 

P-Professional    ความเปนมืออาชีพ มีธรรมะแหงอาชีพ 

S-Social responsibility ความรับผิดชอบตอสังคม 

U-Unity    ความเปนเอกภาพ รวมกันทำงานดวยความเสียสละ 

 

สมรรถนะหลัก 

Business Design and Creative Economy 

 

 

 

 

 



 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาเขตตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย แผนปฏิบัติการ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร 1: การพัฒนากำลังคนคุณภาพสูงท่ีมีสมรรถนะสากล 

1. เพ่ิมความสามารถใน

การแขงขัน Higher 

Education   

2. ส ร า ง รู ป แ บ บ ก า ร

เ รี ย น รู แ บ บ  Life 

Long Learning 

3. ส ร า ง ค ว า ม เป น 

Global Citizens ใน 

DNA     

4. สรางประสบการณที่

ดีใหแกผูเรียน 

1. เพิ่ มการผลิ ตกำลั งคนทั้ ง 

Degree และ Non-Degree 

10%  

10 10 10 10 10 1. เพิ่มความสามารถในการแขงขัน Higher Education 

- สรางเครือขายความรวมมือสถาบันการศึกษาและ

ภาคเอกชนทั้งระดับชาติและนานาชาต ิ

- พัฒนาการเรียนการสอนใหทันสมัยเพื่ อรองรับการ

เปลี่ยนแปลง (หลักสูตรรวมผลิต, รูปแบบการเรียนการ

สอนที่ทันสมัย) 

2. สรางรูปแบบการเรียนรูแบบ Life Long Learning 

- พัฒ นาหลั กสู ตร Non-Degree, Training (Up-skill, Re-

skill, New skill) 

3. สรางความเปน Global Citizens ใน DNA  

- พัฒนาหลักสูตรรวมเรียนในตางประเทศ  

- พัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษา (การเพิ่มรายวิชา

ภาษาอังกฤษของคณะสถาปตยกรรมศาสตร, CWIE ใน

ตางประเทศ, การเขารวมแขงขันระดับชาติ/นานาชาติ) 

 

2. เพิ่มหลักสูตร Up-Skill,Re-

Skill, New-Skill ที่ ต อ บ

โจทยการพัฒนาประเทศ 2 

เทา  

2 2 2 2 2 

3. จำนวนรางวัลทางวิชาการ/

วิชาชีพ ในระดับชาติห รือ

นานาชาต ิ

20 20 25 25 30 

4. จำนวนบัณฑิตที่งานทำใน

บ ริ ษั ท ข า ม ช า ติ ห รื อ ใน

ตางประเทศ 

 

2 4 6 8 10 



 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย แผนปฏิบัติการ 

2566 2567 2568 2569 2570 

       4. สรางประสบการณที่ดีใหแกผูเรียนและศิษยเกา 

- สราง Smart Co-Working Space 

- โครงการปรับปรุงภูมิทัศนวิทยาเขต 

- สรางกิจกรรมที่สงเสริมอัตลักษณของวิทยาเขต (Design 

and Business) 

- สรางเครือขายความรวมมือและสงเสริมการจัดตั้งสมาคม/

ชมรมศิษยเกาสัมพันธ  

ยุทธศาสตรท่ี 2 : การสรางและเพ่ิมมูลคางานวิจัยและนวัตกรรม 

1. ขับ เคลื่ อนงานวิจัย

และนวัตกรรมตาม 

Flagship ของวิทยา

เขต 

 

5. จำนวนผลงานวิจัยที่ ได รับ

ก า ร ตี พิ ม พ ใ น ร ะ ดั บ

นานาชาติ 

 

10 15 15 20 20 1. สรางกิจกรรมการอบรมที่ ส งเส ริมการตีพิ มพ ในระดับ

นานาชาติ 

2. สรางแรงจูงใจในดานคาตอบแทนนักวิจัยที่เหมาะสมในกรณี

ตีพิมพในระดับนานาชาต ิ

3. คนหา-สรางกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชน เพื่อใหนักวิจัย

ไดสรางโจทยในการวิจัย 

 

 

 

 

 

6. จำนวนนวัตกรรมที่ ได รับ

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

1 1 1 1 1 

7. รอยละงานวิจัยที่นำไปใช

ประโยชน 

4 6 8 10 12 



 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย แผนปฏิบัติการ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การขับเคลื่อนสังคม พัฒนาพ้ืนท่ี และนโยบายสาธารณะเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

1. สร างกระบวนการ

และกลไกสนับสนุน

ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร

บริการวิชาการและ

พันธกิจเพ่ือสังคม 

 

8. จำนวนชุมชน/ ทองถ่ินที่

มห าวิท ยาลั ย เข า ไป ช วย

พัฒนาอยางยั่งยืน  

 

4 5 6 7 8 1. สรางกระบวนการและกลไกสนับสนุนการจัดโครงการบริการ

วิชาการและพันธกิจเพื่อสังคม 

2. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดบริการวิชาการและพันธกิจเพื่อ

สังคม 

2. สรางกลไกภายในวิทยาเขตเพื่อขับเคลื่อนงานบริการวิชาการ

และพันธกิจเพื่อสังคม 

3. สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคม เพื่อขับเคลื่อนงานบริการวิชาการและ

พันธกิจเพื่อสังคม 

4. สรางงานบริการวิชาการและพันธกิจเพื่อสังคม ตอบโจทยการ

พัฒนาพื้นที่และนโยบายสาธารณะ ตามแนวทาง SDGs   

5. จัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนงานวิจัยและพันธกิจเพื่อสังคม

เปนกลไกขับเคลื่อนงานบริการวิชาการและพันธกิจเพื่อสังคม

ของวิทยาเขตตรัง 

6. พัฒนาแผนงาน/โครงการเชิงบูรณาการรวมกับหนวยงานเพื่อ

ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นที่ตามแนวทาง SDG 

7. สรางกระบวนการนโยบายสาธารณะ ตอบโจทยการพัฒนา

เชิงพื้นที่ตามแนวทาง SDG 

2. ส ร า ง ง า น บ ริ ก า ร

วิชาการและพันธกิจ

เพ่ือสังคม ตอบโจทย

การพัฒนาพ้ืนที่และ

นโยบายสาธารณะ 

ตามแนวทาง SDGs 

9. มีแผนพัฒนาเชิงบูรณาการ

รวมกับหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชนและภาคประชา

สังคม จำนวน 5 โครงการ 

5 5 5 5 5 



 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย แผนปฏิบัติการ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ 

1. สรางเสถียรภาพและ

ค ว า ม ม่ั ง ค ง ท า ง

การเงิน  

10. รอยละของรายได เพิ่ ม ข้ึน 

รอยละ 5 

5 5 5 5 5 1. สรางเสถียรภาพและความมั่งคงทางการเงิน 

- สรางมูลคาเพิ่มจากการใชทรัพยากรภายในวิทยาเขต 

- จัดระบบการวางแผนและติดตามการใชจายงบประมาณ

ของวิทยาเขตใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

- เพิ่มรายไดรูปแบบอ่ืน ๆ ผานการจัดการศึกษา การวิจัย 

และบริการวิชาการ 

- เพิ่มโครงการที่มีศักยภาพในการสงเสริมการสรางรายไดใน

อนาคต 

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี   

- พัฒนาบุคลากรใหทนัตอการเปลี่ยนแปลง 

- เพิ่มระดับความผูกพันของบุคลากรตอองคกร 

- พัฒนาระบบดูแลและติดตามการใชพลังงานและทรัพยากร

ของวิทยาเขตตรังดวยระบบดิจิทัล 

- พัฒนาระบบการสรางผูนำในอนาคต 

2. พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร

บริหารจัดการที่ดี   

11. รอยละการเพิ่มข้ึนของรายได

จากการดำเนินงานของศูนย

ธุรกิจ 

10 10 10 10 10 

 


