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รายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน (TOR) 

งานจางเหมาทํางานทําความสะอาดอาคาร ประจําปงบประมาณ 2566 
ระยะเวลาการจาง 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)  

ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. เงื่อนไขการเสนอราคา 
1.1 ผูเสนอราคาจะตองแนบหนังสือรับรองผลงาน และผลคะแนนประเมินการปฏิบัติงานทําความสะอาดโดยเฉลี่ยที่

ออกโดยผูวาจางในรอบสัญญาจางรอบลาสุด ไมต่ํากวาระดบัด ี 
1.2 ผูรับจางตองยื่นหลักฐานการรับรองน้ํายาทาํความสะอาดที่ไดมาตรฐานอุตสาหกรรม พรอมนําสงตัวอยางน้ํายา

มาสาธติกอนใชงานจริง 
 
2. จํานวนพนักงานทําความสะอาด ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ผูรับจางตองสงพนักงานทาํความ
สะอาดในแตละวนัตองไมนอยกวาจํานวนที่ผูรับจางกําหนดและปฏิบัติงานตามพื้นที่ ดังตอไปนี ้

ลําดับ อาคาร จํานวนพนักงาน 
วันทําการปกต ิ วันหยุด 

เสาร-อาทิตย 
วันหยุดนักขัตฤกษหรือ 

วันหยุดกรณีพิเศษ 
1 อาคารสํานักงาน 1,2,3 

อาคารกิจกรรมนักศึกษา 
3 - - 

2 อาคารเรียนรวม 1 3 - - 
3 อาคารเรียนรวม 2 2 - - 
4 อาคารเรียนรวม 3 3 - - 
5 อาคารเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
2 - - 

6 อาคารหอพักนักศึกษา 1 3 2 2 
7 อาคารหอพักนักศึกษา 3 2 1 1 
8 อาคารศูนยกีฬา 3 1 - 
9 อาคารศูนยประชุม 2 - - 
10 อาคารโรงอาหาร 

อาคารที่พักบุคลากร 
อาคารโรงจอดรถ 

1 - - 

11 อาคารเรียนรวม 
อาคารที่พักบุคลากร A-E 

- 2 - 

12 ผูควบคุมงาน 1 - - 
 รวมจํานวนพนักงาน 25 6 3 
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3. สถานที่ปฏิบตัิงาน และรายละเอียดงาน 
ลําดับ สถานที่ รายละเอียดงาน 

1 - อาคารสํานักงาน 1 จํานวน 2 ชั้น 
- อาคารสํานักงาน 2 จํานวน 2 ชั้น 
- อาคารสํานักงาน 3 จํานวน 3 ชั้น 
- อาคารกิจกรรมนักศึกษา จํานวน 2 ชั้น 

อาคารสํานักงาน 1,2,3 
- ทําความสะอาดหองปฏิบัติงานทุกหอง หองน้ําทุกหอง พื้นที่
ทั้งหมดภายในอาคาร  
อาคารกิจกรรมนักศึกษา 
- ทําความสะอาดหองน้ําทุกหองและโถงทางเดินภายในอาคาร 

2 - อาคารเรียนรวม 1 จํานวน 3 ชั้น 
- ลานพระรูป 
 

อาคารเรียนรวม 1 
- ทําความสะอาดหองปฏิบัติงานทุกหอง หองบรรยายทุกหอง 
หองน้ําทุกหอง พื้นที่ทั้งหมดภายในอาคาร 
ลานพระรูป 
- ทําความสะอาดพื้นที่แทนบูชา พื้นที่ลานพระรูป ดวยการ
กวาดถู เก็บขยะ 

3 อาคารเรียนรวม 2 จํานวน 2 ชัน้ 
 

- ทําความสะอาด หองปฏิบัติงานทุกหอง หองบรรยายทุกหอง 
หองน้ําทุกหอง พื้นที่ทั้งหมดภายในอาคาร และบริเวณรอบ
ขอบอาคาร  

4 อาคารเรียนรวม 3 ประกอบดวย  
- โรงละคร 
- อาคารเรียน จํานวน 5 ชั้น 
- อาคารเรียน จํานวน 4 ชั้น 

- ทําความสะอาด หองปฏิบัติงานของคณะสถาปตยกรรม  
หอง Studio หองแสดงผลงาน หองประชุม หองโถง หอง
บรรยาย หองพักอาจารย หองน้ําทุกหอง ทางเชื่อมระหวาง
อาคารเรียนรวม พื้นที่ทั้งหมดภายในอาคาร 

5 อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและทรัพยากร
การเรียนรู จํานวน 3 ชั้น 

- ทําความสะอาดหองปฏิบัติงาน หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
หองเก็บหนังสือ พื้นที่ใหบริการ หองน้ําทุกหอง พื้นที่ทั้งหมด
ภายในอาคาร 

6 อาคารหอพักนักศึกษา 1 จํานวน 5 ชั้น 
 

- ทําความสะอาดหองปฏิบัติงาน หองน้ํารวม หองซักลาง 
พื้นที่ทั้งหมดภายในอาคาร พื้นที่จอดรถของนักศึกษาดวยการ
เก็บกวาดขยะ จุดทิ้งขยะรวมและบริเวณรอบขอบอาคาร 
หองพักที่ไมมีนักศึกษาเขาพักอาศัย 
- ชวงปดภาคเรียนเปลี่ยนปการศึกษา ทําความสะอาดหองพัก
นักศึกษาทุกหอง  

7 อาคารหอพักนักศึกษา 3 จํานวน 5 ชั้น 
 
 

- ทําความสะอาด หองปฏิบัติงาน หอง หองน้ํา พื้นที่ทั้งหมด
ภายในอาคาร และบริเวณรอบขอบอาคาร หองพักที่ไมมี
นักศึกษาเขาพักอาศัย 
- ชวงปดภาคเรียนเปลี่ยนปการศึกษา ทําความสะอาดหองพัก
นักศึกษาทุกหอง 

8 อาคารศูนยกีฬา ประกอบดวย  
- อาคารกีฬาในรม 
- อาคารอัฒจันทร 
- สนามฟตุบอล 
- อาคารยิมเนเซี่ยม 
- อาคารสระวายน้ํา 
- สนามเทนนสิ 
- สนามฟตุซอลกลางแจง 
- สนามฟตุบอลหญาเทียม 

- ทําความสะอาด หองปฏิบัติงาน หองน้ํา หองเก็บอุปกรณ 
พื้นที่ทั้งหมดภายในอาคาร หรือพื้นที่ที่มีการใชงาน 
- การทําความสะอาด พื้นกระเบื้องยางสังเคราะห อาคาร
ยิมเนเซี่ยมและอาคารกีฬาในรม ดวยการกวาดถูพื้นดวยน้ํายา
ที่มีความเปนดาง หามใช เครื่องมือหรืออุปกรณที่มีความฝด
หรือสรางความเสียหายตอพื้นสนามโดยเด็ดขาด เชน แปรง 
แผนใยขัดพื้น ฝอยขัดสแตนเลส ไมกวาดกานมะพราว 
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ลําดับ สถานที่ รายละเอียดงาน 
9 อาคารศูนยประชุม - ทําความสะอาด หองพักรับรอง หองอาหาร หองน้ํา พื้นที่

ภายในอาคารที่เปดใหใชงาน หรือทําความสะอาดเพิ่มเติม
ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

10 - อาคารโรงอาหาร 
- อาคารที่พักบุคลากร 
- อาคารโรงจอดรถ 

อาคารโรงอาหาร 
- ทําความสะอาดหองน้ํา พื้นที่ทั้งหมดภายในอาคาร ที่นั่ง
รับประทานอาหาร ที่วางภาชนะ และพื้นที่บริเวณรอบขอบ
อาคาร ยกเวน พื้นที่บริเวณรานคาหรือเปนบริเวณที่มีผูเชา
จากบุคคลภายนอก 
อาคารพักที่บุคลากร  
- ทําความสะอาดหองพักรับรอง หองวาง อยางนอยสัปดาหละ
ครั้งหรือตามที่รองขอ พื้นที่ทิ้งขยะรวม 
- ทําความสะอาดภายในหองพักกอนมีบุคลากรหรืออาจารย
เขาพักอาศัย 
- ทําความสะอาดหองพักอาศัยของชาวตางชาติกอนเขาพัก
และหลังคืนหองพัก 
อาคารโรงจอดรถ 
- ทําความสะอาดหองพักพนักงานขับรถ และหองน้ํา 

11 - อาคารที่พักบุคลากร A-E อาคารละ 5 ชั้น  
- อาคารเรียนรวม 1,2,3 
- อาคารสารสนเทศและทรัพยากรการเรียนรู 

อาคารที่พักบุคลากร 
- ทําความสะอาดบันไดทางเดินภายในอาคารทุกชั้น ลานจอด
รถดวยการเก็บกวาดขยะ ยกเวน ภายในหองพักบุคลากรสวน
บุคคล 
อาคารเรียนรวม 1,2,3 
- ทําความสะอาดหองน้ํา พื้นที่ที่มีการใชงาน หองบรรยายที่มี
การเรียนการสอน  
อาคารสารสนเทศและทรัพยากรการเรียนรู 
- ทําความสะอาดหองน้ํา พื้นที่ที่มีการใชงาน หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรที่มีการเรียนการสอน  

12 ผูควบคุมงาน วางแผน ประสานงาน ตรวจสอบ ดูแล ควบคุม ติดตามการ
ปฏิบัติงานของพนักงานทําความสะอาดทุกคน และทุกอาคาร
ตามที่กําหนด 

 
 
4. หนาที่ของผูควบคุมงานของผูรับจาง 

4.1 ปฏิบัติงานทุกวันจันทร-ศุกร เวลา 07.30-16.30 น. และวันหยุดราชการหรือวันนักขัตฤกษ อยางนอยเดือนละ 1 
ครั้งหรือตามที่ผูรับจางรองขอ  

4.2 ตรวจสอบ ดูแล ควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคนและทุกอาคารใหเปนไปตามขอกําหนดในสัญญาจาง 
4.3 จัดทําแผนการปฏิบัติงานทําความสะอาด และสงรายงานใหผูวาจางทราบตามเงื่อนไขที่กําหนด 
4.4 วางแผนการปฏิบัติงานกรณีพนักงานทําความสะอาดขาดงาน 
4.5 ประสานงาน บริหารจัดการ และสื่อสารขอมูลที่เก่ียวของกับงานไปยังพนักงานใหเขาใจตรงกันทุกคน 
4.6 ประสานงานแจงคํารองขอเบิก และรับวัสดุอุปกรณของมหาวิทยาลัย (กระดาษชําระและน้ํายาลางมือ) 
4.7 มีทักษะในการใชเครื่องมือสื่อสารหรือชองทางประสานงานตามที่ผูวาจางกําหนด เชน แอพลิเคชั่นไลน (line) 

เพื่อรับคําสั่ง รายงานผลความคืบหนาอันเก่ียวของกับงานจางไดโดยตรง  
4.8 เขารวมประชุมกับผูวาจางทุกครั้งไมวากรณีใดๆ และสามารถรายงานผลการปฏิบัติงานใหทราบได 
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4.9 สามารถติดตอกรณีฉุกเฉินไดตลอดเวลา 
4.10 ติดตามผลการปฏิบัติงานของพนักงานใหเปนมาตรฐานเดียวกันอยางสม่ําเสมอ 
4.11 กรณีผูควบคุมงานขาดงาน ผูรับจางตองจัดหาตัวแทนและสามารถปฏิบัติงานตามหนาที่ของผูควบคุมงานไดทุก

ประการ 
4.12 ผูวาจางสามารถเปลี่ยนตัวผูควบคุมงานได กรณีผูควบคุมงานไมสามารถปฏิบัติในหนาที่ตามที่กําหนดไดโดยผู

วาจางจะแจงใหทราบเปนลายลักษณอักษร 
4.13 จัดเก็บบันทึกลงเวลาของพนักงานทําความสะอาดโดยนําขอมูลการบันทึกการลงเวลาเขาออกรายวันของ

พนักงานทําความสะอาด เสนอใหผูควบคุมงานหรือคณะกรรมการตรวจรับ 
4.14 ควบคุมการใชวัสดุสิ้นเปลือง เชน น้ํายาทําความสะอาด วัสดุทําความสะอาด โดยจัดทําเปนบัญชีวัสดุคงคลังเปน

ลายลักษณอักษร เพื่อใหผูวาจางสามารถตรวจสอบจํานวนวัสดุคงเหลือได 
5. รายละเอียดการทําความสะอาด ลักษณะงาน เงื่อนไขขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

5.1 ผูรับจางตองสงพนักงานทําความสะอาดที่มีประสบการณผานการอบรมในงานทําความสะอาดมาปฏิบัติงานตาม
วันและเวลาที่กําหนด โดยใหพนักงานทุกคนปฏิบัติงานตั้งแตเวลา 07.30-16.30 น. จํานวนพนักงานไมนอยกวา 
25 คน ประกอบดวย 

1. ผูควบคุมงาน      จํานวน     1 คน 
2. พนักงานทาํความสะอาด ไมนอยกวา   24 คน  

5.2 ผูรับจางจะตองสงรายชื่อประวัติพนักงานทุกคนพรอมระบุพื้นทีท่ี่รับผิดชอบใหชัดเจนรวมถึงพนักงานสํารองสงให
ผูวาจางทราบลวงหนาอยางนอย 7 วันนับจากลงนามในสัญญา 

5.3 พนักงานของผูรับจางมีเวลาพักกลางวัน 1 ชั่วโมง โดยชวงเวลาพักเปนไปตามคณะกรรมการและผูควบคุมงาน
กําหนด 

5.4 กรณีพนักงานทําความสะอาดหรือผูประสานงานหรือผูควบคุมงานของผูรับจางลาออกหรือผูรับจางเปลี่ยนตัว
ผูรับจางจะตองแจงใหผูวาจางทราบเปนลายลักษณอักษรพรอมมีหนังสือสงตัวประวัติคนใหมใหผูวาจางทราบ
ภายใน 3 วันกอนเร่ิมปฏิบัติงาน 

5.5 กรณีพนักงานทําความสะอาดหรือผูควบคุมงานลาออกหรือขาดงานผูรับจางตองสงพนักงานทดแทนทันทีและ
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.6 พนักงานของผูรับจางทุกคนตองลงบันทึกเวลาการเขา-ออก หรือลงบันทึกตามรูปแบบที่ผูวาจางกําหนดพรอม
จัดสงรายงานการลงเวลารายวันใหกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผูควบคุมงานเพื่อตรวจสอบทุกวัน 

5.7 พนักงานของผูรับจางตองแตงกายตามชุดฟอรมของผูรับจางใหเปนมาตรฐานเดียวกัน พรอมติดบัตรประจําตัวทุก
ครั้ง ภายในบัตรประกอบดวย รูปถาย ชื่อ-นามสกุล 

5.8 หากพนักงานของผูรับจางยังปฏิบัติงานประจําวันไมเสร็จเรียบรอย ผูวาจางมีสิทธิ์ใหพนักงานอยูปฏิบัติงานตอจน
เสร็จได 

5.9 ผูรับจางจะตองดูแลรักษาความสะอาด และความเรียบรอยภายในอาคารตามที่กําหนดใหสะอาดเรียบรอยอยู
เสมอ 

5.10 กรณีพนักงานของผูรับจางพบความชํารุดบกพรองของสาธารณูปโภค หรือวัสดุอุปกรณเครื่องใชของผูวาจาง
เสียหายใหพนักงานของผูรับจางแจงใหผูวาจางทราบในทันที หามดําเนินการแกไขดวยตนเอง 

5.11 ผูรับจางตองมีการฝกอบรม ทบทวนการทําความสะอาดและติดตามใหความรูเกี่ยวกับการใชเครื่องมือทําความ
สะอาดและวิธีทําความสะอาดใหเปนมาตรฐานเดียวกันใหกับพนักงานทุกคนกอนมีการเริ่มปฏิบัติงานอยาง
สม่ําเสมอ รวมถึงรายละเอียด คําสั่ง และขอบังคับของผูวาจางที่เกี่ยวกับงานที่ไดรับมอบหมาย ตลอดจนวิธีการ
ปฏิบัติตางๆ ใหเขาใจ และสามารถปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 

5.12 ผูรับจางตองนัดประชุมพนักงานของผูรับจางทุกคนอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง หรือตามความเหมาะสมเพื่อให
พนักงานทุกคนสามารถรับทราบขอมูลการปฏิบัติงานอยางครบถวนและเขาใจตรงกัน โดยใหประชุมนอกเวลา
ปฏิบัติงาน โดยผูวาจางสามารถเขารวมรับฟงการประชุมในแตละครั้งได ทั้งนี้ ผูวาจางจะสนับสนุนสถานที่หรือ
หองประชุมเมื่อผูวาจางไดมีการเขารวมรับฟงการประชุมดวย 

5.13 ผูรับจางจะตองจายคาจางรายวัน หรือรายเดือนใหครบถวนอยางเปนธรรมตามอัตราคาแรงงานขั้นต่ําในทองที่
จังหวัดตรังใหกับพนักงานของผูรับจางทุกคน ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป หากผูรับจางไมสามารถทําตาม



หนา 5 จาก 10 

 

เงื่อนไขการจายคาจางขางตนไดผูวาจางขอสงวนสิทธิ์ยกเลิกสัญญาจาง กรณีนี้ผูรับจางจะไมสามารถ
เรียกรองคาเสียหายหรือคาชดเชยใดๆ ทั้งสิ้น 

5.14 ผูวาจางไมผูกพันและรับผิดชอบตอความเสียหายใดๆ ที่เกิดขึ้นกับพนักงานของผูรับจางตลอดถึงคาจาง หรือ
ผลประโยชนตอบแทนอันใดของพนักงานของผูรับจางดวย โดยถือวาผูรับจางเปนผูรับผิดชอบเองทั้งสิ้น 

5.15 ผูรับจางจะตองรับผิดชอบในทรัพยสินของผูวาจางที่เสียหายหรือสูญหาย เมื่อปรากฏวาความเสียหายและหรือ
ความสูญหายนั้นเกิดจากการกระทําโดยจงใจหรือไมจงใจหรือประมาทเลินเลอของผูรับจาง โดยผูวาจางมีสิทธิ์
เรียกราคาทรัพยสินคาซอมแซมทรัพยสินตลอดจนคาเสียหายจากผูรับจาง เพื่อชดใชเกี่ยวกับทรัพยสินที่เสียหาย
ที่เกิดขึ้นทั้งสิ้นทุกประการ 

5.16 ผูวาจางหรือผูควบคุมงานของผูวาจาง หรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีสิทธิ์สั่งโยกยาย เปลี่ยนแปลงสถานที่
ทํางานของพนักงานของผูรับจางไดตามความเหมาะสม โดยการสั่งโยกยาย เปลี่ยนแปลง ผูวาจางจะสั่งเปนลาย
ลักษณอักษร  

5.17 กรณีพนักงานของผูรับจางไมตั้งใจปฏิบัติงาน หรือแสดงกิริยาวาจาไมสุภาพ กระดางกระเดื่อง ตอผูวาจางหรือผู
มาติดตอราชการ หรือประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอมหาวิทยาลัย หรือมีพฤติกรรมสอทางทุจริต 
ขัดคําสั่ง ฝาฝนระเบียบขอบังคับของผูวาจาง ผูวาจางมีสิทธิ์ใหผูรับจางเปลี่ยนพนักงานของผูรับจางบุคคลนั้นได
ทันทีโดยจะแจงใหทราบเปนลายลักษณอักษร และผูรับจางจะสงพนักงานบุคคลนั้นมาปฏิบัติงานในพื้นที่ของผู
วาจางอีกไมได 

5.18 กรณีผูวาจางพบปญหาเกี่ยวกับรูปแบบการทําความสะอาดหรือมาตรฐานในการทําความสะอาดที่ผูวาจางกาํหนด 
ผูวาจางสามารถปรับเปลี่ยนไดตามสมควรแลวแตกรณี โดยจะแจงใหผูรับจางทราบลวงหนาทุกครั้ง 

5.19 พนักงานของผูรับจางจะตองมีระเบียบวินัย จรรยาบรรณที่ดี ไมดูถูก ดูหมิ่น ทะเลาะวิวาท ใชคําพูดไมสุภาพ สง
เสียงดังรบกวน หรือกระทําอื่นใดอันกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอย หรือกอใหเกิดความเดือดรอนรําคาญแก
ผูอื่น หากไมปฏิบัติตามที่ผูวาจางกําหนด ผูวาจางจะดําเนินการวากลาวตักเตือนเปนลายลักษณอักษร และถา
หากยังไมปฏิบัติตามผูวาจางจะบอกเลิกสัญญาจางทันที 

5.20 ผูรับจางจะตองจัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องใชทําความสะอาดทุกอยางที่มีประสิทธิภาพ พรอมใชงานตลอดเวลา 
สามารถใชงานไดจริงและจําเปนในการปฏิบัติงาน อาทิเชน เครื่องขัดพื้น เคร่ืองดูดฝุนดูดน้ํา ไมกวาด ไมถูพื้น ไม
ม็อบดันฝุน ไมขนไก  ถุงใสขยะ เปนตน ตลอดจนน้ํายาทําความสะอาดโดยผูรับจางจะตองเปนผูรับผิดชอบ
คาใชจายเอง ยกเวน กระดาษชําระ น้ํายาลางมือสําหรับใชในหองน้ําผูวาจางเปนผูจัดหาให  และถุงดํากรณทีี่ใช
ในงานกิจกรรมนอกเหนือจากขยะประจําวัน หากผูวาจางเห็นวาเครื่องมือเครื่องใชอุปกรณทําความสะอาดไมมี
ประสิทธิภาพผูวาจางจะขอแจงเปลี่ยนทันที  

5.21 ผูวาจางไมอนุญาตใหการรับจางของผูรับจาง จะโอนใหผูอื่นทั้งหมดหรือแมแตสวนใดสวนหนึ่งไปใหผูอื่นรับจาง
ชวงอีกทอดหนึ่งโดยมิไดเด็ดขาด 

5.22 ผูวาจางจะประเมินผลงานของผูรับจาง 3 เดือนตอครั้ง ตามเกณฑและมาตรฐานที่ผูวาจางกําหนดหากผลการ
ประเมินไมเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด ผูรับจางตองดําเนินการปรับปรุงแกไขทันทีและใหแลวเสร็จภายใน 3 
วันนับจากวันที่ไดรับแจงเปนลายลกัษณอักษร แตหากผูรับจางยังมิไดปรับปรุงแกไขงานใหเปนไปตามมาตรฐานที่
กําหนด ผูวาจางจะแจงตักเตือนเปนลายลักษณอักษรอีกครั้งหนึ่ง หากผูรับจางยังเพิกเฉยอีก ผูวาจางมีสิทธิ์บอก
เลิกสัญญาจางทันที 

5.23 ผูรับจางที่ชนะการประกวดราคาจะตองมารายงานตัวและรับมอบงานจากผูวาจางกอนการลงมือทํางานจริง 
5.24 ผูรับจางตองรับผิดชอบและใหความคุมครองพนักงานของผูรับจางที่มาทํางานกับผูวาจางทุกคนเกี่ยวกับสิทธิ์อัน

พึงมีพึงไดตามกฎหมายแรงงาน อาทิเชน ผูรับจางตองจัดสงประกันสังคมใหกับพนักงานตามกฎหมายแรงงาน 
และจะตองสงตั้งแตเดือนแรกที่มีการจางงานจนถึงวันเลิกจางงาน 

5.25 ผูรับจางจะตองควบคุมดูแลใหพนักงานของผูรับจางปฏิบัติหนาที่ตามกฎระเบียบขอบังคับ และคําสัง่ของผูวาจาง 
หรือปฏิบัติตามคําสั่งหรือคําแนะนําของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผูควบคุมของผูวาจางในการทํางานตาม
หนาที่ความรับผิดชอบ 

5.26 หากผูวาจางจะมีการเลิกสัญญาดวยการใดๆ ผูรับจางจะตองรับผิดชอบคาใชจายสวนตางที่เพิ่มขึ้นจากการจาง
ผูรับจางรายใหม โดยจะหักจากเงินค้ําประกันสัญญาหากจํานวนเงินไมเพียงพอผูรับจางจะตองชําระภายใน 7 วัน
นับตั้งแตไดรับแจงจากผูวาจาง 
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5.27 ผูรับจางจะตองเขารวมการประชุมตรวจรับงานทุกเดือน 
5.28 ผูรับจางตองจัดทํารายงานการทําความสะอาด ประจําวัน/ประจําสัปดาห/ประจําเดือน/รายงานการทําความ

สะอาดหองน้ําในแตละอาคาร ตามรูปแบบที่ผูวาจางกําหนดรวมทั้งรายงานอื่นๆ  
5.29 ผูรับจางตองกําชับไมใหพนักงานเขาพื้นที่ที่ตนเองไมไดรับอนุญาตหากมีทรัพยสินของผูวาจางเสียหาย ผูรับจาง

จะตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหาย 
5.30 หามพนักงานของผูรับจางเก็บขยะรีไซเคิลไวในหองพักเพื่อนําไปขายเอง 
5.31 หามพนักงานของผูรับจางเสพสุรา ของมึนเมา สิ่งเสพติดมา กอนปฏิบัติงานหรือเสพสุรา ของมึนเมา สิ่งเสพติด 

สูบบุหรี่ เลนพนัน ในระหวางปฏิบัติงาน 
6. หนาที่และความรับผิดชอบของงานทําความสะอาดของผูรับจาง 

6.1 รายละเอียดทําความสะอาดของผูรับจาง งานประจําวัน 
(1) ทําความสะอาดภายในอาคารพื้นทางเดิน โถงทางเดิน ลานอเนกประสงค บันได ราวบันได ลูกบิดประตู มือ

จับประตู ราวทางเดิน ทางเชื่อมระหวางอาคาร เพดาน ซอกมุมตางๆ พื้นทางเดินรอบอาคาร โดยการปด
กวาด เช็ด ถู หรือขัดลาง  

(2) ทําความสะอาดปดกวาด เช็ด ถู ฝุนละออง โตะ เกาอี้ เครื่องคอมพิวเตอร โทรศัพท เครื่องโทรสาร 
เครื่องพิมพเอกสาร ตูเก็บเอกสาร ชุดรับแขก เครื่องใชสํานักงาน วัสดุครุภัณฑที่มีอยูในหองสํานักงาน 
พรอมจัดวางเขาที่ใหเรียบรอยคงอยูสภาพเดิม 

(3) ทําความสะอาดเช็ด ถู ลบรอยเปอน รอยปากกา บนกระดาน โตะเรียน ในหองเรียน หองประชุม 
(4) ทําความสะอาดลิฟตภายใน ภายนอก ดวยการปดกวาด เช็ด ถู 
(5) ทําความสะอาดบานกระจก รองบางเลื่อน ประตู หนาตาง ที่สามารถเอื้อมถึง 
(6) ทําความสะอาดภายในหองครัว เชน โตะทานอาหาร ไมโครเวฟ ตูเย็น เครื่องกรองน้ํา ตูเก็บภาชนะ ซิงค

อางลางจาน 
(7) รวบรวมขยะจากถังขยะในหองสํานักงาน หองน้ํา หองครัว และจากถังประจําจุดภายในอาคารไปทิ้งตาม

สถานที่ที่มหาวิทยาลัยกําหนด พรอมทําความสะอาดไมใหมีขยะบริเวณโดยรอบถังขยะทุกวัน 
(8) รดน้ําตนไมภายในอาคาร 
(9) ปดและล็อค ประตู หนาตาง ตามทางเดินภายในอาคารที่ไมมีการใชงาน 
(10) กอนเลิกงานพนักงานทุกคนตองตรวจสอบความสะอาดพื้นที่ที่ตนเองรับผิดชอบทุกครั้ง 
(11) หากพบสัตวหรือแมลง ที่สรางความเสียหายกับอาคาร เชน หนู มด ปลวก แมลงสาบ ตองแจงมายังผูวา

จางทราบโดยดวน 
(12) รายงานหรือแจงซอมสิ่งของชํารุดเสียหายที่เกิดขึ้นทันที 
(13) ทําความสะอาดอื่น ๆ ตามความจําเปนแมมิไดกําหนดไว 
(14) ทําความสะอาดหองน้ําทุกหอง อยางนอยวันละ 2 ครั้ง เชา/บาย  

- ทําความสะอาดขัดลางพื้นหองน้ํา โถสุขภัณฑ สายชําระ ฝกบัว ที่วางสบู กอกน้ํา กระจกเงา ผนัง 
- ทําความสะอาดปดกวาด เช็ดถู ภายในหองน้ํา ไมใหมีคราบปราศจากกลิ่นและสะอาดตลอดเวลา 
- หมั่นตรวจเช็คความสะอาดอยูเสมอ 
- นําขยะในหองน้ําไปทิ้ง และทําความสะอาดถังขยะ 
- เมื่อพบสิ่งของหรืออุปกรณในหองน้ําชํารุดใหแจงมายังผูวาจางทันที 
- จัดใสกระดาษชําระ สบูเหลว ใหมีพรอมใชอยูเสมอ (กระดาษและสบูเหลวผูวาจางจัดหาให) 
- จัดเตรียมน้ําในถังน้ําสํารองใหเต็มอยูตลอดเวลา และไมใหเปนคราบและไมมีลูกน้ํา 
- ขัดลางพื้นหองน้ํา สุขภัณฑ (ลางเปยก) อยางนอยวันละ 1 ครั้ง 

6.2 รายละเอียดการทําความสะอาดอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง งานประจําสัปดาห  
(1) ทําความสะอาดเช็ดถู ลบรอยเปอน โตะ เกาอี้ ตูหนังสือ ตูเอกสาร เกาอี้ที่บุดวยหนัง หรือหนังเทียม 

อุปกรณเครื่องใชที่เปนโลหะ ดวยน้ํายาทําความสะอาด 
(2) ทําความสะอาดพื้นหองน้ํา เครื่องสุขภัณฑ ดวยการขัดลางดวยน้ํายาทําความสะอาดฆาเชื้อดับกลิ่น 
(3) ทําความสะอาดมานบังแสง ดวยการปดกวาดฝุนละอองหรือหยากไย  
(4) ทําความสะอาดบริเวณรอบขอบอาคาร ดวยการเก็บกวาดขยะ 
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(5) ทําความสะอาดพรมเช็ดเทา ดวยการซักลาง 
(6) ทําความสะอาดพื้นโถงทางเดิน ดวยการปนเงา 
(7) กําจัดรอบคราบหมากฝรั่งที่อยูบนพื้นทางเดิน 
(8) ทําความสะอาดอื่น ๆ ตามความจําเปนแมมิไดกําหนดไว 

6.3 รายละเอียดการทําความสะอาดอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง งานประจําเดือน 
(1) ทําความสะอาดพัดลมตั้งพื้น พัดลมติดผนัง พัดลมดูดอากาศ ดวยการปดกวาด เช็ด ถู หยากไยฝุนละออง 
(2) ทําความสะอาดบานกระจก ประตู หนาตางในที่สูง 
(3) ทําความสะอาดสระน้ําอาคารเรียนรวม 1 ดวยการสูบน้ําทิ้ง เก็บขยะและขัดลาง 
(4) ทําความสะอาดพื้นพรมใหหองประชุม หองบรรยาย หองรับรอง ดวยการซักลางหรือดูดฝุน 
(5) ทําความสะอาดโตะเรียน โตะสนาม โตะทานอาหาร โตะนั่งหินออน ดวยการลบรอยเปอน รอยปากกา 

6.4 รายละเอียดการทําความสะอาดขัดลางและเคลือบเงาพื้นอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
ทําความสะอาดขัดลางพรอมเคลือบเงาพื้นในหองเรียน หองสํานักงาน พื้นโถงทางเดิน พื้นกระเบื้องยาง 

พื้นหินขัด พื้นที่ทางเดินบันได พื้นหินทราย ของทุกอาคาร ยกเวน อาคารโรงจอดรถ อาคารที่พักบุคลากร สนาม
ฟุตบอล สนามฟุตซอลกลางแจง สนามฟุตบอลหญาเทียม โดยผูรับจางตองจัดทําแผนงานการขัดลางภายใน 1 
เดือนนับจากเริ่มสัญญาจาง ทั้งนี้ การขัดลางทําความสะอาดพื้นจะตองใหเปนไปตามมาตรฐานตามแตละชนิด
ของพื้น 

7. รายการวัสดุอุปกรณ และน้ํายาที่ใชในการดูแลรักษาความสะอาด 
7.1 ผูรับจางจะตองจัดหาเคร่ืองมืออุปกรณ วัสดุ ครุภัณฑ น้าํยาที่ใชในการดูแลรักษาความสะอาดทีม่ีมาตรฐาน

อุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพและอยูในสภาพดี สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพเหมาะกับการใชงาน ไมมีเสียง
ดังผิดปกตปิลอดภัยตอผูใชงาน สามารถใชงานในพื้นทีท่ี่ทํางานได 

7.2 ผูรับจางตองจัดหาเครื่องมืออุปกรณ วัสดุ ครุภัณฑ น้ํายาที่ใชในการดูแลรักษาความสะอาดใหมีจํานวนเพียงพอใน
แตละวัน และตองมีประจําใหแกพนักงานทําความสะอาดทุกคน และกอนเริ่มปฏิบัติงานผูรับจางตองนําเครื่องมือ 
เครื่องใช วัสดุอุปกรณ และเคมีภัณฑที่ใชในการทําความสะอาดมาใหคณะกรรมการตรวจสอบและพรอมใชงาน
ประจําไวที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

7.3 ผูรับจางจะตองควบคุมการใชวัสดุสิ้นเปลืองตางๆ โดยจัดทําเปนตารางการควบคุมที่เปนลายลักษณอักษรและจัด
ใหมีวัสดุสิ้นเปลืองคงเหลือในคลังไมนอยกวาการใชงานสําหรับ 3 วัน โดยใหสิทธิ์ผูรับจางเขาตรวจสอบได
ตลอดเวลา 

7.4 หากผูวาจางเห็นวาเครื่องมือเครื่องใช อุปกรณทําความสะอาดตางๆ ไมมีประสิทธิภาพ ผูวาจางมีสิทธิขอแจงเปลีย่น
ทันที  

7.5 ผูวาจางจะตองฝกหัดทักษะการใชงานเครื่องมืออุปกรณใหพนักงานสามารถใชงานไดทุกคน 
7.6 ผูวาจางจะไมรับผิดชอบตอการสูญหายหรือเสียหายใดๆ ที่เกิดขึ้นแกวัสดุอุปกรณของผูรับจาง 
7.7 เครื่องมือเครื่องใช วัสดุอุปกรณ และน้าํยาทาํความสะอาดที่ผูรบัจางตองจดัหาตองมีอยางนอย ดังตอไปนี ้

(1) เคร่ืองขัดพื้น พรอมอุปกรณขัดพื้น    อยางนอย 3 เคร่ือง 
(แผนขัดพื้น แผนขัดพรม แปรงขัดพื้น) 

(2) เคร่ืองซักพรม      อยางนอย 1 เคร่ือง 
(3) เคร่ืองดูดฝุนดูดน้ํากําลังไมนอยกวา 1,800 วัตต  อยางนอย 2 เคร่ือง 
(4) เคร่ืองดูดฝุนดูดน้ํากําลังไมนอยกวา 3,000 วัตต  อยางนอย 1 เคร่ือง 
(5) เคร่ืองสูบน้ําสําหรับทําความสระน้ําอาคารเรียนรวม 1  อยางนอย 1 เคร่ือง 
(6) เคร่ืองฉีดน้ําแรงดันสูง     อยางนอย 1 เคร่ือง 
(7) สายไฟฟาตอพวงขนาดความยาวไมนอยกวา 20 เมตร   อยางนอย 4 ชุด 
(8) บันได ขนาดไมนอยกวา 7 ข้ัน     อยางนอย 3 อัน 
(9) สายยางออน ขนาด 4 หุน ความยาวไมนอยกวา 10 เมตร  อยางนอย 5 เสน 
(10) ชุดทําความสะอาดกระจก ประกอบดวย หัวกรีดกระจก  อยางนอย 11 ชุด (ประจําอาคาร) 

หัวผาเช็ดขนแกะ ดามปรับระดับไมนอยกวา 2 เมตร    
(11) ไมกวาดหยากไย      อยางนอย 11 อัน (ประจําอาคาร) 
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(12) ปายตั้งเตือนระวัง       อยางนอย 11 ชุด (ประจําอาคาร) 
(13) กระบอกฉีดน้ํา       อยางนอย 4 กระบอก/คน 
(14) ถังน้ําสําหรับถูพื้น      อยางนอย 2 ถัง/คน 
(15) ถุงมือยาง       อยางนอย 2 คู/คน 
(16) ที่โกยขยะแบบมีดามจับ      อยางนอย 2 อัน/คน 
(17) ที่ปมชักโครก       อยางนอย 2 อัน/คน 
(18) แปรงขัดโถสุขภัณฑ      อยางนอย 2 อัน/คน 
(19) แปรงขัดพื้นหรือผนัง     อยางนอย 2 อัน/คน 
(20) แปรงขัดพื้นดามยาว     อยางนอย 1 อัน/คน 
(21) ผาไมโครไฟเบอรสําหรับเช็ดวัสดุอุปกรณ   อยางนอย 4 ผืน/คน 
(22) ไมกวาดออน หรือไมกวาดดอกหญา    อยางนอย 2 ดาม/คน 
(23) ไมกวาดกานมะพราว     อยางนอย 1 ดาม/คน 
(24) ชุดไมม็อบดันฝุน      อยางนอย 2 ชุด/คน 
(25) ชุดไมม็อบถูพื้น      อยางนอย 2 ชุด/คน 
(26) ชุดไมปาดน้ํา      อยางนอย 1 ชุด/คน 
(27) ถุงดําขนาด 18×20 , 24×28 , 36×45 , 30×40 

หรือขนาดที่ใชสําหรับถังขยะในอาคารสํานักงานและหองน้ํา 
(28) อุปกรณอ่ืนๆ ตามความเหมาะสมและจําเปนตอการใชงาน 

7.1 น้ํายาทําความสะอาดตองผานการผลิตที่ไดมาตรฐานอุตสาหกรรม ไมมีสารอันตรายตองหามใชในผลิตภัณฑ  
(1) น้ํายาดับกลิ่น/กอนดับกลิ่น สําหรับดับกลิ่นในหองน้ํา 
(2) สเปรยดับกลิ่น สําหรับหองออกกําลังกาย หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองน้ําอาคารศูนยประชุม 
(3) น้ํายากัดสนิม หรือน้ํายาขจัดคราบหนัก 
(4) น้ํายาเช็ดกระจก 
(5) น้ํายาเช็ดเฟอรนิเจอร 
(6) น้ํายาดันฝุน 
(7) น้ํายาลางถูพื้นดับกลิ่นฆาเชื้อ 
(8) ผงซักฟอก สําหรับซักลาง 
(9) น้ําสบู สําหรับพื้นยางสังเคราะห 
(10) น้ํายาเคลือบเงาพื้น 
(11) น้ํายาปนเงาพื้น 
(12) น้ํายาลางลอกแวกซ 
(13) น้ํายาอเนกประสงคหรือน้ํายาอื่นๆ ตามความเหมาะสมและจําเปนตอการใชงาน 

8. การขอเบิกจายเงินในแตละงวดงาน ผูรับจางจะตองจัดสงเอกสารดังนี ้
8.1 หนังสือสงมอบงาน 
8.2 รายงานการลงเวลามาปฏิบัตงิานของพนักงาน 
8.3 รายงานหรือหลักฐานการปฏิบัตงิานประจําวันของพนักงานทําความสะอาดทุกคน พรอมรับรองงานโดยผูควบคุม

ของผูวาจาง 
8.4 รายงานหรือหลักฐานการปฏิบัตงิานประจําสัปดาหและงานประจําเดือนของแตละอาคารพรอมรับรองงานโดยผู

ควบคุมงานของผูวาจาง 
8.5 ใบเสร็จรับเงินชาํระคาประกันสงัคม พรอมรายชื่อพนักงานที่สงเงินสมทบประกันสังคมของเดือนที่สงมอบงาน 
8.6 เอกสารอ่ืนๆ ตามที่ผูรับจางกําหนด 

9. มาตรฐานของงาน 
9.1 การทําความสะอาดพื้นดวยการปดกวาดดูดฝุนใหสะอาดปราศจากเศษขยะ เศษผง ฝุนละออง และนําขยะไปทิ้ง

นอกตัวอาคาร ณ ที่ทิ้งขยะที่กําหนดหากมีการเคลื่อนยายเฟอรนิเจอรเครื่องใชสํานักงานเพื่อการทําความสะอาดให
จัดเขาที่เดิมโดยไมเกิดความเสียหาย  
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9.2 การทําความสะอาดพื้นดวยการถูดวยม็อบ หลังจากกวาดพื้นใหถูดวยน้ํายาถูพื้นใหสะอาดและหมั่นเปลี่ยนน้ําทํา
ความสะอาดพื้นอยูเสมอหากบริเวณใดมีความสกปรกมากใหใชน้ํายาขัดพื้นหรือใชเครื่องขัดพื้นตามความเหมาะสม 

9.3 การทําความสะอาดพรมดวยการปดกวาดดูดฝุนใหสะอาดปราศจากเศษขยะ เศษผง ฝุนละออง เศษขนสัตว กรณี
ทําการซักแหงพรมจะตองไมกอใหเกิดความเสียหาย หรือพรมเกิดรอยเหวี่ยงจากเครื่องมือ 

9.4 การทําความสะอาดเฟอรนิเจอร วัสดุ ครุภัณฑสํานักงาน ฝาผนังและฝาเพดาน ใหปดกวาดเช็ดถูใหสะอาด
ปราศจากฝุนละออง หยากไย คราบสกปรก 

9.5 การทําความสะอาดกระจกใหเช็ดบานกระจกดวยน้ํายาเช็ดกระจกและเช็ดใหแหงใสสะอาด ปราศจากฝุนละออง 
หยากไย คราบสกปรก รอยสัมผัส รอยตําหนิ 

9.6 การทําความสะอาดผามานดวยการปดกวาดใหสะอาดปราศจากฝุนละออง หยากไย ใยแมงมุม คราบสกปรก 
9.7 การลอกพื้น ขัดลาง เคลือบเงา ใหผิวพื้นสะอาดปราศจากตําหนิ คราบสกปรกและริ้วรอย ใชเครื่องมือ วัสดุ น้ํายา

ใหเหมาะสมกับพื้นผิวไมกอใหเกิดความเสียหายหรือตําหนิใดๆ บนพื้น 
9.8 การทําความสะอาดทุกพื้นที่ใหถือปฏิบัติตามประกาศกรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และมาตรการปองกัน

ความเสี่ยงจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (COVID-19) สําหรับสถานที่ราชการ สถานที่
ทํางานเอกชน และสถานประกอบกิจการ พ.ศ.2563  

10. คุณสมบัติของพนักงานทําความสะอาด 
10.1 เพศชายหรือหญิง อายุ 18-60 ปบริบูรณ 
10.2 สัญชาติไทย หรือมิใชสัญชาติไทยที่ไดรับอนุญาตใหทํางานในราชอาณาจักรไทยอยางถูกตองตามกฎหมายโดย

สามารถฟงพูดภาษาไทยและสื่อสารใหเขาใจตรงกับลักษณะงานที่มอบหมายไดและมีสิทธิหรือสวัสดิการตาม
กฎหมายไดอยางถูกตอง 

10.3 เขาใจบทบาทและความรับผิดชอบของตนเองตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยไดเปนอยางดีละเวนการ
ประพฤติตนเสื่อมเสียในทางฝาฝนระเบียบขอบังคับของทางราชการหรือกฎหมายอื่น  

10.4 มีความรู ความชํานาญในการใชเคร่ืองมือทํางาน  
10.5 เปนผูที่มีสุขภาพดี สะอาด เรียบรอย มีมารยาท อัธยาศัยดี มีความรับผิดชอบ รักงานบริการ มีความซื่อสัตย

สุจริต และมีบุคลิกภาพเหมาะสมแกการทํางานรักษาความสะอาด 
10.6 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
10.7 ไมเปนผูที่มีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือ

เปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน 
11. การสงประวัติพนักงาน ผูรับจางตองจัดทําประวัติพนักงานพรอมแนบเอกสารประกอบ  

11.1 ประวัติโดยยอ พรอมติดรูปถายสีปจจุบันขนาด 1-2 นิ้ว จํานวน  1  รูป 
11.2 ประวัติหลักฐานการฉีดวัคซีนโควิด 19 (ถามี) 
11.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ชุด 
11.4 สําเนาทะเบียนบานที่พนักงานพักอาศัยอยู จํานวน 1 ชุด 

12. เงื่อนไขการปรับ 
12.1 กรณีพนักงานของผูรับจางมาปฏิบัติงานไมครบตามจํานวนที่กําหนดในแตละวัน ผูวาจางมีสิทธิ์หักคาจางใน

อัตรา 315.- บาทตอวันตอคน (สามรอยสิบหาบาทถวน) แตหากมีพนักงานของผูรับจางมาปฏิบัติงานแทนผูที่
ขาดงานจะตองเริ่มปฏิบัติงานตั้งแตเวลา 07.30 น. หากพนจากเวลา 07.30 น. ผูวาจางจะถือวามีพนักงานไม
ครบตามจํานวนที่กําหนด 

12.2 กรณีพนักงานของผูรับจางมาสายหรือออกกอนเวลาที่กําหนด ผูวาจางมีสิทธิ์หักคาจางรายบุคคลชั่วโมงๆ ละ 
40.- บาท (สี่สิบบาทถวน) เวลาที่ไมถึง 1 ชั่วโมงจะคิดเปน 1 ชั่วโมง อนึ่งอัตราการปรับสูงสุดในการมาทํางาน
สายหรือออกกอนเวลาไมเกิน 315.- บาทตอวันตอคน (สามรอยสิบหาบาทถวน) 

12.3 ผูรับจางตองปฏิบัติงานตามรายละเอียดงานที่กําหนดไวใหแลวเสร็จภายในทุกๆ สิ้นเดือน หากดําเนินงานลาชา
ตามที่กําหนด ผูรับจางจะถูกปรับวันละ 500.- บาท (หารอยบาทถวน) จนกวางานจะแลวเสร็จนับตั้งแตวัน
ตรวจรับงาน ในระหวางที่มีการปรับนั้นหากผูวาจางเห็นวาผูรับจางจะไมสามารถปฏิบตัิตามสญัญาตอไปได เชน 
เมื่อผูวาจางไดมีหนังสือแจงขอบกพรองหรือสิ่งที่ควรปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น แตผูรับจางไมสามารถปรับปรุงใหดี
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ขึ้นไดผูวาจางมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาและใชสิทธิ์ตามสัญญาขอ 10 นอกเหนือจากการปรับจนถึงวันบอกเลิก
สัญญาดวย 

12.4 ในกรณีผูรับจางเอง หรือพนักงานของผูรับจางทํางานจางบกพรองจากรายละเอียดเงื่อนไขขอกําหนด โดยทําไว
ไมสะอาด ไมเรียบรอย หรือไมมีพนักงานของผูรับจางมาปฏิบัติงานหรือมาไมครบจาํนวนที่กําหนดในแตละวัน
ทําใหผูวาจางไดรับความเสียหาย หรือทําไมถูกตองตามสัญญาขอใดขอหนึ่ง หรือพนักงานของผูรับจางประพฤติ
ไมเหมาะสมตามความประสงคของผูวาจาง ผูวาจางจะสงหนังสือตักเตือนผูรับจางใหทราบทุกครั้ง และผูรับจาง
จะตองรีบแกไขงานทีบ่กพรองใหเรียบรอยโดยเร็ว ทั้งนี้ ผูวาจางจะทําการพิจารณารวมกับผูรับจางวาเปนความ
บกพรองของผูรับจาง และผูรับจางจะตองยนิยอมใหผูวาจางหกัเงินคาจางเปนคาปรับในอัตรา ดังนี ้

 ถูกตักเตือนรวม 1 ครั้งในงวดหนึ่งๆ ถูกปรับ   1,000 บาท 
 ถูกตักเตือนรวม 2 ครั้งในงวดหนึ่งๆ ถูกปรับ   2,000 บาท 
 ถูกตักเตือนรวม 3 ครั้งในงวดหนึ่งๆ ถูกปรับ   3,000 บาท 
 ถูกตักเตือนรวม 4 ครั้งในงวดหนึ่งๆ ถูกปรับ   4,000 บาท 
 ถูกตักเตือนรวม 5 ครั้งในงวดหนึ่งๆ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง บอกเลิกสัญญา 

13.1 ในกรณีวัสดุอุปกรณหรือน้ํายาทําความสะอาดทุกชนิดตามที่ผูรับจางไดกําหนดไวไมครบ หรือไมพรอมใชงาน 
หรือไมสามารถนํามาใชงานไดจริง หรือไมไดมาตรฐาน หรือไมเพียงพอกับการใชงาน หรือไมตรงตามตัวอยางที่
เสนอผูรับจางจะถูกปรับ 500.- บาทตอครั้งนับตามรายงานของผูควบคุมงานของผูวาจาง ทั้งนี้ ผูวาจางจะทํา
การพิจารณารวมกับผูรับจางวาเปนความบกพรองของผูรับจาง 
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