
 

บันทกึขอความ 

สวนงาน   ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร สำนักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้   โทร. 9221 

ท่ี  มอ 015.4/66-ว 1654    วันท่ี   20  ตุลาคม 2566 

เรื่อง   แนวปฏิบัติการเสนอหลักคิด (concept paper) เพ่ือขอเปิดหลักสูตรใหม่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์    

 

เรียน  ตามขอความเดียวกันเรียน  

  

 ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื ่อง แนวทางการพิจารณาหลักคิด (concept paper)  

เพื ่อขอเปิดหลักสูตรใหม่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ซึ ่งประกาศ ณ วันที่ 4 ตุลาคม 2566 (รายละเอียดตาม 

เอกสารแนบ) นั้น  

 เพ่ือใหก้ารเสนอหลักคดิฯ สอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันท้ัง 5 วิทยาเขต จึงขอแจ้งแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

 1. คณะ/หน่วยงาน ที่ประสงค์จะขอเปิดหลักสูตรใหม่ ให้จัดทำข้อมูลตามแบบฟอร์ม “ข้อเสนอหลักคิด 

ในการขอเปิดหลักสูตรใหม่” สามารถดาวน์โหลดได้ทางเว็บไซต์สำนักการศึกษาและนวัตกรรมการเร ียนรู ้ท ี ่  

https://eila.psu.ac.th/service-academic/ หัวข้อ “วิชาการ” เลือก “แบบฟอร์มเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ- 

นโยบายการศึกษา” และส่งไปยังสำนกัการศึกษาฯ  

 2. สำนักการศึกษาฯ จะพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศ ก่อนเสนอคณะกรรมการนโยบาย-

การศึกษาที่แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยพิจารณาวินิจฉัยเป็นที่สุด และแจ้งผลการพิจารณาให้คณะ/หน่วยงานทราบ

ตามลำดบัต่อไป 

 

  จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ 

 

 

 

                 #sg01# 

(รองศาสตราจารย์ ดร.วันดี   สุทธรังษี) 

  ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ 

 

 

ขอความเดียวกันเรียน  

1. ทุกคณะ/วิทยาเขต 

2. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ วิทยาเขตปัตตานี 

3. รองอธิการบดี วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี/วิทยาเขตตรัง/วิทยาเขตภูเก็ต 
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ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

เรื่อง  แนวทางการพิจารณาหลกัคิด (concept paper) เพื่อขอเปดหลักสูตรใหม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

   

------------------------------------------------------------------- 

 

 

 เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนสอดคลองตามนโยบายดานการศึกษาของมหาวิทยาลัย ที่มุงสรางความ

เขมแข็งของระบบการศึกษา และตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน มหาวิทยาลัยจึงกําหนดแนวทาง 

การพิจารณาหลักคิด (concept paper) เพ่ือขอเปดหลักสูตรใหม ตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

๑. หลักเกณฑในการประเมินมี ๕ ดาน  ประกอบดวย  

 (๑) กลุมผูเรียนเปาหมาย    

 (๒) ความเหมาะสมและความทันสมัยของหลักสูตร   

 (๓) ความเชื่อมโยงกับหลักสูตรท่ีมีอยูในมหาวิทยาลัย  

 (๔) ความรวมมือกับองคกรภาครัฐ เอกชนและสถาบันการศึกษาตางประเทศ  

 (๕) ประโยชนตอสังคมและประเทศ   

๒. การประเมินแตละดานมีคาน้ําหนัก ๒๐ คะแนน รวม ๕ ดานเปน ๑๐๐ คะแนน โดยจะตองไดคะแนน

 มากกวา ๗๐ คะแนน จึงจะสามารถดําเนินการเปดหลักสูตรได    

โดยมีรายละเอียดของระดับการประเมินแตละดาน ตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

 

  ประกาศ ณ วันท่ี  ๔   ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

                         (ลง            #sg01# 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นวัิติ  แกวประดับ) 

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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                                       (สําเนา)  

ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

เร่ือง  แนวทางการพิจารณาหลักคิด (concept paper) เพ่ือขอเปดหลักสูตรใหม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

   
------------------------------------------------------------------- 

 

 
 เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนสอดคลองตามนโยบายดานการศึกษาของมหาวิทยาลัย ท่ีมุงสรางความ

เขมแข็งของระบบการศึกษา และตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน มหาวิทยาลัยจึงกําหนดแนวทาง 
การพิจารณาหลักคิด (concept paper) เพ่ือขอเปดหลักสูตรใหม ตามหลักเกณฑ ดงันี้ 

๑. หลักเกณฑในการประเมินมี ๕ ดาน  ประกอบดวย  
 (๑) กลุมผูเรียนเปาหมาย    

 (๒) ความเหมาะสมและความทันสมัยของหลักสูตร   
 (๓) ความเชื่อมโยงกับหลักสูตรที่มีอยูในมหาวิทยาลัย  

 (๔) ความรวมมอืกับองคกรภาครัฐ เอกชนและสถาบันการศึกษาตางประเทศ  

 (๕) ประโยชนตอสังคมและประเทศ   
๒. การประเมินแตละดานมีคาน้ําหนัก ๒๐ คะแนน รวม ๕ ดานเปน ๑๐๐ คะแนน โดยจะตองไดคะแนน

 มากกวา ๗๐ คะแนน จึงจะสามารถดําเนินการเปดหลักสูตรได    

โดยมีรายละเอียดของระดับการประเมนิแตละดาน ตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
 

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

 

  ประกาศ ณ วันที ่  ๔   ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 

 
 

 
                           (ลงชื่อ)        นิวัติ  แกวประดับ 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิวัติ  แกวประดับ) 

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 
 
  

 

 

 
 
 

 



 

เอกสารแนบทายประกาศ 
 

 

แนวทางการพจิารณาหลักคิด (concept paper) เพ่ือขอเปดหลักสูตรใหม 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร    

 

  การพิจารณาหลักคิด (concept paper) เพ่ือขอเปดหลักสูตรใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พิจารณา
จากเกณฑ ๕ ดาน มีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยหลักสูตรที่ไดคะแนนมากกวา ๗๐ คะแนน จึงจะสามารถ
ดําเนินการเปดหลักสูตรได    

เกณฑการประเมิน  ประกอบดวย  (๑) กลุมผูเรียนเปาหมาย   (๒) ความเหมาะสมและความทันสมัยของ

หลักสูตร  (๓) ความเชื่อมโยงกับหลักสูตรที่มีอยูในมหาวิทยาลัย (๔) ความรวมมือกับองคกรภาครัฐ เอกชนและ
สถาบันการศึกษาตางประเทศ (๕) ประโยชนตอสงัคมและประเทศ  ดังรายละเอียดของระดับการประเมิน ดังนี้ 

 
๑.  กลุมผูเรียนเปาหมาย  

     หลักสูตรมีการระบุกลุมเปาหมายและการไดมาซึ่งความตองการของกลุมเปาหมายชัดเจน รวมทั้งสามารถ

ประมาณการจํานวนกลุมเปาหมายของหลักสูตร เพื่อใหทราบถึงความเปนไปไดทางการตลาด และการเงิน ความคุมคา
คุมทุนในการเปดหลักสูตร ตลอดจนการวิเคราะหคูแขงขัน และการกําหนดแนวทางดําเนินการใหไดมาซ่ึงกลุมผูเรียน
เปาหมาย 

 

ระดับการประเมิน ความหมายของระดับการประเมิน 

๑ ไมสามารถระบุกลุมผูเรียนเปาหมายไดชัดเจน  และไมสามารถอธิบายความ ตองการของ

กลุมผูเรียนเปาหมายไดชัดเจน และนาเชื่อถือ  

๒ สามารถระบุกลุมผูเรียนเปาหมายไดชัดเจน  แตไมสามารถอธิบายความตองการของ 
กลุมผูเรียนเปาหมายไดชัดเจน นาเชื่อถือ 

๓ สามารถระบุกลุมผูเรียนเปาหมายไดชัดเจน  รวมถึงสามารถอธิบายความตองการของ 
กลุมผูเรียนเปาหมายไดชัดเจน นาเชื่อถือ 

๔ ผานระดับ ๓  และสามารถประมาณการจํานวนผูเรียนโดยการสํารวจและวิเคราะหความ

คุมคาคุมทุนทางดานการเงินในการเปดหลักสูตร 

๕ ผานระดับ ๔  และสามารถระบุคูแขงขัน โดยมีการสํารวจอยางละเอียด รวมถึงแนวทาง 
การดําเนินการในการเอาชนะคูแขงขัน เพ่ือใหไดมาซึ่งจํานวนของกลุมผูเรียนเปาหมายได

ชัดเจน  

 
๒.  ความเหมาะสมและความทันสมัยของหลักสูตร 

               เนื้อหาหลักสูตรมีความทันสมัยเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวารรษที่ ๒๑ แสดงผลลัพธการ
เรียนรูที่คาดหวังที่ตอบโจทยความตองการของกลุมผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญ มีรปูแบบการจัดการเรียนรูที่สรางทักษะ
เฉพาะ/สมรรถนะสําคัญใหผูเรียน และเปนการจัดการเรยีนรูที่เนนประสบการณจริง รวมถึงการเปนหลักสูตรที่มีจุดเดน

เฉพาะที่ห ลักสูตรอ่ืนไมสามารถดําเนินการได ดี เท า (unfair advantage)  ห รือ เปนหลัก สูตรสหวิทยาการ 

(multidisciplinary curriculum)  
 

 
 

 

 



 

-๒- 
 

ระดับการประเมิน ความหมายของระดับการประเมิน 

๑ เนื้อหาหลักสูตรไมมีความทันสมัย   ไมสอดคลองหรือเทาทันการเปล่ียนแปลงของโลก  

ในศตวรรษที่ ๒๑ ไมแสดงใหเห็นผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังตามความตองการของกลุม 
ผูมีสวนไดสวนเสียที่สําคัญ 

๒ เนื้อหาหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลองหรือเทาทันการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 
๒๑  แสดงใหเห็นผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังตามความตองการของกลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่

สําคัญ แตไมมีรูปแบบการจัดการเรียนรูที่สรางสมรรถนะสําคัญใหกับผูเรียน  

๓ เนื้อหาหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลองหรือเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษ  

ที่ ๒๑  แสดงใหเห็นผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังตามความตองการของกลุมผูมีสวนได 

สวนเสียที่สําคัญ และมีรูปแบบการจดัการเรียนรูที่สรางสมรรถนะสําคัญใหกับผูเรียน 

๔ ผานระดับ ๓ และมีรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนประสบการณจริง อันไดแก การจัดการ
เ รีย น รู ที่ เป น  WIL (work-integrated learning)  ห รื อ  CWIE ที่ มี ค ว าม ร ว ม มื อ กั บ

ภาคอุตสาหกรรมหรือชุมชน 

๕ ผานระดับ ๔   และเปนหลักสูตรท่ีมีจุดเดนเฉพาะที่หลกัสูตรอื่นไมสามารถดําเนินการไดดีเทา 
(unfair advantage) หรือเปนหลักสูตรสหวิทยาการ (multidisciplinary curriculum) 

 

๓.  ความเชื่อมโยงกับหลักสูตรที่มีอยูในมหาวิทยาลัย 
              หลักสูตรแสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงกบัหลักสูตรปจจุบนั    และใชความรู/ทรัพยากรเดิมที่มีอยูของ 
หลักสูตรปจจุบัน รวมถึงการพฒันาตอยอดจากความเช่ียวชาญของอาจารย ผลงานวิจัยและวิชาการ และกจิกรรมอ่ืน

ของคณะท่ีไดดําเนินการอยูกอนแลว  

ระดับการประเมิน ความหมายของระดับการประเมิน 

๑ ไมเกี่ยวของ/เชื่อมโยง/ตอยอดกับหลักสูตรปจจุบันที่มีอยูแลวในหนวยงาน และไมมีการใช
ทรัพยากรรวมกันกับหลักสูตร/โครงการปจจบุันที่มีอยูแลวในหนวยงาน 

๒ เก่ียวของ/เชื่อมโยง/ตอยอดกับหลักสูตรปจจุบันท่ีมีอยูแลวในหนวยงาน  แตไมพบการใช

ทรัพยากรรวมกันกับหลักสูตร/โครงการปจจบุันที่มีอยูแลวในหนวยงาน 

๓ เก่ียวของ/เชื่อมโยง/ตอยอดกับหลักสูตรปจจุบันที่ มีอยูแลวในหนวยงาน  และมีการใช

ทรัพยากรรวมกันกับหลักสูตร/โครงการปจจุบันท่ีมีอยูแลวในหนวยงาน 

๔ ผานระดับ ๓  และมีหลักฐานชัดเจนวาหลักสูตรที่ขอเปดมีการตอยอดมาจากผลงานวิจัยและ
วิชาการ หรือกิจกรรมท่ีคณะดําเนินการอยู 

๕ ผานระดบั ๔  และเปนหลักสูตรท่ีใชรวมกันหลายวิทยาเขต 

 
๔.  ความรวมมือกบัองคกรภาครัฐ เอกชนและสถาบันการศึกษาตางประเทศ 

     หลักสูตรมีความรวมมือกบัหนวยงานทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย ทั้งในประเทศ และตางประเทศ รวมถึง
สถาบันการศึกษาตางประเทศ สถาบันในการรวมผลิตบัณฑิตในรูปแบบตางๆ เชน การทําวิจัยและนวัตกรรมรวมกัน 
การออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียนรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยแสดงหลักฐานเชิงประจักษของความรวมมือ

และผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น 

 
 

 
 

 



 

-๓- 
 

ระดับการประเมิน ความหมายของระดับการประเมิน 

๑ ไมมคีวามรวมมือกับหนวยงานใดๆ  

๒ มีความรวมมือภายในมหาวิทยาลัย ทั้งในและระหวางวิทยาเขต แตไมมรีูปแบบการ
ดําเนินงานความรวมมอื ตลอดจนผลที่เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม  

๓ มีความรวมมือภายในมหาวิทยาลัย  และมีองคกรภาครัฐหรือเอกชน หรือภาค อุตสาหกรรม/ 

ชุมชนรวมเปนเครือขายความรวมมือ แตอาจยังมีความไมชัดเจนเรื่องรูปแบบความรวมมือ 

๔ มีความรวมมือภายในมหาวิทยาลัย  และมีองคกรภาครัฐหรือเอกชน หรือภาคอุตสาหกรรม
รวมเปนเครือขายความรวมมือ มีรูปแบบความรวมมือชัดเจน ไดรับการสนับสนุน

งบประมาณ และทรัพยากรอ่ืน ๆ จากคูความรวมมอืทั้งที่เปนภาครัฐหรือเอกชน  

๕ ผานระดับ ๔  และมหีนวยงานความรวมมือเปนสถาบนัการศึกษาที่มชีื่อเสียงระดับชาติและ

นานาชาติในสาขาที่เก่ียวของ มจีํานวนเพียงพอ และหลากหลายในการรวมจัดการเรียนรู 

 
๕.  ประโยชนตอสังคมและประเทศ 
     หลักสูตรในสาขาขาดแคลน ตอบโจทยอุตสาหกรรมทองถิ่น     และอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 

สอดคลองกับความตองการกําลังคนในปจจุบันและอนาคตท่ีชัดเจน มีความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร 5 
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รวมถึงการไดรับการสนับสนุนงบ/ทรัพยากรอ่ืนจากหนวยงานนอก

มหาวิทยาลัย  

 

ระดับการประเมิน ความหมายของระดับการประเมิน 

๑ ผลิตกําลังคนใหกับพื้นที่/ประเทศ แตก็มีหลายสถาบันดําเนินการอยู 

๒ ผลิตกําลังคนใหกับพื้นที่/ประเทศ มีบางสถาบันดําเนินการอยู 

๓ ผลิตกําลังคนใหกับพื้นที่/ประเทศ มีบางสถาบันดําเนนิการอยูบาง โดยหลักสูตรไดรับการ

สนับสนุนดานงบประมาณ/ทรพัยากรอ่ืนจากผูเก่ียวของ (รัฐ/ภาคอุตสาหกรรม/ อ่ืนๆ) 

ชัดเจน 

๔ เปนสาขาวิชาที่มีความขาดแคลนอยางมากของประเทศ และอุตสาหกรรมเปาหมายหรือ

ทองถิ่น หรือเปนหลักสูตรที่สามารถสรางผลงาน (เชน ผลงานวิจัย นวัตกรรม) เพ่ือนาํไปใช

ประโยชนตอภาคอุตสาหกรรมหรือชุมชน อยางเปนรปูธรรม  

๕ ผานระดับ ๔ และไดรับการสนับสนนุงบประมาณและทรัพยากรอ่ืนๆ จากหนวยงาน

ภายนอกชัดเจน หรือเปนหลักสูตรที่สอดคลองกบัเปาหมายยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

(PSU’s ๕ strategic objectives) 

 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 



 

-๔- 
 

ตารางการใหคะแนนสําหรบัการประเมินแตละเกณฑ  มีดังน้ี 

 

เกณฑการประเมนิ 

ระดับการ

ประเมิน 

(๑-๕) 

น้ําหนัก 
(%) 

คะแนนรวม 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

๑. กลุมผูเรียนเปาหมาย  ๒๐  

๒. ความเหมาะสมและความทันสมัยของหลักสูตร  ๒๐  

๓. ความเช่ือมโยงกับหลักสูตรที่มีอยูเดิมใน

 มหาวิทยาลัย 

 ๒๐  

๔. ความรวมมือกับองคกรภาครัฐ/เอกชน และ

 สถาบันการศกึษาตางประเทศ 

 ๒๐  

๕. ประโยชนตอสังคมและประเทศ   ๒๐  

รวม  
 
 คะแนนรวม = (ระดบัประเมิน * น้ําหนัก) / ๕ 
หมายเหตุ  

กรณีที่หลักสูตรมีความจําเปนตองไดรับการสนับสนุนใหเปดเปนกรณีพิเศษ ดวยเหตุผลที่นอกเหนือเกณฑ

ขางตน คณะกรรมการนโยบายการศกึษาอาจพิจารณา และมีมติรวมกันในการใหคะแนนเพิ่มเติมไดไมเกิน ๒๐ คะแนน 
โดยยังคงใชเกณฑผานตามเดิม  

 
แนวทางการตัดสินสําหรับคณะกรรมการ  มีดังนี ้

คะแนนรวม ผลการตัดสินของคณะกรรมการ 

๒๐-๖๐ ไมสนบัสนุนใหเปดหลักสูตร จนกวาจะมีการปรบัปรุงเปล่ียนแปลงที่ชัดเจน และสามารถเสนอให

คณะกรรมการพิจารณาอีกคร้ัง เมื่อมคีะแนนประเมินมากกวา ๖๐ คะแนน 

๖๑-๗๐ ปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลักคิด ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ เพื่อนําเสนอใหมอีกคร้ัง 

๗๑-๘๐ สนับสนุนใหเปดหลักสูตร โดยมอบใหฝายวิชาการประสานงาน กํากับดูแลใหสวนงานปรับปรุง 

เปล่ียนแปลงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

๘๑ ขึ้นไป สนับสนุนใหมีการดําเนินงานเพื่อจัดทําหลักสูตร 

  

 
ทั้งน้ี ใหการตดัสินของคณะกรรมการนโยบายการศึกษาที่แตงต้ังโดยสภามหาวิทยาลัยถือเปนที่ส้ินสุด 

นอกจากนี้คณะกรรมการนโยบายการศึกษา สามารถพิจารณาการเปดหลักสูตรเปนกรณีพิเศษ โดยไมตองใชเกณฑ
พิจารณานี้ได หากเห็นสมควร 

 


