
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนงาน    สำนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และพันธกิจสังคม     โทร 6975 
ที ่ มอ 016/68-ว381                                   วันที ่   11    เมษายน  2568 
เรื่อง ขอแจ้งเวียน เรื่องระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการให้บริการวิชาการ พ.ศ.2567
 และประกาศแนบท้ายระเบียบฯ เรื่อง กำหนดเกณฑ์ค่าบริการและอัตราค่าธรรมเนียมบริการ
 วิชาการ พ.ศ. 2567  
 

เรียน ทุกคณะ/ส่วนงาน/ทุกวิทยาเขต 
 

 ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 440(4/2567) เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2567 
ได้รับทราบเรื่องระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการให้บริการทางวิชาการ พ.ศ.2567  แล้ว นั้น 
บัดนี ้ อธิการบดีได้ลงนามในประกาศแนบท้ายระเบียบฯ เรื ่อง กำหนดเกณฑ์ค่าบริการและอัตรา
ค่าธรรมเนียมบริการวิชาการ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2568 เรียบร้อยแล้ว  
  

 ในการนี ้ สำนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และพันธกิจสังคม จึงขอแจ้งเวียนเรื่อง ระเบียบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการให้บริการวิชาการ พ.ศ.2567  พร้อมด้วยประกาศแนบท้าย
ระเบียบฯ เรื่อง กำหนดเกณฑ์ค่าบริการและอัตราค่าธรรมเนียมบริการวิชาการ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ทุก
คณะ/ส่วนงานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดำเนินการและถือปฏิบัติ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

#sg01# 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุมพล ชื่นจิตต์ศิริ) 

รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริการวิชาการ 
 

 



ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ว่าด้วยการให้บริการวิชาการ พ.ศ. 2567 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการให้บริการวิชาการ 
พ.ศ. 2567 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 23 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
พ.ศ.2559 และโดยมติสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ในคราวประชุมครั้งที่ 430(1/2566)  เมื่อ
วันที่ 28 มกราคม 2566 จึงให้วางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า  "ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการให้บริการ 
วิชาการ พ.ศ. 2567" 

ข้อ 2  ระเบยีบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3  ให้ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการให้บริการทางวิชาการ พ.ศ. 

2551 
ข้อ 4 ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้และให้มีอำนาจออกประกาศ กำหนดหลักเกณฑ์

หรือวิธีการเพ่ือปฏิบัติตามระเบียบนี้ ในกรณีมีปัญหาหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้
อธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัยและให้ถือเป็นที่สุด 

หมวด 1 
ข้อความทั่วไป 

ข้อ 5 ในระเบียบนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
“วิทยาเขต” หมายความว่า เขตการศึกษาที่ประกอบด้วยส่วนงานของมหาวิทยาลัย

ตั้งแต่สองส่วนงานขึ้นไป ที่ตั้งอยู่ในเขตท้องที่ตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 
“ส่ วน งาน” หมายความว่ า  ส่ วน งานตามมาตรา 9  แห่ งพ ระราชบั ญ ญั ติ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.๒๕๕๙ 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
“บริการวิชาการ” หมายความว่า บริการทางวิชาการแก่ส่วนงานในมหาวิทยาลัยซึ่ง

จ่ายค่าบริการวิชาการจากเงินรายได้ของส่วนงาน หรือบริการทางวิชาการแก่ส่วนราชการอ่ืน หรือเอกชน 
อันก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคม และก่อให้เกิดรายได้จากการให้บริการ หรือการบริการวิชาการแก่ชุมชน
แบบให้เปล่าที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 
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“ค่าบริการ” หมายความว่า เงินที่เรียกเก็บจากการให้บริการวิชาการ ประกอบด้วย  
ค่าใช้จ่ายจริงในการดำเนินงานและหรือค่าตอบแทนบวกด้วยค่าธรรมเนียมบริการวิชาการตามอัตรา
ประกาศของมหาวิทยาลัย  
       “ค่าธรรมเนียมบริการวิชาการ”    หมายความว่า   เงินที่เรียกเก็บจากการให้บริการ
วิชาการ เป็นค่าธรรมเนียมเพ่ิมเติมจากค่าใช้จ่ายจริงในการดำเนินงานและค่าตอบแทนซึ่งจะก่อให้เกิ ด
รายได้แก่คณะ/ส่วนงาน วิทยาเขตและมหาวิทยาลัย ตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
 

             “ผู้ด้อยโอกาส”  หมายความว่า  ผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อนและได้รับผลกระทบใน
ด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การศึกษา  สาธารณสุข  การเมือง กฎหมาย  วัฒนธรรม  ภัยธรรมชาติและภัย
สงคราม  รวมถึงผู้ที่ขาดโอกาส  ที่จะเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐานของรัฐ ตลอดจนผู้ประสบปัญหาที่ยังไม่มี
องค์กรหลักรับผิดชอบ อันจะส่งผลให้ไม่สามารถดำรงชีวิตได้เท่าเทียมกับผู้อ่ืน 
 

  “พันธกิจเพ่ือสังคมและชุมชน” หมายความว่า การนำองค์ความรู้ที่อยู่บนพ้ืนฐานการ
เรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ แบบสหวิทยาการมาปรับใช้ในสภาพความต้องการที่แท้จริงของ
สังคมและชุมชน ในลักษณะการทำงานร่วมกับชุมชน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ยอมรับซึ่งกันและกัน  
 
 ข้อ 6 งานบริการวิชาการแบ่งกลุ่มการให้บริการ ได้เป็น 8 กลุ่ม  คือ  
  6.1  การวิเคราะห์ ทดสอบ ตรวจสอบและตรวจซ่อม การให้บริการเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง  ๆ
  6.2 การให้บริการเก่ียวกับสุขภาพท่ีนอกเหนือจากหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงของ 
        ส่วนงานที่เก่ียวข้อง  
  6.3 งานพันธกิจเพื่อสังคมและชุมชน  
     6.4 การจัดฝึกอบรม สัมมนา ประชุมปฏิบัติการ และศูนย์การสอบประเภทต่าง ๆ  
              6.5 การรับงานเป็นที่ปรึกษาเพ่ือศึกษา พัฒนา สำรวจ วิเคราะห์ ออกแบบ และประเมิน 
     6.6 การถ่ายทอดเทคโนโลยี งานสร้าง ผลิตสิ่งประดิษฐ์ วิทยาการขั้นสูง การสร้าง 
           นวัตกรรมให้กับสังคม 
                     6.7 การให้บริการข้อมลู การแปล การอ่านผลงาน การให้คำปรึกษา/คำแนะนำ 
  6.8 การให้บริการวิชาการอ่ืน ๆ  โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดีหรือผู้ที่  
        อธิการบดีมอบหมาย 
 

หมวด 2 
หลักเกณฑ์การพิจารณารับงาน 

                   
  ข้อ 7 ในการรับงานบริการวิชาการ ให้มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานพิจารณา โดยคำนึงถึง
หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้  
                     7.1 ส่วนงานที่สามารถรับงานได้ จะต้องมีทีมงานที่เชี่ยวชาญในงานนั้นหรือเป็นส่วนงาน
ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการให้บริการทางวิชาการโดยตรง  
      7.2  เป็นงานซึ่งมีแผนดำเนินการที่สอดคล้อง ส่งเสริม และไม่เป็นอุปสรรคต่องานสอน
และวิจัย  
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                     7.3   เป็นงานที่ได้รับค่าบริการซึ่งก่อให้เกิดรายได้ หรือเพียงพอกับค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ใน
การให้บริการ หรือเป็นงานที่ให้บริการกับกลุ่มผู้ด้อยโอกาส หรือเป็นงานที่ได้รับอนุมัติจากอธิการบดีหรือผู้ที่
อธิการบดีมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ  
  7.4   หลักเกณฑ์อ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามประกาศที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
            ข้อ 8 ค่าบริการวิชาการ อาจเกิดได้ 2 ลักษณะ คือ  
                      8.1  มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานเป็นผู้ก าหนดค่าบริการ  
                      8.2  ผู้ขอรับบริการเป็นผู้เสนอค่าบริการ  
 
              ข้อ 9 ในกรณีที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานเป็นผู้ก าหนดค่าบริการ ให้รวมค่าธรรมเนียมบริการ
วิชาการเป็นค่าบริการที่เรียกเก็บด้วย โดยถือเกณฑ์การก าหนดค่าบริการ ตามประกาศแนบท้าย  
        
 ข้อ 10  กิจกรรม ที่ไม่ต้องตั้งค่าธรรมเนียมบริการวิชาการ  
  10.1 กิจกรรมที่ได้รับเงินสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก และเป็นงานที่ไม่ก่อให้เกิด
รายได้ มีวัตถุประสงค์ชัดเจนที่ผู้รับประโยชน์เป็นกลุ่มผู้ด้อยโอกาสในสังคม  
                     10.2 กิจกรรมที่ด าเนินการโดยใช้งบประมาณแผ่นดินของหน่วยงานภายนอก ในลักษณะ
การเบิกจ่ายแทนกัน (มีใบโอนเงินเพ่ือเบิกจ่ายแทนกันแนบเป็นหลักฐาน) หรือเบิกจ่ายจากหน่วยงาน
ภายนอกที่เป็นเจ้าของโครงการ  
                              10.3 กิจกรรมที่ได้รับงบประมาณจัดสรรจากเงินงบประมาณแผ่นดินโครงการบริการวิชาการ 
หรืองบประมาณส่วนกลางมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
                     10.4  กิจกรรมที่ส่วนงาน ด าเนินการโดยใช้งบประมาณเงินรายได้ของส่วนงานเอง 
 10.5  กิจกรรมการบริการวิชาการแก่ชุมชนแบบให้เปล่าที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 
 
               ข้อ 11 กรณีโครงการจัดฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ที่ใช้งบประมาณจากส่วนกลางของ
มหาวิทยาลัย หรือเงินรายได้ของส่วนงาน แล้วงบประมาณไม่เพียงพอ จะต้องมีการจัดเก็บค่าลงทะเบียน
เพ่ิมเติมบางส่วนเพ่ือน ามาบริหารโครงการ ให้ด าเนินการปฏิบัติตามระเบียบฯ นี้ เฉพาะงบประมาณส่วนที่
เกิดจากการเก็บค่าลงทะเบียนเท่านั้น 
               ข้อ 12 ในกรณีที่ผู้ขอรับบริการเป็นผู้เสนอค่าบริการ ให้พิจารณารับงานที่ได้ค่าบริการ ไม่ต่ า
กว่าเกณฑ์ที่ก าหนดตามข้อ 9 หากไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ให้อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 
เป็นผู้พิจารณาให้รับงานได ้
 

หมวด 3 
การจ่ายค่าใช้จ่าย 

 
              ข้อ 13 ในกรณีที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานเป็นผู้ก าหนดค่าบริการและในกรณีที่ผู้ขอใช้บริการเป็น
ผู้เสนอค่าบริการให้เอง ให้จ่ายค่าใช้จ่ายได้ตามรายการและวงเงินไม่เกินที่ประมาณไว้ ในหมวดที่ 1-3 ตาม
ประกาศแนบท้าย    

    ส าหรับ ค่าบริการที่เหลือหลังจากจ่ายค่าใช้จ่ายตามวรรคแรก  และด าเนินการจัดสรรตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัยแล้ว ให้น าเข้าบัญชีเงินรายได้ของส่วนงานผู้รับผิดชอบ   
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 ข้อ 14 ในกรณีที่มีค่าใช้จ่ายใดที่จ าเป็นโดยมิได้ประมาณไว้หรือประมาณไว้ไม่พอหรือรายจ่าย
สูงกว่ารายรับ ให้ด าเนินการตามล าดับดังนี้ 
  14.1  ให้ใช้จ่ายจากงบส ารองจ่าย (ถ้ามี) 
  14.2  ให้หักจากค่าตอบแทนของคณะท างานในโครงการ 
  14.3 ให้ใช้จ่ายจากเงินรายได้ของส่วนงาน วิทยาเขต และมหาวิทยาลัย จ านวนตาม
สัดส่วนค่าธรรมเนียมการให้บริการทางวิชาการท่ีได้รับ ตามล าดับ 
 ข้อ 15 ในกรณีที่ต้องจ่ายค่าปรับตามสัญญา  ให้ด าเนินการตามล าดับดังนี้ 

15.1  ให้ใช้จ่ายจากงบส ารองจ่าย (ถ้ามี) 
15.2  ใช้เงินที่เหลือจ่ายจากค่าใช้จ่ายในหมวดที่ 2 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตาม

 ประกาศแนบท้าย 
15.3  ให้หักค่าตอบแทนของคณะท างานในโครงการ 
15.4 ให้ใช้จ่ายจากเงินรายได้ของส่วนงาน  วิทยาเขตและมหาวิทยาลัย  จ านวนตาม

สัดส่วนค่าธรรมเนียมการให้บริการวิชาการท่ีได้รับ ตามล าดับ 
   

หมวด 4 
การจัดสรรค่าธรรมเนียมบริการวิชาการ 

 

       ข้อ 16  ค่าธรรมเนียมบริการวิชาการ  ให้จัดสรรตามประกาศของมหาวิทยาลัย หากไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ให้อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นผู้พิจารณา 
                ข้อ 17  ค่าธรรมเนียมบริการวิชาการที่ส่วนงานผู้รับผิดชอบได้รับ ให้น ามาจัดสรรตาม
หลักเกณฑ์ ดังนี้  
                 17.1 ให้ส่วนงานที่บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมท าโครงการตามสัดส่วนของค่าตอบแทน
บุคลากรส่วนงานนั้นต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ค่าตอบแทนรวมกับค่าด าเนินการ)   
                    17.2 ให้ส่วนงานผู้รับผิดชอบโครงการในสัดส่วนที่เหลือจากการจัดสรรตามข้อ 17.1  
เงินทีส่่วนงานได้รับจัดสรรตาม 17.1 ให้ได้รับยกเว้นการน าสมทบเงินรายได้ส่วนกลาง 
 

หมวด 5 
การด าเนินงานและการรายงาน 

 

               ข้อ 18  การด าเนินการทุกโครงการจะต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยก่อนและจะต้อง
ด าเนินการในนามของมหาวิทยาลัยเท่านั้น  ยกเว้นงานประจ าที่มีประกาศอัตราค่าบริการของมหาวิทยาลัย 
ไม่ต้องเสนอขออนุมัติ  ส าหรับการลงนามในสัญญาการให้บริการ ให้อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย
เป็นผู้ลงนามในฐานะผู้แทนของมหาวิทยาลัย      
               ข้อ 19 ให้ส่วนงานรับผิดชอบในการติดต่อรับงาน ก าหนดแผนงาน  งบประมาณด าเนินงาน   
บุคลากร ตลอดจนอ านวยการในด้านการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ และอุปกรณ ์ 
               ข้อ 20  การรับเงินโครงการที่มหาวิทยาลัยเป็นคู่สัญญา 
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การประมาณการค่าใช้จ่ายและจัดสรรค่าธรรมเนียมบริการวิชาการ 
 

1. รายจ่าย 

    1.1  ค่าตอบแทน (ไม่เกินร้อยละ 70  ของรายรับ)  A 

    1.2  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ    B 

    1.3  สำรองค่าใช้จ่าย (อยู่ในดุลยพินิจของหัวหน้าโครงการ) C 

2.  ค่าธรรมเนียมบริการวิชาการ        D   

     [D = (อัตราตามประกาศของมหาวิทยาลัย * (A+B+C)] 

    รวมงบประมาณที่ตอ้งเรียกเก็บจากผู้ใช้บริการ    E =         (A+B+C+D) 

3. การจัดสรรค่าธรรมเนียมบริการวิชาการ 

   3.1 จัดสรรให้มหาวิทยาลัย   =  E*(1.5/115)  

   3.2 จัดสรรให้วิทยาเขต   =  E*(2.5/115) 

   3.3 จัดสรรให้ส่วนงานร่วมดำเนินการ     

 โดย  H1, H2, H3,..  คือ ค่าตอบแทนรายส่วนงาน 
 
 การจัดสรรให้ส่วนงาน H1  =  ( E*11/115 ) * ค่าตอบแทนรายส่วนงาน 
                ค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนจริง 
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