
 
 
 
 
 

ประกาศคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานเงินรายได ้
------------------------------------------------------- 

  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี              
เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานเงินรายได้ จ านวน 3 อัตรา เพื่อปฏิบัติงานที่ส านักงานบริหารคณะ  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
1. ต าแหน่งที่ด าเนินการคัดเลือก 

1.1 ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เลขที่อัตรา 128     จ านวน 1 อัตรา  
1.2 ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา  เลขที่อัตรา 6310   จ านวน 1 อัตรา 
1.3 ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี เลขที่อัตรา 6316   จ านวน 1 อัตรา 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

2. คุณสมบัติทั่วไป 
2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายได้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
      (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
        1) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ 

    2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
       (ข) ลักษณะต้องห้าม 

 1) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
2) ไม่ เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ไม่เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ            
หรือไม่เป็นโรคตามที่ ก.บ.ม.ก าหนด 
3) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงานหรือถูกส่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
หรือตามกฎหมายอื่น 
 4) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 5) ไม่เป็นคณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 6) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
7) ไม่เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย 
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอ่ืน 
ของรัฐ 
9) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระท าความผิดวินัยตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอื่น 

   10) ไม่เคยเป็นผู้กระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 

  2.3 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องด าเนินคดี กรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนให้กู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา  
/ผู้สมัคร... 
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ผู้สมัครจะต้องรับรองคุณสมบัติตนเองว่าครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบว่าคุณสมบัติ
ไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติทันที 
3. อัตราเงินเดือน 
 วุฒิปริญญาตรี   อัตราเงินเดือน  15,000 บาท 
4. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

4.1 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (พนักงานเงินรายได้สะสมร้อยละ 3-15 มหาวิทยาลัยสมทบร้อยละ 3-8) 
4.2 กองทุนสวัสดิการเงินกู้ยืม 10 ประเภท 

  4 .3  โอกาสของบุ ต รที่ จ ะมี สิ ท ธิ เข้ า เรี ยน ใน โรง เรียน  มอ .วิท ยานุ ส รณ์  ห รือ  โรงเรียนสาธิ ต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฝ่ายมัธยมศึกษา) 
  4.4 สิทธิในการเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ได้รับการเชิดชูเกียรติ เป็นต้น 

4.5 ประกันอุบัติเหตุ (กลุ่ม) 
 4.6 ประกันสุขภาพ (กลุ่ม)    
 4.7 กองทุนพนักงานเงินรายได้ ค่ารักษาพยาบาลของตัวเองตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยก าหนดในส่วนที่
นอกเหนือจากระบบประกันสังคม ครอบคลุมกรณีคลอดบุตร ตรวจสุขภาพประจ าปี ทันตกรรม (ขูดหินปูน อุดฟัน 
ถอนฟัน ผ่าฟันคุด และรักษารากฟัน) เบิกจ่ายรวมกันได้ปีงบประมาณละไม่เกิน 5,000 บาท   
5. ก าหนดการรับสมัครและสอบ 

วัน/เดือน/ป ี รายการ 
ตั้งแต่บัดนี้ – 13 พฤษภาคม 2568 รับสมัคร 
16 พฤษภาคม 2568 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 
20 พฤษภาคม 2568 สอบข้อเขียน 
29 พฤษภาคม 2568 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 

6. วิธีการสมัคร         
  รับสมัครผ่านทางอินเทอร์เน็ตตั้งแต่บัดนี้  ถึงวันที่  13 พฤษภาคม 2568 ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่ เว้น
วันหยุดราชการ ที่ เว็บ ไซต์  https://resume.psu.ac.th โดยให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงานที่ ก าหนด                    
หากมีข้อสงสัยสามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ เบอร์โทรศัพท์ 077-278801 ในวันและเวลาราชการ  
7. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียม คนละ 100 บาท และต้องแจ้งการช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ     
ทางเว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th โดยปฏิบัติตามขั้นตอนและค าแนะน าที่ก าหนด ภายในวันที่ 13 พฤษภาคม 2568 
(การบันทึกข้อมูลการช าระเงิน หัวข้อ “เลขที่บัญชี เลขที่รายการโอน ธนาคารที่โอนเข้า สาขาที่โอนเข้า” ให้ใส่
เครื่องหมาย – ในช่องดังกล่าว ) พร้อมเก็บหลักฐานการช าระเงินไว้เป็นหลักฐาน หากผู้สมัครไม่บันทึกการช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมผ่านทางเว็บไซต์ที่ก าหนด จะไม่มีสิทธิ์สอบและค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืน ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น         
ซึ่งการช าระเงินให้ด าเนินการสแกน QR Code เพื่อจ่ายค่าสมัคร ตามรูป  

 
/8. เอกสาร... 

https://resume.psu.ac.th/
https://resume.psu.ac.th/


- 3 - 

8. เอกสารที่ใช้ในการสมัคร 
8.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาสีเข้ม และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้า ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน            

จ านวน 1 รูป  
8.2 ส าเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) จ านวน 1 ฉบับ  
8.3 ส าเนาใบคุณวุฒิการศึกษา จ านวน 1 ฉบับ  
8.4 ส าเนาบัตรประชาชน จ านวน 1 ฉบับ  
8.5 เพศชาย ให้แนบส าเนาหนังสือส าคัญแบบ สด.8 หรือส าเนาใบรับรองผลการเข้ารับการตรวจเลือกทหาร

แบบ สด.43 หรือหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องทางทหารที่ยืนยันการผ่านเกณฑ์ทหาร จ านวน 1 ฉบับ          
8.6 เอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล ใบทะเบียนสมรส เป็นต้น   

  ผู้สมัครต้องแนบเอกสารหลักฐานในระบบรับสมัครงานออนไลน์ให้ครบตามที่ก าหนดในข้อ 8  มิเช่นนั้น
จะไม่มีสิทธิ์สอบ 
9. วิธีการคดัเลือก 

9.1 สอบข้อเขียน 
9.2 สอบสัมภาษณ์ 
(ดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบท้าย) 

10. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละวิธี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 และการตัดสินของคณะกรรมการสอบ 
เป็นที่สิ้นสุด 
หมายเหตุ 
 ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองตนเอง ว่ามีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติ          
เฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังมหาวิทยาลัยตรวจสอบพบว่า  มีคุณสมบัติทั่ วไป              
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้างเข้าปฏิบัติงาน 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  23  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
          #sg02# 
                     (รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธพงศ์ เพียรโรจน์) 
       คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปฏิบัตกิารแทน  

                   อธิการบดีมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ส าเนา) 

 

ประกาศคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานเงินรายได้ 
------------------------------------------------------- 

  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎ ร์ธานี              
เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานเงินรายได้ จ านวน 3 อัตรา เพื่อปฏิบัติงานที่ส านักงานบริหารคณะ  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
1. ต าแหน่งที่ด าเนินการคัดเลือก 

1.1 ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เลขที่อัตรา 128     จ านวน 1 อัตรา  
1.2 ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา  เลขที่อัตรา 6310   จ านวน 1 อัตรา 
1.3 ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี เลขที่อัตรา 6316   จ านวน 1 อัตรา 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

2. คุณสมบัติทั่วไป 
2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายได้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
      (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
        1) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ 

    2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
       (ข) ลักษณะต้องห้าม 

 1) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
2) ไม่ เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ไม่เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ            
หรือไม่เป็นโรคตามที่ ก.บ.ม.ก าหนด 
3) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงานหรือถูกส่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
หรือตามกฎหมายอื่น 
 4) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 5) ไม่เป็นคณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 6) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
7) ไม่เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย 
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอ่ืน 
ของรัฐ 
9) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระท าความผิดวินัยตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอื่น 

   10) ไม่เคยเป็นผู้กระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 

  2.3 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องด าเนินคดี กรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนให้กู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา  
/ผู้สมัคร... 
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ผู้สมัครจะต้องรับรองคุณสมบัติตนเองว่าครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบว่าคุณสมบัติ
ไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติทันที 
3. อัตราเงินเดือน 
 วุฒิปริญญาตรี   อัตราเงินเดือน  15,000 บาท 
4. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

4.1 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (พนักงานเงินรายได้สะสมร้อยละ 3-15 มหาวิทยาลัยสมทบร้อยละ 3-8) 
4.2 กองทุนสวัสดิการเงินกู้ยืม 10 ประเภท 

  4 .3  โอกาสของบุ ต รที่ จ ะมี สิ ท ธิ เข้ า เรี ยน ใน โรง เรียน  มอ .วิท ยานุ ส รณ์  ห รือ  โรงเรียนสาธิ ต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฝ่ายมัธยมศึกษา) 
  4.4 สิทธิในการเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ได้รับการเชิดชูเกียรติ เป็นต้น 

4.5 ประกันอุบัติเหตุ (กลุ่ม) 
 4.6 ประกันสุขภาพ (กลุ่ม)    
 4.7 กองทุนพนักงานเงินรายได้ ค่ารักษาพยาบาลของตัวเองตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยก าหนดในส่วนที่
นอกเหนือจากระบบประกันสังคม ครอบคลุมกรณีคลอดบุตร ตรวจสุขภาพประจ าปี ทันตกรรม (ขูดหินปูน อุดฟัน 
ถอนฟัน ผ่าฟันคุด และรักษารากฟัน) เบิกจ่ายรวมกันได้ปีงบประมาณละไม่เกิน 5,000 บาท   
5. ก าหนดการรับสมัครและสอบ 

วัน/เดือน/ป ี รายการ 
ตั้งแต่บัดนี้ – 13 พฤษภาคม 2568 รับสมัคร 
16 พฤษภาคม 2568 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 
20 พฤษภาคม 2568 สอบข้อเขียน 
29 พฤษภาคม 2568 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 

6. วิธีการสมัคร         
  รับสมัครผ่านทางอินเทอร์เน็ตตั้งแต่บัดนี้  ถึงวันที่  13 พฤษภาคม 2568 ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่ เว้น
วันหยุดราชการ ที่ เว็บ ไซต์  https://resume.psu.ac.th โดยให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงานที่ ก าหนด                    
หากมีข้อสงสัยสามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ เบอร์โทรศัพท์ 077-278801 ในวันและเวลาราชการ  
7. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียม คนละ 100 บาท และต้องแจ้งการช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ     
ทางเว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th โดยปฏิบัติตามขั้นตอนและค าแนะน าที่ก าหนด ภายในวันที่ 13 พฤษภาคม 2568 
(การบันทึกข้อมูลการช าระเงิน หัวข้อ “เลขที่บัญชี เลขที่รายการโอน ธนาคารที่โอนเข้า สาขาที่โอนเข้า” ให้ใส่
เครื่องหมาย – ในช่องดังกล่าว ) พร้อมเก็บหลักฐานการช าระเงินไว้เป็นหลักฐาน หากผู้สมัครไม่บันทึกการช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมผ่านทางเว็บไซต์ที่ก าหนด จะไม่มีสิทธิ์สอบและค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืน ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น         
ซึ่งการช าระเงินให้ด าเนินการสแกน QR Code เพื่อจ่ายค่าสมัคร ตามรูป  

 
/8. เอกสาร... 

https://resume.psu.ac.th/
https://resume.psu.ac.th/
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8. เอกสารที่ใช้ในการสมัคร 
8.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาสีเข้ม และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้า ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  6 เดือน            

จ านวน 1 รูป  
8.2 ส าเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) จ านวน 1 ฉบับ  
8.3 ส าเนาใบคุณวุฒิการศึกษา จ านวน 1 ฉบับ  
8.4 ส าเนาบัตรประชาชน จ านวน 1 ฉบับ  
8.5 เพศชาย ให้แนบส าเนาหนังสือส าคัญแบบ สด.8 หรือส าเนาใบรับรองผลการเข้ารับการตรวจเลือกทหาร

แบบ สด.43 หรือหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องทางทหารที่ยืนยันการผ่านเกณฑ์ทหาร จ านวน 1 ฉบับ          
8.6 เอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล ใบทะเบียนสมรส เป็นต้น   

  ผู้สมัครต้องแนบเอกสารหลักฐานในระบบรับสมัครงานออนไลน์ให้ครบตามที่ก าหนดในข้อ 8  มิเช่นนั้น
จะไม่มีสิทธิ์สอบ 
9. วิธีการคัดเลือก 

9.1 สอบข้อเขียน 
9.2 สอบสัมภาษณ์ 
(ดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบท้าย) 

10. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละวิธี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 และการตัดสินของคณะกรรมการสอบ 
เป็นที่สิ้นสุด 
หมายเหตุ 
 ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองตนเอง ว่ ามีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติ          
เฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังมหาวิทยาลัยตรวจสอบพบว่า  มีคุณสมบัติทั่ วไป              
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้างเข้าปฏิบัติงาน 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  23  เดอืน เมษายน  พ.ศ. 2568 
 

ลงชื่อ                       ยุทธพงศ์ เพียรโรจน์  
                   (รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธพงศ์ เพียรโรจน์) 
       คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปฏิบัตกิารแทน  
                                อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
 
 
 
 
 
 
         ส าเนาถูกต้อง 
 
 
     #sg01# 
       (นายอภินนัท์ ภูศรี)                                  สุพัตรา/ร่าง/พิมพ ์
นักวิชาการอุดมศึกษาช านาญการ                                                                  อภินันท์/ทาน 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานเงินรายได้ 
ลงวันที่ 23 เมษายน 2568 

----------------------------------------------------- 

1. ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป เลขที่อัตรา 128 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง    
1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 
2. มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานได้ดี เช่น Microsoft Office (Word, Excel, 

PowerPoint) เป็นตน้ รวมถึงแอปพลิเคชันดา้นกราฟฟิก เชน่ Canva, Gamma.app เป็นต้น 
3. มีมนุษยสัมพันธท์ี่ดี มีทักษะในการคิดวิเคราะห์และวางแผนระบบ 

ภาระงานที่รับผิดชอบ 
 1. ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
  1.1 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ครุภัณฑ์ และบริการ ตามระเบียบและขั้นตอนที่เก่ียวข้อง 

1.2 ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ การเก็บรักษา และการเบิกจ่ายพัสดุให้ เป็นไป
อย่างถูกต้อง 

  1.3 จัดท าทะเบียนพัสดุ รายงานพัสดุคงเหลือ และด าเนินการเก่ียวกับการจ าหน่ายพัสดุ 
 2. สนับสนุนการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์และการพัฒนามหาวิทยาลัยในส่วนที่เก่ียวข้อง 
 3. ออกแบบและจัดท าสื่อในการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร 
 4. สนับสนุนการด าเนินงานเครือข่ายความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม 
 5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

การสอบคัดเลือก 
 ก. ภาคความรู้ความสามารถ (สอบข้อเขียน 250 คะแนน) ประกอบด้วย 

- วิชา ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559 จ านวน 50 คะแนน 
  - วิชา ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง จ านวน 150 คะแนน 

- วิชา ความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ จ านวน 50 คะแนน 
 ข. ภาคความเหมาสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์ 100 คะแนน) 
  การพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติ
การท างานของผู้สัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์          
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวกับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดสร้างสรรค์             
เชาว์ปัญญาและบุคลิกภาพอย่างอื่น  

หมายเหตุ   ผู้ผ่านการทดสอบความสามารถในต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) และผ่านการสอบภาคความเหมาะสม           
กับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) แล้ว จึงมีสิทธิ์ได้รับการจ้างเป็นพนักงานเงินรายได้ 

 

 

 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานเงินรายได ้
ลงวันที่ 23 เมษายน 2568 

----------------------------------------------------- 

2. ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา เลขที่อัตรา 6310 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง    
1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 
2. มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานได้ดี เช่น Microsoft Office (Word, Excel, 

PowerPoint) เป็นตน้ รวมถึงแอปพลิเคชันดา้นกราฟฟิก เชน่ Canva, Gamma.app เป็นต้น 
3. มีมนุษยสัมพันธท์ี่ดี มีทักษะในการคิดวิเคราะห์และวางแผนระบบ 

ภาระงานที่รับผิดชอบ 
 1. ให้บริการข้อมูลและค าแนะน าเกี่ยวกับการบริการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม แก่บุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 2. ประสานงานและสร้างความร่วมมือด้านบริการวิชาการกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 3. ด าเนินการและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิผล 
 4. จัดท าและจัดการเอกสารที่เก่ียวข้องกับงานบริการวิชาการ 
 5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

การสอบคัดเลือก 
 ก. ภาคความรู้ความสามารถ (สอบข้อเขียน 250 คะแนน) ประกอบด้วย 

- วิชา ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559 จ านวน 50 คะแนน 
  - วิชา ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง จ านวน 150 คะแนน 

- วิชา ความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ จ านวน 50 คะแนน 
 ข. ภาคความเหมาสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์ 100 คะแนน) 
  การพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติ
การท างานของผู้สัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์          
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวกับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดสร้างสรรค์             
เชาว์ปัญญาและบุคลิกภาพอย่างอื่น  

หมายเหตุ   ผู้ผ่านการทดสอบความสามารถในต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) และผ่านการสอบภาคความเหมาะสม           
กับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) แล้ว จึงมีสิทธิ์ได้รับการจ้างเป็นพนักงานเงินรายได้ 

 

 

 

 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานเงินรายได้ 
ลงวันที่ 23 เมษายน 2568 

----------------------------------------------------- 

3. ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี เลขที่อัตรา 6316 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง    
1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือสาขาวิชาอ่ืน

ที่เก่ียวข้อง 
2. มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานได้ดี เช่น Microsoft Office (Word, Excel, 

PowerPoint) เป็นตน้ รวมถึงแอปพลิเคชันดา้นกราฟฟิก เชน่ Canva, Gamma.app เป็นต้น 
3. มีมนุษยสัมพันธท์ี่ดี มีทักษะในการคิดวิเคราะห์และวางแผนระบบ 

ภาระงานที่รับผิดชอบ 
 1. การวางแผนและควบคุมงบประมาณ 
  1.1 วางแผนงบประมาณรายรับรายจ่ายของโครงการ 
  1.2 ติดตามและควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
  1.3 ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารทางการเงิน 
  1.4 รายงานสถานะทางการเงินของโครงการให้ผู้บริหารทราบเป็นระยะ 
 2. การบัญชี 
  2.1 บันทึกข้อมูลทางการเงินเข้าระบบบัญชี 
  2.2 จัดท างบการเงิน 
  2.3 ปรับปรุงระบบบัญชีให้สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชี 
  2.4 จัดท าเอกสารทางการเงินที่เก่ียวข้อง เช่น ใบเสร็จรับเงิน ใบก ากับภาษี 
 3. การตรวจสอบภายใน 
  3.1 ด าเนินการตรวจสอบภายในเพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานเป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับ 
  3.2 เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงระบบการเงิน 
 4. การรายงาน 
  4.1 รายงานผลการด าเนินงานด้านการเงินให้ผู้บริหารทราบตามก าหนด 
  4.2 รายงานข้อมูลทางการเงินให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

การสอบคัดเลือก 
 ก. ภาคความรู้ความสามารถ (สอบข้อเขียน 250 คะแนน) ประกอบด้วย 

- วิชา ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559 จ านวน 50 คะแนน 
  - วิชา ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง จ านวน 150 คะแนน 

- วิชา ความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ จ านวน 50 คะแนน 
 ข. ภาคความเหมาสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์ 100 คะแนน) 
  การพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติ
การท างานของผู้สัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์          
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวกับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดสร้างสรรค์             
เชาว์ปัญญาและบุคลิกภาพอย่างอื่น  



หมายเหตุ   ผู้ผ่านการทดสอบความสามารถในต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) และผ่านการสอบภาคความเหมาะสม           
กับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) แล้ว จึงมีสิทธิ์ได้รับการจ้างเป็นพนักงานเงินรายได้ 
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