
 
 

 
 

 
ประกาศสำนักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

----------------------------------------------------------- 
สำนักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน ตำแหน่งวิศวกร จำนวน 1 อัตรา เลขที่ อัตรา 3903 เพ่ือปฏิบัติงาน 
ทีง่านโครงสร้างกายภาพและวิศวกรรม สำนักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร  
  ตำแหน่งวิศวกร      จำนวน  1  อัตรา 
 (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
  2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ว่าด้วยการบริหาร        
งานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
       (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
  1) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
  2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
       (ข) ลักษณะต้องห้าม 
  1) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 
                     2) เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคตามที่ 
ก.บ.ม. กําหนด 
  3) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้ หรือกฎหมายอ่ืน 
  4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันด ี
  5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  7) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทํา 
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  8) เคยถกูลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ของรัฐ 
  9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระทําผิดวินัยตามข้อบังคับนี้หรือ
กฎหมายอื่น 
  10) เป็นผู้เคยกระทําการทจุริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
 2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 
 2.3 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องดําเนินคดี กรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาผู้สมัครจะต้อง
รับรองคุณสมบัติตนเองว่าครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบว่าคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรง
ตามประกาศ รับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติทันที 

/3. อัตราเงิน... 
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3. อัตราเงินเดือน 
    วุฒิปริญญาตรี    อัตราเงินเดือน  19,500 บาท 

4. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
     4.1 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (พนักงานมหาวิทยาลัยสะสมร้อยละ 3-15 มหาวิทยาลัยสมทบ ร้อยละ 3-8) 
 4.2 กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
  ก. ค่าเล่าเรียนบุตรในแต่ละระดับการศึกษาให้เบิกได้ตามสิทธิ์ของข้าราชการ 
  ข. ค่ารักษาพยาบาล 
                          - ในส่วนที่นอกเหนือจากระบบประกันสังคม รวมถึงค่าคลอดบุตร ทันตกรรม (ครอบคลุมตนเอง
และญาติสายตรง ไม่เกิน 25,000 บาทต่อปีงบประมาณ) 
                          - กรณีรักษาพยาบาลเป็นผู้ป่วยนอก และตรวจสุขภาพประจําปี ได้ทุกสถานพยาบาลที่มีแพทย์
ปฏิบัติหน้าที่ โดยเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลได้ครั้งละไม่เกิน 2,000 บาท/โรค/วัน ไม่เกิน 15 ครั้ง/ปีงบประมาณ   
(เฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัยไม่ครอบคลุมไปถึงบิดา มารดา คู่สมรสและบุตร) 
     4.3 กองทุนสวัสดิการเงนิกู้ยืมตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
 4.4 ประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุ (กลุ่ม) 
 4.5 สิทธิในการสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 4.6 โครงการเงินกู้ดอกเบี้ยพิเศษตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับธนาคาร  
ได้แก ่ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารกรุงไทย ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย และธนาคารออมสิน  

4 .7  โอก าสขอ งบุ ต รที่ จ ะมี สิ ท ธิ เข้ า เรี ย น ใน โร ง เรี ย น  มอ .วิ ท ย านุ ส รณ์  ห รื อ  โร ง เรี ย น ส าธิ ต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฝ่ายมัธยมศึกษา) 
           4.8 สิทธิในการเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ได้รับการเชิดชูเกียรติ ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
เช่นเดียวกับข้าราชการอ่ืน ๆ เป็นต้น 

5. กำหนดการรับสมัครและสอบ 
 

วัน/เดือน/ปี รายการ 
ตั้งแต่บัดนี้ – 1 กรกฎาคม 2569 รับสมัคร 
3 กรกฎาคม 2569 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 
6 กรกฎาคม 2569 สอบข้อเขียน  
10 กรกฎาคม 2569 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
14 กรกฎาคม 2569 สอบสัมภาษณ์ 
24 กรกฎาคม 2569 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

 
6. วิธีการสมัคร 
 รับสมัครผ่านทางอินเทอร์เน็ตตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 1 กรกฎาคม 2569 ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ  
ที่เว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th โดยให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงาน ที่กำหนด หากมีข้อสงสัยสอบถามข้อมูล
เพ่ิมเติมได้ทีเ่บอร์โทรศัพท ์077-278802 ในวันและเวลาราชการ  

/7. ค่าธรรมเนียม... 
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7. ค่าธรรมเนียมการสมัคร  
ผู้สมัครต้องชำระค่าธรรมเนียม คนละ 100 บาท และต้องแจ้งการชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 

ทางเว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th โดยปฏิบัติตามขั้นตอนและคำแนะนำที่กำหนด ภายในวันที่ 1 กรกฎาคม 2569 
(การบันทึกข้อมูลการชำระเงินหัวข้อ “เลขที่บัญชี  เลขที่ รายการโอน ธนาคารที่ โอนเข้า สาขาที่ โอนเข้า”  
ให้ใส่เครื่องหมาย – ) พร้อมเก็บหลักฐานการชำระเงินไว้ เป็นหลักฐาน หากผู้สมัครไม่บันทึกการชำระเงินค่าธรรมเนียม
ผ่านทางเว็บไซต์ที่กำหนด จะไม่มีสิทธิ์สอบและค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืน ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น ซึ่งการชำระเงินให้
ดำเนินการสแกน QR Code เพ่ือจ่ายค่าสมัคร ตามรูป  

 

 

8. เอกสารที่ใชใ้นการสมัคร 
8.1 รูปถา่ยหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาสีเข้ม และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้า ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 1 รูป 
8.2 สำเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) จำนวน 1 ฉบับ  
8.3 สำเนาใบคุณวุฒิการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ  
8.4 สำเนาบัตรประชาชน จำนวน 1 ฉบบั  
8.5 เพศชาย ให้แนบสำเนาหนังสือสำคัญแบบ สด.8 หรือสำเนาใบรับรองผลการเข้ารับการตรวจเลือกทหาร

แบบ สด.43 หรือหลักฐานอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้องทางทหารทียื่นยันการผ่านเกณฑ์ทหาร จำนวน 1 ฉบับ          
8.6 เอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล ใบทะเบียนสมรส เป็นต้น   
ผู้ ส มั ค รต้ อ งแ น บ เอกส าร ที่ ใช้ ใน ก ารส มั ค ร  ใน ระบ บ รั บ ส มั ค ร งาน ออน ไลน์ ให้ ค รบ ถ้ ว น 

ภายในวันที่ 1 กรกฎาคม 2569 มิเช่นนั้นจะถือว่าผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สอบ 

9. วิธีการคัดเลือก 
9.1 สอบข้อเขียน 
9.2 สอบสัมภาษณ ์
(ดูรายละเอียดได้ท่ีเอกสารแนบท้าย) 

10. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละวิธี ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 และการตัดสินของคณะกรรมการสอบ 
เป็นที่สิ้นสุด 

 
/หมายเหตุ... 
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หมายเหตุ 
 ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองตนเอง ว่ามีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังมหาวิทยาลัยตรวจสอบพบว่ามีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้างเข้าปฏิบัติงาน 
 
                       ประกาศ ณ วันที่  16  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
             #sg02# 
                   (นางกาญจนลักขณ ์เพชรชนะ) 
                    ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ปฏิบัติการแทน  

                     อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

(สำเนา) 
 

ประกาศสำนักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
----------------------------------------------------------- 

สำนักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน ตำแหน่งวิศวกร จำนวน 1 อัตรา เลขที่ อัตรา 3903 เพ่ือปฏิบัติงาน 
ทีง่านโครงสร้างกายภาพและวิศวกรรม สำนักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร  
  ตำแหน่งวิศวกร      จำนวน  1  อัตรา 
 (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
  2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ว่าด้วยการบริหาร        
งานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
       (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
  1) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
  2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
       (ข) ลักษณะต้องห้าม 
  1) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 
                     2) เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคตามที่ 
ก.บ.ม. กําหนด 
  3) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้ หรือกฎหมายอ่ืน 
  4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันด ี
  5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  7) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทํา 
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  8) เคยถกูลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ของรัฐ 
  9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระทําผิดวินัยตามข้อบังคับนี้หรือ
กฎหมายอื่น 
  10) เป็นผู้เคยกระทําการทจุริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
 2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 
 2.3 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องดําเนินคดี กรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาผู้สมัครจะต้อง
รับรองคุณสมบัติตนเองว่าครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบว่าคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรง
ตามประกาศ รับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติทันที 
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3. อัตราเงินเดือน 
    วุฒิปริญญาตรี    อัตราเงินเดือน  19,500 บาท 

4. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
     4.1 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (พนักงานมหาวิทยาลัยสะสมร้อยละ 3-15 มหาวิทยาลัยสมทบ ร้อยละ 3-8) 
 4.2 กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
  ก. ค่าเล่าเรียนบุตรในแต่ละระดับการศึกษาให้เบิกได้ตามสิทธิ์ของข้าราชการ 
  ข. ค่ารักษาพยาบาล 
                          - ในส่วนที่นอกเหนือจากระบบประกันสังคม รวมถึงค่าคลอดบุตร ทันตกรรม (ครอบคลุมตนเอง
และญาติสายตรง ไม่เกิน 25,000 บาทต่อปีงบประมาณ) 
                          - กรณีรักษาพยาบาลเป็นผู้ป่วยนอก และตรวจสุขภาพประจําปี ได้ทุกสถานพยาบาลที่มีแพทย์
ปฏิบัติหน้าที่ โดยเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลได้ครั้งละไม่เกิน 2,000 บาท/โรค/วัน ไม่เกิน 15 ครั้ง/ปีงบประมาณ   
(เฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัยไม่ครอบคลุมไปถึงบิดา มารดา คู่สมรสและบุตร) 
     4.3 กองทุนสวัสดิการเงนิกู้ยืมตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
 4.4 ประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุ (กลุ่ม) 
 4.5 สิทธิในการสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 4.6 โครงการเงินกู้ดอกเบี้ยพิเศษตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับธนาคาร  
ได้แก ่ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารกรุงไทย ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย และธนาคารออมสิน  

4 .7  โอก าสขอ งบุ ต รที่ จ ะมี สิ ท ธิ เข้ า เรี ย น ใน โร ง เรี ย น  มอ .วิ ท ย านุ ส รณ์  ห รื อ  โร ง เรี ย น ส าธิ ต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฝ่ายมัธยมศึกษา) 
           4.8 สิทธิในการเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ได้รับการเชิดชูเกียรติ ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
เช่นเดียวกับข้าราชการอ่ืน ๆ เป็นต้น 

5. กำหนดการรับสมัครและสอบ 
 

วัน/เดือน/ปี รายการ 
ตั้งแต่บัดนี้ – 1 กรกฎาคม 2569 รับสมัคร 
3 กรกฎาคม 2569 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 
6 กรกฎาคม 2569 สอบข้อเขียน  
10 กรกฎาคม 2569 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
14 กรกฎาคม 2569 สอบสัมภาษณ์ 
24 กรกฎาคม 2569 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

 
6. วิธีการสมัคร 
 รับสมัครผ่านทางอินเทอร์เน็ตตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 1 กรกฎาคม 2569 ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ  
ที่เว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th โดยให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงาน ที่กำหนด หากมีข้อสงสัยสอบถามข้อมูล
เพ่ิมเติมได้ทีเ่บอร์โทรศัพท ์077-278802 ในวันและเวลาราชการ  

/7. ค่าธรรมเนียม... 
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7. ค่าธรรมเนียมการสมัคร  
ผู้สมัครต้องชำระค่าธรรมเนียม คนละ 100 บาท และต้องแจ้งการชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 

ทางเว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th โดยปฏิบัติตามขั้นตอนและคำแนะนำที่กำหนด ภายในวันที่ 1 กรกฎาคม 2569 
(การบันทึกข้อมูลการชำระเงินหัวข้อ “เลขที่บัญชี  เลขที่ รายการโอน ธนาคารที่ โอนเข้า สาขาที่ โอนเข้า”  
ให้ใส่เครื่องหมาย – ) พร้อมเก็บหลักฐานการชำระเงินไว้ เป็นหลักฐาน หากผู้สมัครไม่บันทึกการชำระเงินค่าธรรมเนียม
ผ่านทางเว็บไซต์ที่กำหนด จะไม่มีสิทธิ์สอบและค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืน ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น ซึ่งการชำระเงินให้
ดำเนินการสแกน QR Code เพ่ือจ่ายค่าสมัคร ตามรูป  

 

 

8. เอกสารที่ใชใ้นการสมัคร 
8.1 รูปถา่ยหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาสีเข้ม และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้า ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 1 รูป 
8.2 สำเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) จำนวน 1 ฉบับ  
8.3 สำเนาใบคุณวุฒิการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ  
8.4 สำเนาบัตรประชาชน จำนวน 1 ฉบบั  
8.5 เพศชาย ให้แนบสำเนาหนังสือสำคัญแบบ สด.8 หรือสำเนาใบรับรองผลการเข้ารับการตรวจเลือกทหาร

แบบ สด.43 หรือหลักฐานอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้องทางทหารที่ยืนยันการผ่านเกณฑ์ทหาร จำนวน 1 ฉบับ          
8.6 เอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล ใบทะเบียนสมรส เป็นต้น   
ผู้ ส มั ค รต้ อ งแ น บ เอกส าร ที่ ใช้ ใน ก ารส มั ค ร  ใน ระบ บ รั บ ส มั ค ร งาน ออน ไลน์ ให้ ค รบ ถ้ ว น 

ภายในวันที่ 1 กรกฎาคม 2569 มิเช่นนั้นจะถือว่าผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สอบ 

9. วิธีการคัดเลือก 
9.1 สอบข้อเขียน 
9.2 สอบสัมภาษณ ์
(ดูรายละเอียดได้ท่ีเอกสารแนบท้าย) 

10. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละวิธี ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 และการตัดสินของคณะกรรมการสอบ 
เป็นที่สิ้นสุด 

 
/หมายเหตุ... 
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หมายเหตุ 
 ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองตนเอง ว่ามีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังมหาวิทยาลัยตรวจสอบพบว่ามีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้างเข้าปฏิบัติงาน 
 
                       ประกาศ ณ วันที่  16  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2569 
 

      ลงชื่อ              กาญจนลักขณ์ เพชรชนะ 
                                                                                  (นางกาญจนลักขณ์ เพชรชนะ) 
                                                                ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ปฏิบัติการแทน
                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          สำเนาถูกต้อง 
 
 
   #sg01# 
       (นายอภินันท์ ภูศรี)                               ชรินรัตน/์ร่าง/พิมพ์ 
นักวิชาการอุดมศึกษาชำนาญการ                     อภินันท์/ทาน 
 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 

ตำแหน่ง วิศวกร 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง    
1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  ทางวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมโยธา 

วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสำรวจ วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือทางอ่ืนที่ ก.พ.กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบการวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) 

2. มีความรู้ความสามารถในงานวิศวกรรมโยธาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
3. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินและกฎหมายกฎระเบียบ 

และข้อบังคบัอื่นท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งของ

ประเทศไทย 
5. มีความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
6. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
7. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
8. มีความรู้ทางด้านงานช่างเบื้องต้น   

กรอบภาระงาน/หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
1. หาข้อมูลเพื่อใช้ในการออกแบบและจัดทำรายการประกอบแบบและข้อกำหนดในงานก่อสร้าง 
2. ออกแบบ เขียนแบบและประมาณราคากลาง 
3. แบ่งงวดงาน-งวดเงิน และจัดทำรายการประกอบแบบ 
4. เป็นกรรมการเพื่อปฏิบัติการจ้างชุดต่าง ๆ 
5. ควบคุมการก่อสร้าง ประสานงานการก่อสร้าง นำชี้สถานที่ก่อสร้างพร้อมทั้งประสานงานกับงานพัสดุ 
6. ตรวจสอบและกำกับดูแลให้คำแนะนำกับช่างเทคนิค ในสายงานที่รับผิดชอบ 
7. เป็นตัวแทนมหาวิทยาลัยในการร่วมประชุมโครงการก่อสร้างต่างๆ 
8. ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

การสอบคัดเลือก 
 ก. ภาคความรู้ความสามารถ (สอบข้อเขยีน 200 คะแนน) ประกอบด้วย 
   -  ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559 จำนวน 50 คะแนน 

   -  ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง จำนวน 100 คะแนน 
 -  ความรู้ความสามารถด้านเขียนแบบ AUTO CAD จำนวน 50 คะแนน 

ข. การสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์ 100 คะแนน) 
     ก าร พิ จ ารณ าความ เห ม าะสม กั บ ต ำแห น่ งห น้ าที่  จ ากป ระวั ติ ส่ วน ตั ว  ป ระวั ติ ก ารศึ กษ า  
แ ล ะ ป ร ะ วั ติ ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ผู้ สั ม ภ า ษ ณ์ เ พ่ื อ พิ จ า ร ณ า ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ใ น ด้ า น ต่ า ง  ๆ  
เช่น ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวกับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคม
และสิ่งแวดล้อม ความคิดสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญาและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  

หมายเหตุ  ผู้ผ่านการทดสอบความสามารถในตำแหน่ง (สอบข้อเขียน) และผ่านการสอบภาคความเหมาะสม 
กับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) แล้ว จึงมีสิทธิ์ได้รับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
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