
 
 
 
 

ประกาศมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
เรือ่ง  รบัสมคัรสอบคดัเลอืกบคุคลเพือ่จา้งเปน็ลกูจา้งชัว่คราวโครงการระบบรกัษาความปลอดภยั 

ความสะอาด สวนสนาม และชา่งทัว่ไป (โครงการ รคส.) 
วิทยาเขตสรุาษฎรธ์าน ี

 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล

เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวโครงการระบบรักษาความปลอดภัย ความสะอาด สวนสนามและช่างทั่วไป 
(โครงการ รคส.) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการคัดเลือก 

 1.1 สังกัดงานโครงสร้างกายภาพและวิศวกรรม ส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 
1) ช่างเทคนิค    2   อัตรา  
2) ช่างฝีมือสนาม    1   อัตรา 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

1.2 สังกัดงานบริหารทรัพย์สิน ส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 
1)   พนักงานสวนและสนาม   3   อัตรา 
2)   พนักงานรักษาความสะอาด  2   อัตรา 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

2. ก าหนดการคดัเลอืก 
 ตั้งแต่บัดน้ี - วันที่ 13 มีนาคม 2569  รับสมัคร  

วันที ่17 มีนาคม 2569         ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ วัน เวลา สถานที่สอบ
       คัดเลือกที ่www.surat.psu.ac.th 

3. การรบัสมคัร 
 3.1  สมัครสอบผ่านทางอินเทอร์ เน็ต ตั้ งแต่บั ดนี้  ถึ งวันที่  13 มี น าคม  2569 ตลอด 24 ชั่ วโมง 
ไม่ เว้นวันหยุดราชการที่ เว็บไซต์  https://resume.psu.ac.th โดยปฏิ บัติตามขั้นตอนการสมัครงานที่ก าหนด                   
สอบถามเพิ่มเติมที่เบอร์โทรศัพท์ 0 7727 8802 
 3.2 สมัครด้วยตนเองยื่นใบสมัครได้ที่ บริหารงานบุคคล งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
อาคารส านักงาน วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี (ชั้น 1) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี  
ในวันและเวลาราชการ 08.30-16.30 น.    
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4. คุณสมบตัทิัว่ไปของผูส้มคัร 
4.1 มีสัญชาติไทย  

  4.2 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
4.3 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 

  4.4 ไม่ เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ไม่ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ        
หรือไม่เป็นโรคตามที ่ก.บ.ม.ก าหนด 
  4.5 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงานหรือถูกส่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
หรือตามกฎหมายอื่น 

4.6 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
4.7 ไม่เป็นคณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าทีใ่นพรรคการเมือง 
4.8 ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 

  4.9 ไม่ เคยถูกจ าคุ ก โดยค า พิพากษาถึ งที่ สุ ด ให้ จ าคุ ก  เว้นแต่ เป็ น โทษส าหรับความ ผิด                  
ที่ได้กระท าโดย ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  4.10  ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  4.11 ไม่ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระท าความผิดวินัย           
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอื่น 
  4.12 ไม่เคยเป็นผู้กระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
  4.13 ไม่ เป็นไม่ เป็นผู้ถูกฟ้องร้องด าเนินคดีกรณี ผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนให้กู้ยืมเงิน           
เพื่อการศึกษา 

5. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้สมัคร 

 5.1 สังกัดงานโครงสร้างกายภาพและวิศวกรรม ส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 

1) ต าแหน่งช่างเทคนิค จ านวน  2  อัตรา 
 - เพศชาย มีอายุระหว่าง 18-55 ปี ที่ผ่านหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 3 หรือผ่านการ

เกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น  
 - ได้รับวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาช่างก่อสร้าง , 

ช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม , ช่างส ารวจ , ช่างเคหะภัณฑ์ , ช่างโยธา , ช่างไฟฟ้า , ช่างไฟฟ้าก าลัง  
หรือเทียบเท่าไม่ต ่ากว่านี ้

- ไม่มีประวัติเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  - หากมีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องจะได้รับการพิจารณาเป็นกรณพีิเศษ 

2) ต าแหน่งช่างฝีมือสนาม จ านวน  1  อัตรา 
 - เพศชาย มีอายุระหว่าง 18-55 ปี ที่ผ่านหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 3 หรือผ่านการ

เกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น  
 - ได้รับวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ชั้นปีที่ 6 ขึ้นไป  

- ไม่มีประวัติเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  - หากมีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องจะได้รับการพิจารณาเป็นกรณพีิเศษ 
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 5.2 สังกัดงานบริหารทรัพย์สิน ส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 

1) ต าแหน่ง พนักงานสวนและสนาม  จ านวน  3  อัตรา 
  - เพศชาย อายุไม่ต ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์  
  - สุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง สามารถขนของและยกของหนักได ้
  - ไม่มีประวัติเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  - หากมีประสบการณ์ท างานที่ เกี่ยวข้องกับการท างานสวนหรือการดูแลสนามหญ้า  
และการใช้เลือ่ยยนต์จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณพีิเศษ 

 - มีความอดทน มีความรับผิดชอบ และมีความตรงต่อเวลา 
 - สามารถขับรถยนต์เกียร์ธรรมดาได้ และหากมีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับการขับรถไถ , 

รถขุด (แบคโฮ) , จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

2) ต าแหน่ง พนักงานรักษาความสะอาด จ านวน  2  อัตรา 
  - เพศหญิง ไม่จ ากดัวุฒิการศกึษา  
  - อายุไม่ต ่ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์ 

 - สุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง 
 - มีความอดทน มีความรับผิดชอบ และมีความตรงต่อเวลา  
 - หากมีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับการท างานในด้านการดูแลรักษาความสะอาด      

การใช้เครื่องขัดพ้ืน , อุปกรณ์ในการท าความสะอาด จะไดร้บัการพิจารณาเป็นพิเศษ 

6. เอกสารและหลกัฐานในการสมคัรงาน 
6.1 รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกและไมส่วมแว่นตาด าขนาด 1 น้ิว ถ่ายมาแล้วไมเ่กิน 6 เดือน จ านวน 1 รูป 
6.2 ส าเนาทะเบียนบ้าน 1 ฉบับ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
6.3 ส าเนาบัตรประชาชน 1 ฉบับ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
6.4 ส าเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) จ านวน 1 ฉบับ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
6.5 ส าเนาใบคุณวุฒกิารศึกษา จ านวน 1 ฉบับ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
6.6  ส าเนาหนังสือส าคัญแบบ สด.8 หรือส าเนาใบรับรองผลการเข้ารับการตรวจเลือกทหารแบบ สด.43 

หรือหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทางทหาร จ านวน 1 ฉบับ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
6.7 ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง (ทุกสถานพยาบาลท่ีมีแพทย์ปฏิบัติหน้าที่) 1 ฉบับ  
6.8 เอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หนังสือรับรองการท างาน, ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล เป็นต้น 

7. วิธกีารคดัเลอืก โดยวิธีการสอบสัมภาษณ ์  
คณะกรรมการจะประเมินผู้สมัครสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 

ประวตัิการศึกษาและประวัติการท างานของผู้สมัครสอบและสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัว  กับผู้ร่วมงาน  
รวมทัง้สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญาและบุคลิกภาพอย่างอื่น 
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8. เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 70 และการตัดสินของคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกเป็นท่ีสิ้นสุด 

หมายเหต ุ

 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองตนเอง ว่ามีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติ  
เฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังมหาวิทยาลัยตรวจสอบพบว่า มีคุณสมบัติทั่วไป            
และคณุสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะไม่มีสิทธ์ิได้รับการจ้างเข้าปฏิบตัิงาน  

 ประกาศ   ณ  วันที่  25  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2569 
 
 
 
          #sg02# 

 (นางกาญจนลักขณ์ เพชรชนะ) 
ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ปฏิบัติการแทน                   

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

(ส าเนา) 
 
 

ประกาศมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
เรือ่ง  รบัสมคัรสอบคดัเลอืกบคุคลเพื่อจา้งเปน็ลกูจา้งชัว่คราวโครงการระบบรกัษาความปลอดภยั 

ความสะอาด สวนสนาม และชา่งทัว่ไป (โครงการ รคส.) 
วิทยาเขตสรุาษฎรธ์าน ี

 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล

เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวโครงการระบบรักษาความปลอดภัย ความสะอาด สวนสนามและช่างทั่วไป 
(โครงการ รคส.) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการคัดเลือก 

1.1 สังกัดงานโครงสร้างกายภาพและวิศวกรรม ส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 
1) ช่างเทคนิค    2   อัตรา  
2) ช่างฝีมือสนาม    1   อัตรา 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

1.2 สังกัดงานบริหารทรัพย์สิน ส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 
1)   พนักงานสวนและสนาม   3   อัตรา 
2)   พนักงานรักษาความสะอาด  2   อัตรา 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

2. ก าหนดการคดัเลอืก 
 ตั้งแต่บัดน้ี - วันที่ 13 มีนาคม 2569  รับสมัคร  

วันที ่17 มีนาคม 2569         ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ วัน เวลา สถานที่สอบ
       คัดเลือกที ่www.surat.psu.ac.th 

3. การรบัสมคัร 
 3.1  สมัครสอบผ่านทางอินเทอร์ เน็ต ตั้ งแต่บั ดนี้  ถึ งวันที่  13 มี น าคม  2569 ตลอด 24 ชั่ วโมง 
ไม่ เว้นวันหยุดราชการที่ เว็บไซต์  https://resume.psu.ac.th โดยปฏิ บัติตามขั้นตอนการสมัครงานที่ก าหนด                   
สอบถามเพิ่มเติมที่เบอร์โทรศัพท์ 0 7727 8802 
 3.2 สมัครด้วยตนเองยื่นใบสมัครได้ที่ บริหารงานบุคคล งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
อาคารส านักงาน วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี (ชั้น 1) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี  
ในวันและเวลาราชการ 08.30-16.30 น.    
 
 
 
                                    /4. คุณสมบัติ... 
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4. คุณสมบตัทิัว่ไปของผูส้มคัร 
4.1 มีสัญชาติไทย  

  4.2 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
4.3 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 

  4.4 ไม่ เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ไม่ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ        
หรือไม่เป็นโรคตามที ่ก.บ.ม.ก าหนด 
  4.5 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงานหรือถูกส่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
หรือตามกฎหมายอื่น 

4.6 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
4.7 ไม่เป็นคณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าทีใ่นพรรคการเมือง 
4.8 ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 

  4.9 ไม่ เคยถูกจ าคุ ก โดยค า พิพากษาถึ งที่ สุ ด ให้ จ าคุ ก  เว้นแต่ เป็ น โทษส าหรับความ ผิด                  
ที่ได้กระท าโดย ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  4.10  ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  4.11 ไม่ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระท าความผิดวินัย           
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอื่น 
  4.12 ไม่เคยเป็นผู้กระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
  4.13 ไม่ เป็นไม่ เป็นผู้ถูกฟ้องร้องด าเนินคดีกรณี ผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนให้กู้ยืมเงิน           
เพื่อการศึกษา 

5. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้สมัคร 

 5.1 สังกัดงานโครงสร้างกายภาพและวิศวกรรม ส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 

1) ต าแหน่งช่างเทคนิค จ านวน  2  อัตรา 
 - เพศชาย มีอายุระหว่าง 18-55 ปี ที่ผ่านหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 3 หรือผ่านการ

เกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น  
 - ได้รับวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาช่างก่อสร้าง , 

ช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม , ช่างส ารวจ , ช่างเคหะภัณฑ์ , ช่างโยธา , ช่างไฟฟ้า , ช่างไฟฟ้าก าลัง  
หรือเทียบเท่าไม่ต ่ากว่าน้ี 

- ไม่มีประวัติเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  - หากมีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องจะได้รับการพิจารณาเป็นกรณพีิเศษ 

2) ต าแหน่งช่างฝีมือสนาม จ านวน  1  อัตรา 
 - เพศชาย มีอายุระหว่าง 18-55 ปี ที่ผ่านหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 3 หรือผ่านการ

เกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น  
 - ได้รับวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ชั้นปีที่ 6 ขึ้นไป  

- ไม่มีประวัติเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  - หากมีประสบการณ์ท างานทีเ่กี่ยวข้องจะได้รับการพิจารณาเป็นกรณพีิเศษ 
                                     /5.2 สังกัด... 
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 5.2 สังกัดงานบริหารทรัพย์สิน ส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 

1) ต าแหน่ง พนักงานสวนและสนาม จ านวน  3  อัตรา 
  - เพศชาย อายุไม่ต ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์  
  - สุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง สามารถขนของและยกของหนักได ้
  - ไม่มีประวัติเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  - หากมีประสบการณ์ท างานที่ เกี่ยวข้องกับการท างานสวนหรือการดูแลสนามหญ้า  
และการใช้เลือ่ยยนต์จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณพีิเศษ 

 - มีความอดทน มีความรับผิดชอบ และมีความตรงต่อเวลา 
 - สามารถขับรถยนต์เกียร์ธรรมดาได้ และหากมีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับการขับรถไถ , 

รถขุด (แบคโฮ) , จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

2) ต าแหน่ง พนักงานรักษาความสะอาด จ านวน  2  อัตรา 
  - เพศหญิง ไม่จ ากดัวุฒิการศกึษา  
  - อายุไม่ต ่ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์ 

 - สุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง 
 - มีความอดทน มีความรับผิดชอบ และมีความตรงต่อเวลา  
 - หากมีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับการท างานในด้านการดูแลรักษาความสะอาด      

การใช้เครื่องขัดพ้ืน , อุปกรณ์ในการท าความสะอาด จะไดร้บัการพิจารณาเป็นพิเศษ 

6. เอกสารและหลกัฐานในการสมคัรงาน 
6.1 รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกและไมส่วมแว่นตาด าขนาด 1 น้ิว ถ่ายมาแล้วไมเ่กิน 6 เดือน จ านวน 1 รูป 
6.2 ส าเนาทะเบียนบ้าน 1 ฉบับ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
6.3 ส าเนาบัตรประชาชน 1 ฉบับ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
6.4 ส าเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) จ านวน 1 ฉบับ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
6.5 ส าเนาใบคุณวุฒกิารศึกษา จ านวน 1 ฉบับ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
6.6  ส าเนาหนังสือส าคัญแบบ สด.8 หรือส าเนาใบรับรองผลการเข้ารับการตรวจเลือกทหารแบบ สด.43 

หรือหลักฐานอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้องทางทหาร จ านวน 1 ฉบับ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
6.7 ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง (ทุกสถานพยาบาลท่ีมีแพทย์ปฏิบัติหน้าที่) 1 ฉบับ  
6.8 เอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หนังสือรับรองการท างาน, ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล เป็นต้น 

7. วิธกีารคดัเลอืก โดยวิธีการสอบสัมภาษณ ์  
คณะกรรมการจะประเมินผู้สมัครสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 

ประวตัิการศึกษาและประวัติการท างานของผู้สมัครสอบและสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัว  กับผู้ร่วมงาน  
รวมทัง้สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญาและบุคลิกภาพอย่างอื่น 
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8. เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 70 และการตัดสินของคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกเป็นท่ีสิ้นสุด 

หมายเหต ุ

 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองตนเอง ว่ามีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติ  
เฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังมหาวิทยาลัยตรวจสอบพบว่า มีคุณสมบัติทั่วไป            
และคณุสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง ไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะไม่มีสิทธ์ิได้รับการจ้างเข้าปฏิบตัิงาน  

 ประกาศ   ณ  วันที่  25  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2569 
 
 
     ลงชื่อ       กาญจนลักขณ์ เพชรชนะ 

 (นางกาญจนลักขณ์ เพชรชนะ) 
ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ปฏิบัติการแทน                   

 อธิการบดมีหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               ส าเนาถูกต้อง 
                   
 
         #sg01# 
            (นายอภินันท์ ภูศรี)                         ชรินรัตน์/ร่าง/พิมพ์ 
    นักวิชาการอุดมศึกษาช านาญการ                                              อภินันท์/ทาน



รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศ 

สงักดังานโครงสรา้งกายภาพและวศิวกรรม ส านกังานวทิยาเขตสรุาษฎรธ์านี 
 

ต าแหนง่ ภาระงานความรบัผดิชอบ เงือ่นไขการปฏบิตังิาน อตัราคา่จา้งและสวสัดกิาร 
1. ช่างเทคนิค  
จ านวน 2 อัตรา 

1. ดูแล ควบคุม ตรวจสอบซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ งานซ่อมแซม
ครุภัณฑ์  ภายในวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี  
ให้เป็นไปตามหลักวิชาและมาตรฐานงาน
ช่างและให้เกิดความปลอดภัยอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน 
2. ตรวจสอบสภาพอาคารเพื่อค้นหาปัญหา
และงานซ่อมแซมอาคารสถานที่ (เบ้ืองต้น) 
ด าเนินการแก้ไขส่วนที่ช ารุดเสียหายของ
อ าค าร  ให้ เป็ น ไป ต าม ห ลั ก วิ ช าแ ล ะ
มาตรฐานงานช่างและให้เกิดความปลอดภัย
เพื่อให้กลับมาใช้งานได้ตามปกติ 
3. งานซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง รอยร้าว การ
รั่วซึมของน ้ า หรือหลังคาให้ เกิดความ
ปลอดภัย 
4. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ปฏิบัติงานสัปดาห์ละ 6 วัน ตั้งแต่เวลา 08.00-17.00 น. 
ส าหรับวันหยุด การลาและอื่นๆ เป็นไปตามระเบียบของ
ลูกจ้างชั่วคราวโครงการระบบรักษาความปลอดภัย 
ความสะอาด สวนสนามและช่างทั่วไป (โครงการ รคส.) 
ต าแหน่งช่างท่ัวไป 
 

ค่าจ้างเดือนละ 13,000 บาท 
 
 
 

 
 

 
 



รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศ 

สงักดังานโครงสรา้งกายภาพและวศิวกรรม ส านกังานวทิยาเขตสรุาษฎรธ์านี 
 

ต าแหนง่ ภาระงานความรบัผดิชอบ เงือ่นไขการปฏบิตังิาน อตัราคา่จา้งและสวสัดกิาร 
2. ช่างฝีมือสนาม 
จ านวน 1 อัตรา 

ด าเนินการซ่อมแซมงานช่างเบ้ืองต้นไม่
ซั บ ซ้ อน ที่ ส าม ารถท า ได้ ด้ วยต น เอ ง  
เพื่อซ่อมแซม บ ารุงรักษาหรือแก้ไขสิ่งของ
ช ารุดเล็ กน้ อย อั นประกอบไปด้ วยงาน
ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง รอยร้าว การรั่วซึมของน ้า 
หรือหลังคา งานซ่อมแซมถนน งานทาสี   
งานปูน งานเหล็ก งานไม้ งานผนัง งานกระจก 
งานฝ้า งานปูกระเบื้อง และงานสแตนเลส 
เป็นต้น ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งานและปฏิ บัติงานอื่นๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ปฏิบัติงานสัปดาห์ละ 6 วัน ตั้งแต่เวลา 08.00-17.00 น. 
ส าหรับวันหยุด การลาและอื่นๆ เป็นไปตามระเบียบของ
ลูกจ้างชั่วคราวโครงการระบบรักษาความปลอดภัย 
ความสะอาด สวนสนามและช่างทั่วไป (โครงการ รคส.) 
ต าแหน่งช่างทั่วไป 
 

ค่าจ้างเดือนละ 10,900 บาท 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศ 

สงักดังานบริหารทรพัยส์นิ ส านกังานวทิยาเขตสรุาษฎรธ์านี 
 

ต าแหนง่ ภาระงานความรบัผดิชอบ เงือ่นไขการปฏบิตังิาน อตัราคา่จา้งและสวสัดกิาร 
1. พนักงานสวนและสนาม 
จ านวน 3 อัตรา 

ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยฯ ในการ
ดู แลสภาพภู มิ ทั ศ น์ ภ าย ในวิท ยา เขต 
ใ ห้ ส ว ย ง า ม  โ ด ย ดู แ ล  ก า ร ป ลู ก  
ก ารบ า รุ ง รั ก ษ าต้ น ไม้  ขย ายพั น ธุ์ ไม้   
การตกแต่งดูแลรักษาสวนและสนามหญ้า 
รดน ้า พรวนดิน ก าจัดวัชพืช ใส่ปุ๋ยและยา
ป้องกันโรค ดูแลบ ารุงรักษา และซ่อมแซม 
อุปกรณ์ที่ใช้ ในการปฏิบัติงาน ดูแลอุปกรณ์
เพื่อให้อยู่ ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย
ในพืน้ที่ ๆ รับผิดชอบ  

ปฏิบัติงานสัปดาห์ละ 6 วัน ตั้งแต่เวลา 08.00-17.00 น. 
ส าหรับวันหยุด การลาและอื่นๆ เป็นไปตามระเบียบ
โครงการระบบรักษาความปลอดภัยความสะอาด  
สวนสนามและช่างท่ัวไป (โครงการ รคส.) ก าหนด 
 

1. ค่าจ้างวันละ 300 บาท ในช่วง
ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน 
และเมื่อผ่านระยะเวลาทดลอง
ปฏิบัติงานแล้ว จะได้รับค่าจ้าง
เดือนละ 9,000 บาท 

2. เงินสมทบประกันสังคม 
3. ประกันสุขภาพ (กลุ่ม) 
4. ประกันอุบัติเหตุ (กลุ่ม) 
5. การเพิ่มค่าจ้างปีละ 1 ครั้ง 

ตามผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศ 

สงักดังานบรหิารทรพัยส์นิ ส านกังานวทิยาเขตสรุาษฎรธ์าน ี
 

ต าแหนง่ ภาระงานความรบัผดิชอบ เงือ่นไขการปฏบิตังิาน อตัราคา่จา้งและสวสัดกิาร 
2. พนักงานรักษาความสะอาด 
จ านวน 2 อัตรา 

ปฏิบัติงานในการรักษาความสะอาดภายใน
มหาวิทยาลัยฯ เพื่อท าความสะอาดอาคาร
สถานที่ให้มีความสะอาด และมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย รับผิดชอบเปิด – ปิด 
อาคารและห้องเรียน เปิด  – ปิด ไฟฟ้ า 
เครื่องปรับอากาศ ท าความสะอาดห้องพัก
อาจารย์ บุคลากร และห้องเรียน ท าความ
สะอาดพื้นที่บริเวณอาคาร ล้างห้องน ้ า 
ก ว า ด ข ย ะ  บ ริ ก า ร เ สิ ร์ ฟ อ า ห า ร  
และเครื่องดื่ม และดูแล ความเรียบร้อย 
ตลอดจนประสานงาน กับพนักงานรักษา
ความสะอาด ที่ปฏิบัติงานร่วมกัน จัดท า
รายงานเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นประจ าวัน 
เพื่ อ ร า ย ง า น ให้ หั ว ห น้ า ง า น ท ร า บ  
และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ปฏิบัติงานสัปดาห์ละ 6 วัน โดยแบ่งออกเป็นวันละ 2 ผลัด 
คือ ผลัดที่  1 เวลา 07.00-16.00 น. และ ผลัดที่  2  
เวลา 08.00-17.00 น. ส าหรับวันหยุด การลาและอื่นๆ 
เป็นไปตามระเบียบโครงการระบบรักษาความปลอดภัย 
ความสะอาด สวนสนามและช่างทั่วไป (โครงการ รคส.) 
ก าหนด 
 

1. ค่ า จ้ า ง วั น ล ะ  3 0 0  บ า ท  
ในช่วงระยะเวลาการทดลอง
ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ เมื่ อ ผ่ า น
ระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน
แล้ว จะได้รับค่าจ้างเดือนละ 
9,000 บาท 

2. เงินสมทบประกันสังคม 
3. ประกันสุขภาพ (กลุ่ม) 
4. ประกันอุบัติเหตุ (กลุ่ม) 
5. การเพิ่มค่าจ้างปีละ 1 ครั้ง 

ตามผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงาน 
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