
 
 
 
 

ประกาศส านกังานวทิยาเขตสุราษฎรธ์านี 
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ 

เรื่อง  รบัสมคัรคดัเลอืกบคุคลเพือ่จา้งเปน็พนักงานเงนิรายได้ 
------------------------------------------------------- 

  ส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อจ้างเป็นพนักงานเงินรายได้ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา เลขที่อัตรา BD006 
เพื่อปฏิบัติงานที่งานบริหารทรัพย์สิน ส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

1. ต าแหน่งที่ด าเนินการคัดเลือก 
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป       จ านวน 1 อัตรา  
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

2. คุณสมบัติทั่วไป 
2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์      

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายได้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
      (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
        1) มีอายุไม่ต ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ 

    2) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
       (ข) ลักษณะต้องห้าม 

 1) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
    2 ) ไม่ เป็ นคนวิกลจริตหรือ จิตฟั่ น เฟื อน ไม่ สมประกอบ ไม่ เป็ นคนเสมื อน                
ไร้ความสามารถ หรือไม่เป็นโรคตามที่ ก.บ.ม.ก าหนด 
    3) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงานหรือถูกส่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย หรือตามกฎหมายอ่ืน 

 4) ไม่เป็นผูบ้กพรอ่งในศีลธรรมอันดี 
 5) ไม่เป็นคณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 6) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

    7) ไม่เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด                 
ที่ได้กระท าโดย ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    8) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน           
หรอืหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
   9) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระท าความผิดวินัย          
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอ่ืน 
 

/10) ไม่เคย... 
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   10) ไม่ เคยเป็นผู้กระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน                
ในหน่วยงานของรัฐ 

2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 
  2.3 ไม่ เป็นผู้ถูกฟ้ องร้องด าเนินคดี  กรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนให้กู้ยืมเงิน           
เพื่อการศึกษา  

ผู้สมัครจะต้องรับรองคุณสมบัติตนเองว่าครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลัง
ตรวจสอบว่าคุณสมบัตไิม่ครบถ้วนหรือไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติทันที 

3. อัตราเงินเดือน 
 วุฒิปริญญาตร ี    อัตราเงินเดือน  15,000 บาท 

4. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
4.1 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ (พนักงานเงินรายได้สะสมร้อยละ 3-15 มหาวิทยาลัยสมทบร้อยละ 3-8) 
4.2 กองทุนสวัสดิการเงินกู้ยืม 

  4.3 โอกาสของบุตรที่จะมีสิทธิเข้าเรียนในโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ หรือ โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฝา่ยมัธยมศึกษา) 
  4.4 สิทธิในการเข้ารบัการคดัเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ได้รับการเชิดชูเกียรติ เป็นต้น 

4.5 ประกนัอุบัติเหตุ (กลุ่ม) 
 4.6 ประกันสุขภาพ (กลุ่ม)    
 4.7 กองทุนพนักงานเงินรายได้ ค่ารักษาพยาบาลของตัวเองตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยก าหนด
ในส่วนที่นอกเหนือจากระบบประกันสังคม ครอบคลุมกรณีคลอดบุตร ตรวจสุขภาพประจ าปี ทันตกรรม 
(ขูดหินปูน อุดฟัน ถอนฟัน ผ่าฟันคุด และรักษารากฟัน) เบิกจ่ายรวมกันได้ปีงบประมาณละไม่เกิน 
5,000 บาท  

5. ก าหนดการรับสมัครและสอบ 
วัน/เดือน/ปี รายการ 

ตั้งแต่บัดนี้ – 24 กุมภาพันธ ์2569 รับสมัคร 
26 กุมภาพันธ ์2569 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 
4 มีนาคม 2569 สอบข้อเขียน  
6 มีนาคม 2569 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
10 มีนาคม 2569 สอบสัมภาษณ ์
12 มีนาคม 2569 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

 

 
/6. วิธีการ... 
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6. วิธีการสมัคร         
  รับสมัครผ่านทางอินเทอร์เน็ตตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 ตลอด 24 ชั่วโมง         
ไม่เว้นวันหยุดราชการ ที่เว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th โดยให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงาน       
ที่ก าหนด หากมีขอ้สงสัยสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่เบอรโ์ทรศัพท์ 077-278802 ในวันและเวลาราชการ  

7. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียม คนละ 100 บาท และต้องแจ้งการช าระเงินค่าธรรมเนียม       
การสมัครสอบทางเวบ็ไซต์ https://resume.psu.ac.th โดยปฏิบัติตามขั้นตอนและค าแนะน าที่ก าหนด 
ภายในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 (การบันทึกข้อมูลการช าระเงินหัวข้อ “เลขที่บัญชี เลขที่รายการโอน 
ธนาคารที่ โอนเข้า สาขาที่ โอนเข้า” ให้ใส่เครื่องหมาย – ) พร้อมเก็บหลักฐานการช าระเงินไว้            
เป็นหลักฐาน หากผู้ สมัครไม่บันทึ กการช าระเงินค่ าธรรมเนียมผ่ านทางเว็บไซต์ที่ ก าหนด                   
จะไม่มีสิทธิ์สอบและค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืน ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น ซึ่งการช าระเงินให้ด าเนินการ
สแกน QR Code เพื่อจ่ายค่าสมัคร ตามรูป  

 

8. เอกสารที่ใช้ในการสมคัร 
8.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาสีเข้ม และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้า ถ่ายมาแล้วไม่เกิน       

6 เดือน จ านวน 1 รูป 
8.2 ส าเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) จ านวน 1 ฉบับ  
8.3 ส าเนาใบคุณวุฒิการศึกษา จ านวน 1 ฉบับ  
8.4 ส าเนาบัตรประชาชน จ านวน 1 ฉบับ  
8.5 เพศชาย ให้แนบส าเนาหนังสือส าคัญแบบ สด.8 หรือส าเนาใบรับรองผลการเข้ารับ         

การตรวจเลือกทหารแบบ สด.43 หรือหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องทางทหารที่ยืนยันการผ่านเกณฑ์ทหาร 
จ านวน 1 ฉบับ          

8.6 เอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปล่ียนชื่อตัว – ชื่อสกุล ใบทะเบียนสมรส เป็นต้น   

  ผู้สมัครต้องแนบเอกสารที่ใช้ในการสมัคร ในระบบรับสมัครงานออนไลน์ ให้ครบถ้วน 
ภายในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 มิเช่นนั้นจะถือว่าผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สอบ 

/9. วิธกีาร... 
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9. วิธีการคัดเลือก 
9.1 สอบข้อเขียน 
9.2 สอบสัมภาษณ์ 
(ดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบท้าย) 

10. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่ านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ ในแต่ละวิธี ไม่ต ่ ากว่าร้อยละ 70 และการตัดสิน           
ของคณะกรรมการสอบเป็นที่สิ้นสุด 

หมายเหตุ 
 ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองตนเอง ว่ามีคุณสมบัติทั่วไป          
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังมหาวิทยาลัยตรวจสอบพบว่า        
มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้าง
เข้าปฏิบัติงาน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดือน  กุมภาพันธ ์ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
          #sg02# 
               (นางกาญจนลักขณ์ เพชรชนะ) 
               ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ปฏิบัติการแทน  

               อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(ส าเนา) 
 

ประกาศส านกังานวทิยาเขตสุราษฎรธ์านี 
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ 

เรื่อง  รบัสมคัรคดัเลอืกบคุคลเพือ่จา้งเปน็พนักงานเงนิรายได้ 
------------------------------------------------------- 

  ส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อจ้างเป็นพนักงานเงินรายได้ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา เลขที่อัตรา BD006 
เพื่อปฏิบัติงานที่งานบริหารทรัพย์สิน ส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

1. ต าแหน่งที่ด าเนินการคัดเลือก 
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป       จ านวน 1 อัตรา  
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

2. คุณสมบัติทั่วไป 
2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์      

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายได้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
      (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
        1) มีอายุไม่ต ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ 

    2) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
       (ข) ลักษณะต้องห้าม 

 1) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
    2 ) ไม่ เป็ นคนวิกลจริตหรือ จิตฟั่ น เฟื อน ไม่ สมประกอบ ไม่ เ ป็ นคนเสมื อน                
ไร้ความสามารถ หรือไม่เป็นโรคตามที่ ก.บ.ม.ก าหนด 
    3) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงานหรือถูกส่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย หรือตามกฎหมายอ่ืน 

 4) ไม่เป็นผูบ้กพรอ่งในศีลธรรมอันดี 
 5) ไม่เป็นคณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 6) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

    7) ไม่เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด                 
ที่ได้กระท าโดย ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    8) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน           
หรอืหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
   9) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระท าความผิดวินัย          
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอ่ืน 
 

/10) ไม่เคย... 
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   10) ไม่ เคยเป็นผู้กระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน                
ในหน่วยงานของรัฐ 

2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 
  2.3 ไม่ เป็นผู้ถูกฟ้ องร้องด าเนินคดี  กรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนให้กู้ยืมเงิน           
เพื่อการศึกษา  

ผู้สมัครจะต้องรับรองคุณสมบัติตนเองว่าครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลัง
ตรวจสอบว่าคุณสมบัตไิม่ครบถ้วนหรือไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติทันที 

3. อัตราเงินเดือน 
 วุฒิปริญญาตร ี    อัตราเงินเดือน  15,000 บาท 

4. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
4.1 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ (พนักงานเงินรายได้สะสมร้อยละ 3-15 มหาวิทยาลัยสมทบร้อยละ 3-8) 
4.2 กองทุนสวัสดิการเงินกู้ยืม 

  4.3 โอกาสของบุตรที่จะมีสิทธิเข้าเรียนในโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ หรือ โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฝา่ยมัธยมศึกษา) 
  4.4 สิทธิในการเข้ารบัการคดัเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ได้รับการเชิดชูเกียรติ เป็นต้น 

4.5 ประกนัอุบัติเหตุ (กลุ่ม) 
 4.6 ประกันสุขภาพ (กลุ่ม)    
 4.7 กองทุนพนักงานเงินรายได้ ค่ารักษาพยาบาลของตัวเองตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยก าหนด
ในส่วนที่นอกเหนือจากระบบประกันสังคม ครอบคลุมกรณีคลอดบุตร ตรวจสุขภาพประจ าปี ทันตกรรม 
(ขูดหินปูน อุดฟัน ถอนฟัน ผ่าฟันคุด และรักษารากฟัน) เบิกจ่ายรวมกันได้ปีงบประมาณละไม่เกิน 
5,000 บาท  

5. ก าหนดการรับสมัครและสอบ 
วัน/เดือน/ปี รายการ 

ตั้งแต่บัดนี้ – 24 กุมภาพันธ ์2569 รับสมัคร 
26 กุมภาพันธ ์2569 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 
4 มีนาคม 2569 สอบข้อเขียน  
6 มีนาคม 2569 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
10 มีนาคม 2569 สอบสัมภาษณ ์
12 มีนาคม 2569 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
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6. วิธีการสมัคร         
  รับสมัครผ่านทางอินเทอร์เน็ตตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 ตลอด 24 ชั่วโมง         
ไม่เว้นวันหยุดราชการ ที่เว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th โดยให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงาน       
ที่ก าหนด หากมีขอ้สงสัยสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่เบอรโ์ทรศัพท์ 077-278802 ในวันและเวลาราชการ  

7. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียม คนละ 100 บาท และต้องแจ้งการช าระเงินค่าธรรมเนียม       
การสมัครสอบทางเวบ็ไซต์ https://resume.psu.ac.th โดยปฏิบัติตามขั้นตอนและค าแนะน าที่ก าหนด 
ภายในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 (การบันทึกข้อมูลการช าระเงินหัวข้อ “เลขที่บัญชี เลขที่รายการโอน 
ธนาคารที่ โอนเข้า สาขาที่ โอนเข้า” ให้ใส่เครื่องหมาย – ) พร้อมเก็บหลักฐานการช าระเงินไว้            
เป็นหลักฐาน หากผู้ สมัครไม่บันทึ กการช าระเงินค่ าธรรมเนียมผ่ านทางเว็บไซต์ที่ ก าหนด                   
จะไม่มีสิทธิ์สอบและค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืน ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น ซึ่งการช าระเงินให้ด าเนินการ
สแกน QR Code เพื่อจ่ายค่าสมัคร ตามรูป  

 

8. เอกสารที่ใช้ในการสมคัร 
8.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาสีเข้ม และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้า ถ่ายมาแล้วไม่เกิน       

6 เดือน จ านวน 1 รูป 
8.2 ส าเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) จ านวน 1 ฉบับ  
8.3 ส าเนาใบคุณวุฒิการศึกษา จ านวน 1 ฉบับ  
8.4 ส าเนาบัตรประชาชน จ านวน 1 ฉบับ  
8.5 เพศชาย ให้แนบส าเนาหนังสือส าคัญแบบ สด.8 หรือส าเนาใบรับรองผลการเข้ารับ         

การตรวจเลือกทหารแบบ สด.43 หรือหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องทางทหารที่ยืนยันการผ่านเกณฑ์ทหาร 
จ านวน 1 ฉบับ          

8.6 เอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปล่ียนชื่อตัว – ชื่อสกุล ใบทะเบียนสมรส เป็นต้น   

  ผู้สมัครต้องแนบเอกสารที่ใช้ในการสมัคร ในระบบรับสมัครงานออนไลน์ ให้ครบถ้วน 
ภายในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 มิเช่นนั้นจะถือว่าผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สอบ 

/9. วิธกีาร... 
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9. วิธีการคัดเลือก 
9.1 สอบข้อเขียน 
9.2 สอบสัมภาษณ์ 
(ดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบท้าย) 

10. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่ านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ ในแต่ละวิธี ไม่ต ่ ากว่าร้อยละ 70 และการตัดสิน           
ของคณะกรรมการสอบเป็นที่สิ้นสุด 

หมายเหตุ 
 ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองตนเอง ว่ามีคุณสมบัติทั่วไป          
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังมหาวิทยาลัยตรวจสอบพบว่า        
มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้าง
เข้าปฏิบัติงาน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดือน  กุมภาพันธ ์ พ.ศ. 2569 
 
 

ลงชื่อ                 กาญจนลักขณ์ เพชรชนะ  
                (นางกาญจนลักขณ์ เพชรชนะ) 
               ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ปฏิบัติการแทน  

                อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
         ส าเนาถูกต้อง 
 
 
     #sg01# 
       (นายอภินันท์ ภูศรี)                        ชรินรัตน/์ร่าง/พิมพ์ 
นักวิชาการอุดมศึกษาช านาญการ                                                     อภินันท์/ทาน 
 



รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศ 

ต าแหนง่ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

คณุสมบัตเิฉพาะต าแหนง่    
 1. วุฒิการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีทุกสาขา 

2. หากมีประสบการณ์ในการจัดสวนหย่อม การเพาะช ากล้าไม้ การดูแลภูมิทัศน์ การควบคุม
คนงานหรือด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการขยายพันธุ์พืช ไม้ดอกไม้ประดับ และการท าปุ๋ยอินทรีย์  
ให้แสดงเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม 

3. ต้องมีใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์ส่วนบุคคล 
4. มีความสามารถผลิตเนื้อหาสร้างคอนเทนต์บนสื่อดิ จิทัลแพลตฟอร์มสร้างประชาสัมพันธ์ 

ด้วยโปรแกรม Canva และท าการตลาดผ่าน Social Media ต่างๆ 
5. มีความสามารถ และทักษะในการสื่อสารภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ทั้งฟัง พูด อ่าน เขียน 

ในระดับดี 
6. มีความรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft และการใช้งานโปรแกรม

แอปพลิเคชันที่เกี่ยวข้องกับระบบ AI หรืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
7. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับการท างานในองค์กร 

กรอบภาระงาน/หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ควบคุมดูแลการจัดท าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(SDGs) ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิ ท ย าเขต สุ ราษ ฎ ร์ ธ านี  ได้ แ ก่  SDGs 3:Good Health and Well-being ,SDGs 11: 
Sustaninable Cities and Communities, SDG 13: Climate Action แ ล ะ  SDG 15: 
Life on Land 

2. การดูแลบริหารจัดการห้องเรียน อรรถประโยชน์ของวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี และการจัดหา
รายได้ของงานบริหารทรัพย์สิน 

3. ควบคุมดูแลเรือนเพาะช า การเพาะช ากล้าไม้การขยายพันธุ์พืชไม้ดอกไม้ประดับ  
และการจัดสวนหย่อม การดูแลภูมิทัศน์ 

4. ควบคุมดูแลการบริหารจัดการขยะภายในมหาวิทยาลัย และการท าปุ๋ยอินทรีย ์
5. จัดท าเอกสารจัดซื้อจัดจ้างที่เกี่ยวข้องกับงานที่ควบคุมดูแล 
6. ดูแลจัดการงานเอกสารของฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ 
7. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 



การสอบคัดเลือก 
 ก. ภาคความรู้ความสามารถ (สอบข้อเขียน 350 คะแนน) ประกอบด้วย 
     -  ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559 จ านวน 100 คะแนน 

    -  ความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ จ านวน 100 คะแนน 
การใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office และการใช้งานโปรแกรม Canva 

ออกแบบส่ือประชาสัมพันธ์ 
     -  ความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง จ านวน 150 คะแนน 

ข. การสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์ 100 คะแนน) 
     การพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  
แล ะป ระวั ติ ก า รท า ง าน ขอ งผู้ สั ม ภ าษณ์ เพื่ อ พิ จ ารณ าค วาม เห ม าะส ม ใน ด้ าน ต่ า ง  ๆ  
เช่น ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวกับผู้ร่วมงาน
รวมทั้งสังคมและสิง่แวดล้อม ความคิดสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญาและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  

หมายเหตุ   ผู้ ผ่ านการทดสอบความสามารถในต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) และผ่านการสอบ                  
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) แล้ว จึงมีสิทธิ์ได้รับการจ้างเป็นพนักงานเงินรายได้ 
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