
 
 
 
 

ประกาศมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
เรือ่ง  รบัสมคัรสอบคดัเลอืกบคุคลเพือ่จา้งเปน็ลกูจา้งชัว่คราวโครงการระบบรกัษาความปลอดภยั 

ความสะอาด สวนสนาม และชา่งทัว่ไป (โครงการ รคส.) 
วิทยาเขตสรุาษฎรธ์าน ี

 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี มีความประสงค์จะรั บสมัคร          

สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวโครงการระบบรักษาความปลอดภัย ความสะอาด สวนสนาม
และช่างทั่วไป (โครงการ รคส.) เพื่อดูแลรักษาความสะอาดอาคารสถานที่และการดูแลสภาพภูมิทัศน์     
ภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

๑. ต าแหน่งที่จะด าเนินการคัดเลือก 
๑) พนักงานสวนและสนาม  ๒   อัตรา 
๒) พนักงานรักษาความสะอาด  ๒   อัตรา 

 (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

๒. ก าหนดการคดัเลอืก 
 ตั้งแต่บัดน้ี - วันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๙  รับสมัคร  

วันที ่๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๙        ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ วัน เวลา สถานที่สอบ
       คัดเลือกที ่www.psu.ac.th/surat 

๓. การรบัสมคัร 
 ๓.๑  สมัครสอบผ่านทางอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่บัดนี้  ถึงวันที่  ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ตลอด ๒๔ ชั่วโมง                  
ไม่ เว้นวันหยุดราชการที่ เว็บไซต์  https://resume.psu.ac.th โดยปฏิ บัติตามขั้นตอนการสมัครงานที่ก าหนด                   
สอบถามเพิ่มเติมที่เบอร์โทรศัพท์ ๐ ๗๗๒๗ ๘๘๐๒ 
 ๓.๒ สมัครด้วยตนเองยื่นใบสมัครได้ที่ บริหารงานบุคคล งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
อาคารส านักงาน วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี (ชั้น ๑) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี  
ในวันและเวลาราชการ ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น.    

๔. คณุสมบตัทิัว่ไปของผูส้มคัร 
๔.๑ มีสัญชาติไทย  

  ๔.๒ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๔.๓ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 

  ๔.๔ ไม่ เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ไม่ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ        
หรือไม่เป็นโรคตามที ่ก.บ.ม.ก าหนด 
  ๔.๕ ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงานหรือถูกส่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
หรือตามกฎหมายอื่น 
 
                                     /๔.๖ ไม่เป็น... 

https://resume.psu.ac.thโดย/


-๒- 

๔.๖ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
๔.๗ ไม่เป็นคณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๔.๘ ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 

  ๔.๙ ไม่ เคยถูกจ าคุกโดยค า พิพากษาถึงที่ สุด ให้ จ าคุก  เว้นแต่ เป็นโทษส าห รับความ ผิด                 
ที่ได้กระท าโดย ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  ๔.๑๐ ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  ๔.๑๑ ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระท าความผิดวินัย          
ตามข้อบังคบัมหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอื่น 
  ๔.๑๒ ไม่เคยเป็นผู้กระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
  ๔ .๑๓ ไม่ เป็นไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องด าเนินคดีกรณี ผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนให้กู้ยืมเงิน           
เพื่อการศึกษา 

๕. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้สมัคร 

๑) ต าแหน่ง พนักงานสวนและสนาม 
  - เพศชาย อายุไม่ต ่ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๕๕ ปีบริบูรณ์  
  - สุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง สามารถขนของและยกของหนักได ้
  - ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรืออยู่ระหว่างพักงาน หรือพักราชการ  
หรือเคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้ กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  - ไม่มีประวัติเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

- ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้นโดยต้องมีเอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร 
  - หากมีประสบการณ์ท างานที่ เกี่ยวข้องกับการท างานสวนหรือการดูแลสนามหญ้า  
และการใช้เลือ่ยยนต์จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณพีิเศษ 

 - มีความอดทน มีความรับผิดชอบ และมีความตรงต่อเวลา 
 - สามารถขับรถยนต์เกียร์ธรรมดาได้ จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณพีิเศษ  
 - หากมีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับการขับรถไถ,รถขุด (แบคโฮ) จะได้รับการพิจารณา

เป็นกรณพีิเศษ 

๒) ต าแหน่ง พนักงานรักษาความสะอาด 
  - เพศหญิง ไม่จ ากดัวุฒิการศกึษา  
  - อายุไม่ต ่ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๕๕ ปีบริบูรณ์ 

 - สุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง  
 - มีความอดทน มีความรับผิดชอบ และมีความตรงต่อเวลา 

- หากมีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับการท างานในด้านการดูแลรักษาความสะอาด      
การใช้เครื่องขัดพ้ืน , อุปกรณ์ในการท าความสะอาด จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณพีิเศษ 

 
 

/๖. เอกสาร... 
 



-๓- 

๖. เอกสารและหลกัฐานในการสมคัรงาน 
๖.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด าขนาด ๑ น้ิว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๑ รูป 
๖.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน ๑ ฉบบั พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
๖.๓ ส าเนาบัตรประชาชน ๑ ฉบับ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
๖.๔ ส าเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) จ านวน ๑ ฉบับ พรอ้มรับรองส าเนาถูกต้อง 
๖.๕ ส าเนาใบคุณวุฒกิารศึกษา จ านวน ๑ ฉบับ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
๖.๖  ส าเนาหนังสือส าคัญแบบ สด.๘ หรือส าเนาใบรับรองผลการเข้ารับการตรวจเลือกทหารแบบ สด.๔๓ 

หรือหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทางทหาร จ านวน ๑ ฉบับ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
๖.๗ ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง (ทุกสถานพยาบาลท่ีมีแพทย์ปฏิบัติหน้าที่) ๑ ฉบับ  
๖.๘ เอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี) เชน่ หนังสือรับรองการท างาน, ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล เป็นต้น 

๗. วธิกีารคดัเลอืก โดยวิธีการสอบสัมภาษณ ์  
 คณะกรรมการจะประเมินผู้สมัครสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษาและประวัติการท างานของผู้สมัครสอบและสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสม   
ในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัว  
กับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญาและบุคลิกภาพอย่างอืน่ 
 
๘. เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๗๐ และการตัดสินของคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกเป็นท่ีสิ้นสุด 

หมายเหต ุ

 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองตนเอง ว่ามีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติ  
เฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังมหาวิทยาลัยตรวจสอบพบว่า มีคุณสมบัติทั่วไป            
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะไม่มีสิทธ์ิได้รับการจ้างเข้าปฏิบตัิงาน  

 ประกาศ   ณ  วันที่  ๒๔  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๙ 
 
 
 
          #sg02# 

 (นางกาญจนลักขณ์ เพชรชนะ) 
ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ปฏิบัติการแทน                   

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 

 
 



(ส าเนา) 
 

ประกาศมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
เรือ่ง  รบัสมคัรสอบคดัเลอืกบคุคลเพื่อจา้งเปน็ลกูจา้งชัว่คราวโครงการระบบรกัษาความปลอดภัย 

ความสะอาด สวนสนาม และชา่งทั่วไป (โครงการ รคส.) 
วิทยาเขตสรุาษฎรธ์าน ี

 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี มีความประสงค์จะรั บสมัคร          

สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวโครงการระบบรักษาความปลอดภัย ความสะอาด สวนสนาม
และช่างทั่วไป (โครงการ รคส.) เพื่อดูแลรักษาความสะอาดอาคารสถานที่และการดูแลสภาพภูมิทัศน์     
ภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

๑. ต าแหน่งที่จะด าเนินการคัดเลือก 
๑) พนักงานสวนและสนาม  ๒   อัตรา 
๒) พนักงานรักษาความสะอาด  ๒   อัตรา 

 (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

๒. ก าหนดการคดัเลอืก 
 ตั้งแต่บัดน้ี - วันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๙  รับสมัคร  

วันที ่๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๙        ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ วัน เวลา สถานที่สอบ
       คัดเลือกที ่www.psu.ac.th/surat 

๓. การรบัสมคัร 
 ๓.๑  สมัครสอบผ่านทางอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่บัดนี้  ถึงวันที่  ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ตลอด ๒๔ ชั่วโมง                  
ไม่ เว้นวันหยุดราชการที่ เว็บไซต์  https://resume.psu.ac.th โดยปฏิ บัติตามขั้นตอนการสมัครงานที่ก าหนด                   
สอบถามเพิ่มเติมที่เบอร์โทรศัพท์ ๐ ๗๗๒๗ ๘๘๐๒ 
 ๓.๒ สมัครด้วยตนเองยื่นใบสมัครได้ที่ บริหารงานบุคคล งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
อาคารส านักงาน วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี (ชั้น ๑) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี  
ในวันและเวลาราชการ ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น.    

๔. คณุสมบตัทิัว่ไปของผูส้มคัร 
๔.๑ มีสัญชาติไทย  

  ๔.๒ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๔.๓ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
๔.๔ ไม่ เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ไม่ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ        

หรือไม่เป็นโรคตามที ่ก.บ.ม.ก าหนด 
  ๔.๕ ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงานหรือถูกส่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
หรือตามกฎหมายอื่น 

๔.๖ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
๔.๗ ไม่เป็นคณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

 
                                     /๔.๘ ไม่เป็น... 
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-๒- 

๔.๘ ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
  ๔.๙ ไม่ เคยถูกจ าคุกโดยค า พิพากษาถึงที่ สุด ให้ จ าคุก  เว้นแต่ เป็นโทษส าห รับความ ผิด                 
ที่ได้กระท าโดย ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  ๔.๑๐ ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  ๔.๑๑ ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระท าความผิดวินัย          
ตามข้อบังคบัมหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอื่น 
  ๔.๑๒ ไม่เคยเป็นผู้กระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
  ๔ .๑๓ ไม่ เป็นไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องด าเนินคดีกรณี ผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนให้กู้ยืมเงิน           
เพื่อการศึกษา 

๕. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้สมัคร 

๑) ต าแหน่ง พนักงานสวนและสนาม 
  - เพศชาย อายุไม่ต ่ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๕๕ ปีบริบูรณ์  
  - สุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง สามารถขนของและยกของหนักได ้
  - ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรืออยู่ระหว่างพักงาน หรือพักราชการ  
หรือเคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้ กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  - ไม่มีประวัติเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

- ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้นโดยต้องมีเอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร 
  - หากมีประสบการณ์ท างานที่ เกี่ยวข้องกับการท างานสวนหรือการดูแลสนามหญ้า  
และการใช้เลือ่ยยนต์จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณพีิเศษ 

 - มีความอดทน มีความรับผิดชอบ และมีความตรงต่อเวลา 
 - สามารถขับรถยนต์เกียร์ธรรมดาได้ จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณพีิเศษ  
 - หากมีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับการขับรถไถ,รถขุด (แบคโฮ) จะได้รับการพิจารณา

เป็นกรณพีิเศษ 

๒) ต าแหน่ง พนักงานรักษาความสะอาด 
  - เพศหญิง ไม่จ ากดัวุฒิการศกึษา  
  - อายุไม่ต ่ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๕๕ ปีบริบูรณ์ 

 - สุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง  
 - มีความอดทน มีความรับผิดชอบ และมีความตรงต่อเวลา 

- หากมีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับการท างานในด้านการดูแลรักษาความสะอาด      
การใช้เครื่องขัดพ้ืน , อุปกรณ์ในการท าความสะอาด จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

๖. เอกสารและหลกัฐานในการสมคัรงาน 
๖.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด าขนาด ๑ น้ิว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๑ รูป 
๖.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน ๑ ฉบบั พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
๖.๓ ส าเนาบัตรประชาชน ๑ ฉบับ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 

/๖.๔ ส าเนา... 
 



-๓- 

๖.๔ ส าเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) จ านวน ๑ ฉบับ พรอ้มรับรองส าเนาถูกต้อง 
๖.๕ ส าเนาใบคุณวุฒกิารศึกษา จ านวน ๑ ฉบับ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
๖.๖  ส าเนาหนังสือส าคัญแบบ สด.๘ หรือส าเนาใบรับรองผลการเข้ารับการตรวจเลือกทหารแบบ สด.๔๓ 

หรือหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทางทหาร จ านวน ๑ ฉบับ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
๖.๗ ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง (ทุกสถานพยาบาลท่ีมีแพทย์ปฏิบัติหน้าที่) ๑ ฉบับ  
๖.๘ เอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี) เชน่ หนังสือรับรองการท างาน, ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล เป็นต้น 

๗. วธิกีารคดัเลอืก โดยวิธีการสอบสัมภาษณ ์  
 คณะกรรมการจะประเมินผู้สมัครสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษาและประวัติการท างานของผู้สมัครสอบและสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสม   
ในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัว  
กับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญาและบุคลิกภาพอย่างอืน่ 
 
๘. เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๗๐ และการตัดสินของคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกเป็นท่ีสิ้นสุด 

หมายเหต ุ

 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองตนเอง ว่ามีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติ  
เฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังมหาวิทยาลัยตรวจสอบพบว่า มีคุณสมบัติทั่วไป            
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะไม่มีสิทธ์ิได้รับการจ้างเข้าปฏิบตัิงาน  

 ประกาศ   ณ  วันที่  ๒๔  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๙ 
 
 
     ลงชื่อ       กาญจนลักขณ์ เพชรชนะ 

 (นางกาญจนลักขณ์ เพชรชนะ) 
ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ปฏิบัติการแทน                   

 อธิการบดมีหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 
 
 

               ส าเนาถูกต้อง 
                   
 
         #sg01# 
            (นายอภินันท์ ภูศรี)                         ชรินรัตน์/ร่าง/พิมพ์ 
    นักวิชาการอุดมศึกษาช านาญการ                                              อภินันท์/ทาน



รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศ 
 

ต าแหนง่ ภาระงานความรบัผดิชอบ เงือ่นไขการปฏบิตังิาน อตัราคา่จา้งและสวสัดกิาร 
๑. พนักงานสวนและสนาม ปฏิ บัติ งานภายในมหาวิทยาลั ยฯ  

ในการดู แลสภาพภูมิ ทั ศน์ภายใน 
วิทยาเขตให้สวยงาม โดยดูแลการปลูก  
การบ ารุงรักษาต้นไม้ ขยายพันธุ์ไม้ 
ตกแต่งดูแลรักษาสวน และสนามหญ้า 
รดน ้า พรวนดิน ก าจัดวัชพืช ใส่ปุ๋ ย
และยาป้องกันโรค ดูแลบ ารุงรักษา 
และซ่อมแซมอุปกรณ์ ที่ ใช้  ในการ
ปฏิบัติงาน ดูแลอุปกรณ์เพื่อให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้ งานอยู่ เสมอ และ
ปฏิ บั ติ งาน อื่ น  ๆ  ต าม ที่ ได้ รั บ
มอบหมายในพืน้ทีร่ับผิดชอบ  

ปฏิบัติงานสัปดาห์ละ ๖ วัน ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. 
ส าหรับวันหยุด การลาและอื่นๆ เป็นไปตามระเบียบโครงการ
ระบบรักษาความปลอดภัยความสะอาด สวนสนาม 
และชา่งท่ัวไป (โครงการ รคส.) ก าหนด 
 

๑. ค่าจ้างวันละ ๓๐๐ บาท ในช่วง
ระยะเวลาการทดลองปฏิบตัิงาน 
และเมื่อผ่านระยะเวลาทดลอง
ปฏิบัติงานแล้ว จะได้รับค่าจ้าง
เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท 

๒. เงินสมทบประกันสังคม 
๓. ประกันสุขภาพ (กลุ่ม) 
๔. ประกันอุบัติเหตุ (กลุ่ม) 
๕. การเพิ่มค่าจ้างปีละ ๑ ครั้ง 

ตามผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



ต าแหนง่ ภาระงานความรบัผดิชอบ เงือ่นไขการปฏบิตังิาน อตัราคา่จา้งและสวสัดกิาร 
๒. พนักงานรักษาความสะอาด ปฏิบัติงานในการรักษาความสะอาด

ภายในมหาวิทยาลัยฯ เพื่อท าความ
สะอาดอาคารสถานที่ ให้มี ความ
สะอาด และมีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย รับผิดชอบเปิด-ปิด อาคาร
และห้องเรียนรวมทั้งเปิด-ปิด ไฟฟ้า 
เครื่องปรับอากาศ ท าความสะอาด
ห้ อ ง พั ก อ า จ า ร ย์  บุ ค ล า ก ร  
และห้องเรียน ท าความสะอาดพื้นที่
บริเวณอาคาร ล้างห้องน ้า กวาดขยะ 
บริการเสิร์ฟอาหาร และเครื่องดื่ม 
และดูแลความเรียบร้อย ตลอดจน
ประสานงาน กับพนักงานรักษาความ
สะอาดที่ปฏิบัติงานร่วมกัน จัดท า
รายงานเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น
ประจ าวัน เพื่อรายงานให้หัวหน้างาน
ทราบ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

ปฏิบัติงานสัปดาห์ละ ๖ วัน โดยแบ่งออกเป็นวันละ ๒ ผลัด 
คือ ผลัดท่ี ๑ เวลา ๐๗.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. และ ผลดัท่ี ๒  
เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. ส าหรับวันหยุด การลา และอืน่ๆ 
เป็นไปตามระเบียบโครงการระบบรักษาความปลอดภัย 
ความสะอาด สวนสนามและช่างทั่วไป (โครงการ รคส.) ก าหนด 
 

๑. ค่าจ้างวันละ ๓๐๐ บาท  
ในช่วงระยะเวลาการทดลอง
ปฏิบัติงาน และเมื่อผ่าน
ระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน
แล้ว จะได้รับค่าจ้างเดือนละ 
๙,๐๐๐ บาท 

๒. เงินสมทบประกันสังคม 
๓. ประกันสุขภาพ (กลุ่ม) 
๔. ประกันอุบัติเหตุ (กลุ่ม) 
๕. การเพิ่มค่าจ้างปีละ ๑ ครั้ง 

ตามผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงาน 
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