
 
งานหลกัสูตรและสหกจิศึกษา มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเกต็ 
CO-OPERATIVE EDUCATION PROJECT 
แบบบันทกึการนิเทศงานสหกจิศึกษา/ฝึกงาน  
 

ช่ือสถานประกอบการ ________________________________________________________________________คร้ังที_่_1__ 
 
หัวข้อทีจ่ะหารือในระหว่างการนิเทศ ไดแ้ก่ 

1. หนา้ท่ีท่ีมอบหมายใหน้กัศึกษาปฏิบติั และแผนการปฏิบติังานตลอดระยะเวลาปฏิบติังาน 
2. การพฒันาตนเองของนกัศึกษา 
3. หวัขอ้รายงานและโครงร่างรายงาน 
4. รับฟังความคิดเห็นจากสถานประกอบการเร่ืองรูปแบบและปรัชญาของสหกิจศึกษา 
5. ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในช่วงระยะเวลาท่ีปฏิบติังานผา่นมา 

 

ขั้นตอนการนิเทศ            โดยขอเข้าพบใน         วนัที ่_________________________________________________ 
 1.   ขอพบนกัศึกษาก่อนโดยล าพงั เวลา  ___________________________________ น. 
 2.   ขอพบ Job Supervisor โดยล าพงั เวลา  ___________________________________ น. 
 3.   เยีย่มชมสถานประกอบการ (แล้วแต่ความเหมาะสมและความสะดวกของสถานประกอบการ) 
 
คณะผูนิ้เทศสหกิจศึกษา ของมหาวทิยาลยัฯ ประกอบดว้ย 

1. ______________________________________   ต  าแหน่ง __________________________ 
2. _________________________________________  ต าแหน่ง _____________________________ 
3. _________________________________________  ต าแหน่ง _____________________________ 

 
ส ำหรบัสถำนประกอบกำร   
 
ทางสถานประกอบการไดรั้บทราบก าหนดการนิเทศงานนกัศึกษาสหกิจศึกษา ในวนัท่ี ________________________________ 
เวลา ___________________น. ตลอดจนขั้นตอนรายละเอียดการนิเทศงานดงักล่าวขา้งตน้โดยชดัเจนแลว้ และใคร่ขอแจง้ให้
โครงการฯ ทราบวา่  ทางสถานประกอบการ 
 (   )  ไม่ขดัขอ้งและยนิดีตอ้นรับคณะนิเทศงานสหกิจศึกษาในวนัและเวลาดงักล่าว 
 (   )  ไม่สะดวกท่ีจะตอ้นรับในวนัและเวลาดงักล่าว และขอแจง้วนัเวลาท่ีสะดวก ดงัน้ี 
  วนัท่ี ___________________________ เวลา ______________________ หรือ 
  วนัท่ี ___________________________ เวลา ______________________ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
       ลงช่ือ ………………………………………………….. 
            ( ______________________________________ ) 
       ต าแหน่ง ………………………………………………. 
            วนัท่ี ………………………………………………. 

ขอความกรุณาส่งแบบยืนยนัการนิเทศงานฯฉบับนี ้ทาง E-mail:masnee.v@phuket.psu.ac.th  ด้วย จกัขอบคุณยิง่ 
 

 
 

COOP 05-03 
       ปรับปรุงคร้ังที่ 5 วันที่ 31 พ.ค. 2556 
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งานหลกัสูตรและสหกจิศึกษา มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเกต็ 
CO-OPERATIVE EDUCATION PROJECT 
แบบบันทกึการนิเทศงานสหกจิศึกษา/ฝึกงาน 

     
ค าช้ีแจง 
โปรดบนัทึกหมายเลข 5, 4, 3, 2, 1, 0 ตามความเห็นของท่านในแตล่ะหวัขอ้การประเมิน โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินค่าส าหรับระดบั
ความคิดเห็น ดงัน้ี 
 5 หมายถึง เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นมากท่ีสุด หรือเหมาะสมมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นมาก หรือเหมาะสมมาก 
 3 หมายถึง เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นปานกลาง หรือเหมาะสมปานกลาง 
 2 หมายถึง เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นนอ้ย หรือเหมาะสมนอ้ย 
 1 หมายถึง เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นนอ้ยท่ีสุด หรือเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

0 หมายถึง ไม่สามารถใหร้ะดบัคะแนนได ้เช่น ไม่มีความเห็น ไม่มีขอ้มูล ไม่ตอ้งการประเมิน เป็นตน้ 
 

ช่ือสถานประกอบการ (ไทย หรือ องักฤษ)     
สถานทีต่ั้ง   
โทร.                                              แฟกซ์   
 

 

รายนามนักศึกษาที่ได้รับการนิเทศงานในสถานประกอบการแห่งนี้ 

1. ________________________________________________ ต าแหน่งงาน_______________________________________ 

2. ________________________________________________ ต าแหน่งงาน_______________________________________ 

3. ________________________________________________ ต าแหน่งงาน_______________________________________ 

4. ________________________________________________ ต าแหน่งงาน_______________________________________ 

 

รายช่ือพีเ่ลีย้งจากสถานประกอบการ 

1.   ____________________________________ต าแหน่งงาน_________________________โทร_________________________ 

2.   ____________________________________ต าแหน่งงาน_________________________โทร_________________________ 

3.  ____________________________________ต าแหน่งงาน_________________________โทร_________________________ 

4.  ____________________________________ต าแหน่งงาน_________________________โทร_________________________ 

 

รายนามคณาจารย์ผู้ร่วมนิเทศงาน 

1. __________________________________ 

2. __________________________________ 

3. __________________________________ 

 

โปรดส่งคืน งานหลกัสูตรและสหกจิศึกษา  โดยทนัททีีเ่สร็จส้ินการนิเทศงาน ด้วยจกัขอบคุณยิง่ 

COOP 06 - 01 
       ปรับปรุงคร้ังที่ 5 วันที่ 31 พ.ค. 2556 
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งานหลกัสูตรและสหกจิศึกษา มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเกต็ 
CO-OPERATIVE EDUCATION PROJECT 
 
ส่วนที ่1 ส าหรับการประเมนิคุณภาพของสถานประกอบการ  (โดยอาจารย์นิเทศก์) 

หัวข้อการประเมนิ 
ระดบั 

ความคดิเห็น  
(0-5) 

หมายเหตุ 

1.  ความเข้าใจในปรัชญาของสหกจิศึกษา/ฝึกงาน 
    1.1  เจา้หนา้ท่ีระดบับริหารและฝ่ายบุคคล 

  

    1.2  พนกังานท่ีปรึกษา (Job Supervisor)   
2.  การจดัการ และสนับสนุน 
      2.1  การประสานงานดา้นการจดัการดูแลนกัศึกษาภายใน 
สถานประกอบการ ระหวา่งฝ่ายบุคคลและ Job Supervisor 

  

     2.2  การใหค้  าแนะน าดูแลนกัศึกษาของฝ่ายบริหารบุคคล  
(การปฐมนิเทศการแนะน าระเบียบวนิยั การลางาน สวสัดิการ    
การจ่ายค่าตอบแทน) 

  

    2.3  บุคลากรในสถานประกอบการ ใหค้วามสนใจสนบัสนุน 
และใหค้วามเป็นกนัเองกบันกัศึกษา 

  

3.  ปริมาณงานทีน่ักศึกษาได้รับ 
    3.1  ปริมาณงานท่ีนกัศึกษาไดรั้บมอบหมาย 

  

4.  คุณภาพงาน 
    4.1  คุณลกัษณะงาน (Job description) 

  

    4.2  งานท่ีไดรั้บมอบหมายตรงกบัสาขาวชิาของนกัศึกษา   
    4.3  งานท่ีไดรั้บมอบหมายตรงกบัท่ีบริษทัเสนอไว ้   
    4.4  งานท่ีไดรั้บมอบหมายตรงกบัความสนใจของนกัศึกษา   
    4.5  ความเหมาะสมของหวัขอ้รายงานท่ีนกัศึกษาไดรั้บ   
5.  การมอบหมายงานและนิเทศงานของ Supervisor 
    5.1  มี Supervisor ดูแลนกัศึกษาตั้งแตว่นัแรกท่ีเขา้งาน 

  

    5.2  ความรู้และประสบการณ์วชิาชีพของ Supervisor   
    5.3  เวลาท่ี Supervisor ใหแ้ก่นกัศึกษาดา้นการปฏิบติังาน   
    5.4  เวลาท่ี Supervisor ใหแ้ก่นกัศึกษาดา้นการเขียนรายงาน   
    5.5  ความสนใจของ Supervisor ต่อการสอนงานและสัง่งาน   
    5.6  การใหค้วามส าคญัต่อการประเมินผลการปฏิบติังานและ
เขียนรายงานของ Supervisor 

  

    5.7  ความพร้อมของอุปกรณ์เคร่ืองมือส าหรับนกัศึกษา    
    5.8  การจดัท าแผนงานตลอดระยะเวลาของการปฏิบติังาน   
6. สรุปคุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการแห่งนี ้   
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งานหลกัสูตรและสหกจิศึกษา มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเกต็ 
CO-OPERATIVE EDUCATION PROJECT 
ส่วนที ่1 ส าหรับการประเมนิคุณภาพของสถานประกอบการ  (โดยนักศึกษา) 

ช่ือนักศึกษา_______________________________สาขาวชิา___________________รหัสนักศึกษา_________________________ 

หัวข้อการประเมนิ 
ระดบั 

ความคดิเห็น  
(0-5) 

หมายเหตุ 

1.  ความเข้าใจในปรัชญาของสหกจิศึกษา/ฝึกงาน 
    1.1  เจา้หนา้ท่ีระดบับริหารและฝ่ายบุคคล 

  

    1.2  พนกังานท่ีปรึกษา (Job Supervisor)   
2.  การจดัการ และสนับสนุน 
      2.1  การประสานงานดา้นการจดัการดูแลนกัศึกษาภายใน 
สถานประกอบการ ระหวา่งฝ่ายบุคคลและ Job Supervisor 

  

     2.2  การใหค้  าแนะน าดูแลนกัศึกษาของฝ่ายบริหารบุคคล  
(การปฐมนิเทศการแนะน าระเบียบวนิยั การลางาน สวสัดิการ    
การจ่ายค่าตอบแทน) 

  

    2.3  บุคลากรในสถานประกอบการ ใหค้วามสนใจสนบัสนุน 
และใหค้วามเป็นกนัเองกบันกัศึกษา 

  

3.  ปริมาณงานทีน่ักศึกษาได้รับ 
    3.1  ปริมาณงานท่ีนกัศึกษาไดรั้บมอบหมาย 

  

4.  คุณภาพงาน 
    4.1  คุณลกัษณะงาน (Job description) 

  

    4.2  งานท่ีไดรั้บมอบหมายตรงกบัสาขาวชิาของนกัศึกษา   
    4.3  งานท่ีไดรั้บมอบหมายตรงกบัท่ีบริษทัเสนอไว ้   
    4.4  งานท่ีไดรั้บมอบหมายตรงกบัความสนใจของนกัศึกษา   
    4.5  ความเหมาะสมของหวัขอ้รายงานท่ีนกัศึกษาไดรั้บ   
5.  การมอบหมายงานและนิเทศงานของ Supervisor 
    5.1  มี Supervisor ดูแลนกัศึกษาตั้งแตว่นัแรกท่ีเขา้งาน 

  

    5.2  ความรู้และประสบการณ์วชิาชีพของ Supervisor   
    5.3  เวลาท่ี Supervisor ใหแ้ก่นกัศึกษาดา้นการปฏิบติังาน   
    5.4  เวลาท่ี Supervisor ใหแ้ก่นกัศึกษาดา้นการเขียนรายงาน   
    5.5  ความสนใจของ Supervisor ต่อการสอนงานและสัง่งาน   
    5.6  การใหค้วามส าคญัต่อการประเมินผลการปฏิบติังานและ
เขียนรายงานของ Supervisor 

  

    5.7  ความพร้อมของอุปกรณ์เคร่ืองมือส าหรับนกัศึกษา    
    5.8  การจดัท าแผนงานตลอดระยะเวลาของการปฏิบติังาน   
6. สรุปคุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการแห่งนี ้   
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งานหลกัสูตรและสหกจิศึกษา มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเกต็ 
CO-OPERATIVE EDUCATION PROJECT 
ส่วนที ่2 ส าหรับการประเมนินกัศึกษา โดยอาจารย์นิเทศก์  (1 แผ่นส าหรับนกัศึกษา  1 ราย) 
 
ช่ือนักศึกษา_______________________________สาขาวชิา___________________รหัสนักศึกษา_________________________ 
 

หัวข้อการประเมนิ 
ระดบัความคดิเห็น  

(0-5) 
 

หมายเหตุ 
นักศึกษา หัวหน้างาน อาจารย์ 

1. การพฒันาตนเอง 
   1.1 บุคลิกภาพ 

  
  

   1.2 วฒิุภาวะ     
   1.3 การปรับตวั     
   1.4 การเรียนรู้     
   1.5 การแสดงความคิดเห็น การแสดงออก     
   1.6 มนุษยสมัพนัธ์     
2. การแสดงความมส่ีวนร่วมกบัองค์กร     
3. ความประพฤต ิคุณธรรม จริยธรรม และการปฏบิัต ิ
   ตามระเบียบวนิัยขององค์กร  เช่น การลา การขาดงาน การแต่งกาย 

  
  

4. ความรู้ความสามารถพืน้ฐานทีจ่ าเป็นต่อการปฏิบัตงิาน 
   ทีไ่ด้รับมอบหมายให้ส าเร็จ 

  
  

5. ความก้าวหน้าของการจดัท ารายงาน (Work Term Paper)     
6. สรุปโดยรวมของนักศึกษาคนนี ้     

ความคดิเห็นเพิม่เตมิ 
_______________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________ 

สถิตกิารปฏิบตังิาน  ขาด .............วนั   สาเหตุเพราะ.....................................................................................................    
ลา       .............วนั   สาเหตุเพราะ.....................................................................................................    
สาย     .............วนั   สาเหตุเพราะ.....................................................................................................    

 

 

(ลงช่ือ) ………………………………………………… 

              (………………………………………………)   

            อาจารย์ทีป่รึกษาสหกจิศึกษา/ฝึกงาน ผู้นิเทศงาน 

      วนัท่ี ……………………………… 
 
 

ปร้ินสี 

งานหลักสูตรและสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตภูเกต็  
โทรศพัท ์ 076-276177-8     โทรสาร  076-276179   

 
หนา้ 4/4 


