
 
งานหลกัสูตรและสหกจิศึกษา มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเกต็ 
CO-OPERATIVE EDUCATION PROJECT 
แบบบันทกึการนิเทศงานสหกจิศึกษา/ฝึกงาน  
 

ช่ือสถานประกอบการ ________________________________________________________________________คร้ังที_่_1__ 
 
หัวข้อทีจ่ะหารือในระหว่างการนิเทศ ไดแ้ก่ 

1. หนา้ท่ีท่ีมอบหมายใหน้กัศึกษาปฏิบติั และแผนการปฏิบติังานตลอดระยะเวลาปฏิบติังาน 
2. การพฒันาตนเองของนกัศึกษา 
3. หวัขอ้รายงานและโครงร่างรายงาน 
4. รับฟังความคิดเห็นจากสถานประกอบการเร่ืองรูปแบบและปรัชญาของสหกิจศึกษา 
5. ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในช่วงระยะเวลาท่ีปฏิบติังานผา่นมา 

 

ขั้นตอนการนิเทศ            โดยขอเข้าพบใน         วนัที ่_________________________________________________ 
 1.   ขอพบนกัศึกษาก่อนโดยล าพงั เวลา  ___________________________________ น. 
 2.   ขอพบ Job Supervisor โดยล าพงั เวลา  ___________________________________ น. 
 3.   เยีย่มชมสถานประกอบการ (แล้วแต่ความเหมาะสมและความสะดวกของสถานประกอบการ) 
 
คณะผูนิ้เทศสหกิจศึกษา ของมหาวทิยาลยัฯ ประกอบดว้ย 

1. ______________________________________   ต  าแหน่ง __________________________ 
2. _________________________________________  ต าแหน่ง _____________________________ 
3. _________________________________________  ต าแหน่ง _____________________________ 

 
ส ำหรบัสถำนประกอบกำร   
 
ทางสถานประกอบการไดรั้บทราบก าหนดการนิเทศงานนกัศึกษาสหกิจศึกษา ในวนัท่ี ________________________________ 
เวลา ___________________น. ตลอดจนขั้นตอนรายละเอียดการนิเทศงานดงักล่าวขา้งตน้โดยชดัเจนแลว้ และใคร่ขอแจง้ให้
โครงการฯ ทราบวา่  ทางสถานประกอบการ 
 (   )  ไม่ขดัขอ้งและยนิดีตอ้นรับคณะนิเทศงานสหกิจศึกษาในวนัและเวลาดงักล่าว 
 (   )  ไม่สะดวกท่ีจะตอ้นรับในวนัและเวลาดงักล่าว และขอแจง้วนัเวลาท่ีสะดวก ดงัน้ี 
  วนัท่ี ___________________________ เวลา ______________________ หรือ 
  วนัท่ี ___________________________ เวลา ______________________ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
       ลงช่ือ ………………………………………………….. 
            ( ______________________________________ ) 
       ต าแหน่ง ………………………………………………. 
            วนัท่ี ………………………………………………. 

ขอความกรุณาส่งแบบยืนยนัการนิเทศงานฯฉบับนี ้ทาง E-mail:masnee.v@phuket.psu.ac.th  ด้วย จกัขอบคุณยิง่ 
 

 
 

COOP 05-03 
       ปรับปรุงคร้ังที่ 5 วันที่ 31 พ.ค. 2556 
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 แบบประเมินการฝึกงานของนักศึกษา  โดยอาจารย์นิเทศก์  
 

ชื่อสถานประกอบการ                                                 จังหวัด                 
แผนกที่ฝึกงาน____________________________________________วันท่ี
นิเทศ_____________________________________ 
ช่ือนักศึกษา                                     รหัสประจ าตัวนักศึกษา                             ช้ันปทีี่                สาขาวิชา         
 

1.  กรณุากรอกคะแนนการประเมนิตามช่องที่ก าหนด  (3  =  ดี   2  =   ปานกลาง   1  =   ต้องปรับปรุง) 
สรุปการประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษา  นักศึกษา หัวหน้างาน อาจารย์ 

ความรู้ความสามารถ      
1.  การเรียนรู้และเข้าใจในงานท่ีได้รับมอบหมาย    
2.  การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า    
3.  การแสดงความคดิเห็น  และกล้าแสดงออก    
4.  ความสามารถในการปฏิบตัิงาน    
5.  ความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษ    
6.  ความสามารถในการสื่อสาร    
7.  ความคล่องแคล่ว    
8.  พัฒนาการและความช านาญ    
ระเบียบวินัย      
9.   ตรงต่อเวลา -   
10. มีความรับผดิชอบต่อหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย -   
11. ปฏิบัตติามระเบยีบของสถานประกอบการและของมหาวิทยาลยั -   
12.  แต่งกายสะอาดและถูกต้องตามระเบียบ -   
เจตคติในการฝึกงาน     
13. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนรว่มงาน -   
14. มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น -   
15. ความตั้งใจ  กระตือรือร้นและมีความมุ่งมั่นในการฝึกงาน -   
16. มีความอดทน อดกลั้นต่อการฝึกงาน -   
17. ใจกว้าง  ยอมรับความคดิเห็นจากหัวหน้างานและเพื่อนร่วมงาน -   
บุคลิกภาพและการวางตัว     
18. ยิ้มแยม้ แจ่มใส แสดงความเปน็มิตรต่อบุคคลทั่วไป    
19. พูดจาสุภาพ  และมีสมัมาคารวะ ต่อบุคคลทั่วไป    

20. ความร่วมมือในการนิเทศการฝึกงาน  
   

 
2. ลักษณะงานท่ีนักศึกษาฝึกงาน
................................................................................................................................................................................................................. 
3. จุดเด่นของนักศึกษา
................................................................................................................................................................................................................  
4. จุดที่ควรปรับปรุง
....................................................................................................................................................................................................... 
ข้อแนะอื่นๆ
.......................................................................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ……………………………..……อาจารย์นิเทศก์  

   STDTRN-20 


