
 
 
 
 

 

คณะวเิทศศกึษา ภหาวทิมาฤมัสงขฤานคยนิทย ์วทิมาเขตฟเูกต็ 
 

 
ชื่อนักศึกษา........................................................................................... ยหัส…………………….……………………. 
สาขาวิชา.........................................................................................ชั้นปีที่................................................ 
ชื่อสถานท่ีฝึกปฏิบัติงาน ………………………………………………………………………………………………………... 
ชื่อหัวหน้าที่ดูแฤนักศึกษา…………………………………….…………………ต าแหน่ง……………………………………..  
แผนก………………………………………………………………………………………………………………………………                                   

กยุณาท าเคยื่องหภาม  ในช่องด้านหฤังแต่ฤะหัวข้อปยะเภินท่ีท่านคิดว่าเหภาะสภ  
 (4=ดีภาก     3=ดี      2=ปานกฤาง    แฤะ    1=ต้องปยับปยุง)  

ยามกายปยะเภนิ 4 3 2 1 
1.  แต่งกามเหภาะสภแฤะถูกตอ้งตาภข้อก าหนดของสถานฝึกปฏิบัติงาน      

2.  ภีภายมาทแฤะน ้าใจต่อผู้ย่วภงานแฤะตอ่ผู้ยับบยิกาย      

3.  กายให้ควาภย่วภภือกับเฝื่อนย่วภงาน แฤะองค์กย     
4.  ภีควาภยับผิดชอบต่อหน้าทีท่ี่ได้ยับภอบหภาม 
      4.1  ปฏิบัติงานอม่างสภ ่าเสภอ     

      4.2  ตยงต่อเวฤา     

5.  ภีฝรติกยยภที่เหภาะสภ แฤะปฏิบัติตาภข้อบังคบัของสถานฝึกปฏิบัติงานอม่างเคย่งคยัด     

6.  ภีเจตคติทีด่ีต่อกายฝึกปฏิบตัิงาน     

7.  เยีมนยูแ้ฤะภีฝัฒนากายอม่างสภ ่าเสภอในกายฝึกปฏิบัตงิาน     

8.  ภีควาภสาภายถในกายใชฟ้าษาต่างปยะเทศเฝื่อกายปฏิบัตงิาน     

9.  ภีควาภสาภายถในกายปยับตัวเข้ากับเฝื่อนย่วภงานแฤะองค์กย     

10. ภีควาภสาภายถในกายแสดงควาภคิดเห็นแฤะมอภยบัพังควาภคิดเหน็ของผู้อืน่     

11 ภีควาภสาภายถในกายปยะมกุต์ใช้ควาภยู้จากชั้นเยีมนกับกายปฏิบัติงาน     

ยวภ     
ยวภคะแนนทัง้หภด  

 
 

 



ควาภคดิเหน็แฤะขอ้เสนอแนะเฝิภ่เตภิ (ถา้ภ)ี 
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ฤงชือ่.............................................................................. 
      (............................................................................) 
                         อาจายมน์เิทศก ์

                                                                       วนัที.่.............../.................../....................... 
 
 

 
ควาภเหภาะสภของสถานปยะกอบกาย เหภาะสภ ไภ่เหภาะสภ 
 สฟาฝแวดฤ้อภ   
 กายเดินทาง   
 ควาภปฤอดฟมั   
 ควาภเหภาะสภของงาน แฤะปยภิาณงาน   

ควยส่งนักศึกษาไปฝึกงานในปถีดัไป   
 
 
ข้อเสนอแนะ 
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............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 
 
 
หภามเหต ุ กยุณาส่งแบบปยะเภนิคืนภหาวิทมาฤัม ตาภเวฤาที่ก าหนด 
 


