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หลักสูตร…………………………………

สาขาวิชา………………………………………………….

หลักสูตร............ พ.ศ. ....
                                   (ตัวอักษรสีเขียว คือส่วนที่ปรับใหม่ครั้งนี้)   
ภาควิชา………………………………………………….

คณะ ……………………………………………

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขต ……………………

งานหลักสูตรและพัฒนาอาจารย์/กบศ.
                                                                                                                                                                          ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3 เริ่มใช้  20 มิ.ย.59
สารบัญ
                                     เรื่อง





                                   หน้า
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1) รหัสและชื่อหลักสูตร
2) ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
3) วิชาเอก (ถ้ามี)
4) จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร
5) รูปแบบของหลักสูตร
6) สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
7) ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน
8) อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา
9) ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์          ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
10) สถานที่จัดการเรียนการสอน
11) สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร
12) ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และข้อ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจ              ของสถาบัน
13) ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน                  
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
1) ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
2) แผนพัฒนาปรับปรุง
หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร
1) ระบบการจัดการศึกษา
2) การดำเนินการหลักสูตร
3) หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
4) องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี)
5) ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี)
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล
1) การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา
2) การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน
3) แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา       (Curriculum Mapping)

สารบัญ (ต่อ)

                                    เรื่อง







    หน้า
หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา
1) กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)
2) กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
3) เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์
1) การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่
2) การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์
หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร
1) การกำกับมาตรฐาน
2) บัณฑิต
3) นักศึกษา
4) อาจารย์
5) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
7) ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)   
หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร
1) การประเมินประสิทธิผลของการสอน
2) การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
3) การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร
4) การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน
ภาคผนวก
ก. ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน 
ข. ข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและการดำเนินการของหลักสูตร
ค. เอกสารเปรียบเทียบปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุงใหม่ 
    (กรณีปรับปรัชญาและวัตถุประสงค์)
ง. เอกสารเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุงใหม่ (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)
จ. เอกสารเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรกับรายวิชาที่มคอ.1 กำหนด (ถ้ามี มคอ.1)
ฉ. เอกสารเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร/รายวิชากับเกณฑ์ของสภาวิชาชีพ (กรณีมีสภาวิชาชีพ)

ช. แบบฟอร์มแสดงร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตรที่สะท้อน Active Learning   

ซ. ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี 
ฌ. สำเนาหนังสือรับรองของสภาวิชาชีพ (กรณีหลักสูตรที่มีสภาวิชาชีพ) 
ญ. สัญญาจ้าง (กรณีอาจารย์ชาวต่างชาติ)   
ฎ. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตร  
รายละเอียดของหลักสูตร
หลักสูตร...........................................................................................
สาขา/สาขาวิชา..................................................................................................
หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. ...........................................................
       ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
วิทยาเขต...............................คณะ...........................................ภาควิชา................................................
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย: 
  หลักสูตร……………………………………………………………………….. 

ภาษาอังกฤษ: 
  Bachelor ……………………………………………………………………….
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ภาษาไทย       
ชื่อเต็ม :
 .................................................................................
                   
ชื่อย่อ :
 ................................................................................. 
ภาษาอังกฤษ   
ชื่อเต็ม :  .................................................................................. 

                   
ชื่อย่อ :   ...................................................................................
3. วิชาเอก (ถ้ามี)
4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
…………… หน่วยกิต
5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1 รูปแบบ  (เลือกระบุรูปแบบของหลักสูตร)  
 5.1.1  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ   
           ( หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ   หลักสูตร ……  ปี
                  (มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  เน้นความรู้และทักษะ      ด้านวิชาการ  สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างสร้างสรรค์)
            ( หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ  หลักสูตร ……  ปี
                  (เป็นหลักสูตรปริญญาตรีสำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถระดับสูง  โดยใช้หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้ว  ให้รองรับศักยภาพของผู้เรียน  โดยกำหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้ว  และสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ทำวิจัยที่ลุ่มลึกทางวิชาการ)
   5.1.2  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติ

              ( หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ  
              ( หลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ  
              ( หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ  (ต่อเนื่อง)

              ( หลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ (ต่อเนื่อง)

               (มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  เน้นความรู้ สมรรถนะและทักษะด้านวิชาชีพตามข้อกำหนดของมาตรฐานวิชาชีพหรือมีสมรรถนะและทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ โดยผ่านการฝึกงานในสถานประกอบการ หรือสหกิจศึกษา
                  หลักสูตรแบบนี้เท่านั้น  ที่จัดหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ได้  เพราะมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการปฏิบัติการอยู่แล้ว ให้มีความรู้ด้านวิชาการมากยิ่งขึ้น  รวมทั้งได้รับการฝึกปฏิบัติขั้นสูงเพิ่มเติม
                 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ถือเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรีและจะต้องสะท้อนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น ๆ โดยครบถ้วน และให้ระบุคำว่า  “ต่อเนื่อง” ในวงเล็บต่อท้ายชื่อหลักสูตร)  

               ( หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

               ( หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางปฏิบัติการ 

                    (เป็นหลักสูตรสำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ สมรรถนะทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการขั้นสูง โดยใช้หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้ว ให้รองรับศักยภาพของผู้เรียน  โดยกำหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้ว  และทำวิจัยที่ลุ่มลึกหรือได้รับการฝึกปฏิบิตขั้นสูงในหน่วยงาน องค์กร หรือสถานประกอบการ
                  หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการหรือทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ต้องมีการเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต)
5.2 ภาษาที่ใช้  (เลือกระบุอย่างใดอย่างหนึ่ง)  
ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
           ใช้ภาษาอังกฤษ
5.3 การรับนักศึกษา
รับนักศึกษาไทย
รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ
5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
เป็นหลักสูตรเฉพาะของคณะที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง
เป็นหลักสูตรที่มีความร่วมมือกับสถาบันอื่นดังนี้..... 
5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
( หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ............
( หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ......... ปรับปรุงมาจากหลักสูตร ……………………………... พ.ศ. ......... 
( ได้รับความเห็นชอบจากสภาวิทยาเขต  ในคราวประชุมครั้งที่ …........  เมื่อวันที่ .............................
( ได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ .................... เมื่อวันที่ 
       .....................................................................
                    (กรณีได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพหรือองค์กรอื่น ให้ระบุองค์กรที่รับรองและวันที่ที่ได้รับรองด้วย)
เปิดสอนภาคการศึกษาที่ …… ปีการศึกษา .......
7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน  

 ในปีการศึกษา ..............    
(ควรเผยแพร่หลักสูตรหลังการเปิดสอนไปแล้วอย่างน้อยครึ่งระยะเวลาของหลักสูตร เช่น ระดับปริญญาตรี เปิดสอน ปี 2557 ควรเผยแพร่ ปีการศึกษา 2559)

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 

1) ………………………………………………………………………………………………………….

2) ………………………………………………………………………………………………………….

3) ………………………………………………………………………………………………………….

4) ………………………………………………………………………………………………………….

5) ………………………………………………………………………………………………………….

9. ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
  

 (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 คน)
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
      คณะ.............  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขต.......... 
      นอกจากนี้ยังจัดการเรียนการสอนที่หน่วยงาน/สถาบันอื่น คือ………….. 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (ตัวอย่าง)
การพัฒนาหลักสูตรจะสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550–2554) ที่กล่าวถึงการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด ซึ่งรวมถึงความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ ก่อให้เกิดทั้งความเปลี่ยนแปลง โอกาสและภัยคุกคามทางด้านเศรษฐกิจและสังคม จึงจำเป็นต้องเตรียมพร้อมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ดังนั้นการบริหารจัดการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบเป็นสิ่งจำเป็น รวมถึงการประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมที่จะผสมผสานกับจุดแข็งในสังคมไทย เป้าหมายยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และเป้าหมายยุทธศาสตร์ของกรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศไทยปีพ.ศ. 2544-2553 (IT2010) ที่เน้นการพัฒนาอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ ซึ่งต้องใช้บุคลากรทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพเป็นจำนวนมาก
11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม (ตัวอย่าง)
การวางแผนหลักสูตรจะคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงด้านสังคมยุคการสื่อสารไร้พรมแดน และการใช้คอมพิวเตอร์ทุกหนทุกแห่ง (Ubiquitous Computing) การใช้เครือข่ายความเร็วสูงและอินเทอร์เน็ตได้กลายเป็นสิ่งปกติธรรมดาในหลายๆ ประเทศ ในประเทศไทยก็มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง การใช้งานอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในรูปแบบต่าง ๆ มีการเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว อีกทั้งยังมีราคาและค่าใช้จ่ายที่ถูกลง เช่น โทรศัพท์เคลื่อนที่แบบสมาร์ตโฟนและเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุคส์ เครือข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่สมัยใหม่มีความเร็วสูงพอที่จะใช้สื่อสารแบบสื่อประสมได้ และเครือข่ายไร้สายความเร็วสูงอย่าง Wi-Max ซึ่งจะนำไปสู่สังคมที่มีการใช้คอมพิวเตอร์ทุกหนทุกแห่งตลอดเวลา ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมเป็นอย่างมาก ทั้งนี้จำเป็นจะต้องใช้นักเทคโนโลยีสารสนเทศจำนวนมาก ที่มีความเป็นมืออาชีพ มีความเข้าใจในผลกระทบทางสังคมและวัฒนธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม ที่จะช่วยชี้นำและขับเคลื่อนให้การเปลี่ยนแปลงนี้เป็นไปในรูปแบบที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวิถีชีวิตของสังคมไทย
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และข้อ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน

12.1 การพัฒนาหลักสูตร (ตัวอย่าง)
จากผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรจึงจำเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกที่มีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามวิวัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศ และรองรับการแข่งขันทางธุรกิจคอมพิวเตอร์ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ โดยการผลิตบุคลากรทางเทคโนโลยีสารสนเทศจำเป็นต้องมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทันทีและมีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะงานทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงความเข้าใจในผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศต่อสังคม โดยต้องปฏิบัติตนอย่างมือ
อาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยด้านมุ่งสู่ ความเป็นเลิศ       ในเทคโนโลยีและการวิจัย และการผลิตบัณฑิตที่ดีและเก่ง
12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน (ตัวอย่าง)
ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศในเทคโนโลยีและการวิจัย และมุ่งธำรงปณิธานในการสร้างบัณฑิตที่ดีและเก่ง เนื่องจาก การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างแพร่หลาย จึงเป็นช่องทางในการถ่ายทอดวัฒนธรรมจากต่างประเทศ ซึ่งอาจส่งผลให้พฤติกรรม และค่านิยมของนักศึกษาเปลี่ยนไป การพัฒนาหลักสูตรจึงต้องเน้นและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่คำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรมทางวิชาชีพ โดยใส่ใจถึงผลกระทบต่อผู้รับข้อมูลข่าวสาร สังคมและวัฒนธรรมไทย โดยยังคงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและคุ้มค่า และสามารถปรับเปลี่ยนไปตามการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 
จำนวน......................................... รายวิชา ได้แก่
1) คณะ......................................... จำนวน .................................. รายวิชา คือ
xxx-xxx 
………………………………………….…
…………………………..………….…….
xxx-xxx 
…………………………..….……..……… 

                            
..............................................................

2) คณะ......................................... จำนวน .................................. รายวิชา คือ
xxx-xxx 
………………………………………….…
…………………………..………….…….
xxx-xxx 
…………………………..….……..……… 

                            
..............................................................
13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอื่น
จำนวน .................................. รายวิชา ได้แก่
xxx-xxx
 ………………………….…………………

………………….………………………….

xxx-xxx ……………………….…………………… 

............................................................
13.3 การบริหารจัดการ
1) แต่งตั้งผู้ประสานงานรายวิชาทุกรายวิชา เพื่อทำหน้าที่ประสานงานกับภาควิชา อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาในการพิจารณารายวิชา การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล
2) มอบหมายคณะกรรมการหลักสูตร ...... ดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายรายวิชา
3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับอาจารย์ผู้สอน ด้านเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญา
1.2 ความสำคัญ
หลักสูตรนี้สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนในด้านการพัฒนา...
หลักสูตรนี้มีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน...
หลักสูตรนี้สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม เศรษฐกิจ .....
หลักสูตรนี้สามารถแก้ปัญหาความขาดแคลนของบุคลากรในวิชาชีพ....
1.3 วัตถุประสงค์ (วัตถุประสงค์ต่อไปนี้ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF  หลักสูตรสามารถดัดแปลงข้อความหรือปรับรวมเนื้อหาจากข้อย่อยต่างๆ เข้าด้วยกัน)
เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะต่อไปนี้
1) มีความรู้ความสามารถด้าน...... 
2) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและประยุกต์ใช้ในงาน.......
3) มีความสามารถในการประสานงานระหว่าง...
4) มีความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด และการเขียน
5) มีความสามารถในการเป็นผู้นำและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ
6) มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
7) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์
8) มีความสามารถในการเรียนรู้ศาสตร์ใหม่ๆ ได้ด้วยตนเอง
2. แผนพัฒนาปรับปรุง (หลักสูตรสามารถเลือกแผนตามตัวอย่างที่กำหนด ปรับเปลี่ยน หรือเพิ่มเติมเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร)
   คาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จภายในรอบการศึกษา (...ปี)
	แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ตัวบ่งชี้

	1. ปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์  มาตรฐานของ สกอ. และมาตรฐานวิชาชีพ
	1. ติดตามการปรับปรุงหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ
2. ประชุม/สัมมนาผู้รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย์ประจำหลักสูตร
3. ติดตามความก้าวหน้าขององค์ความรู้ในวิชาชีพ
4. ติดตามความคาดหวังของสังคมต่อผู้ประกอบวิชาชีพ
	1. รายงานการประเมินหลักสูตร
2. เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร
3. ผลสรุปและผลการประเมินการประชุมสัมมนา
4. รายวิชาในหลักสูตรที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของวิชาชีพ


	แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ตัวบ่งชี้

	2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้เป็น active learning 
	1.  เพิ่มพูนทักษะอาจารย์ในการจัดการเรียน      
  การสอนแบบ active learning

2.   แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ผู้สอนใน  
  รายวิชาต่างๆ 
3.   ประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
  แบบ active learning


	1. จำนวนโครงการเพิ่มพูนทักษะ อาจารย์
2. จำนวนอาจารย์ที่ร่วมกิจกรรม
การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียน  การสอนแบบ active learning

3. ผลการประเมินประสิทธิภาพ  การเรียนการสอนแบบ active learning

4.  ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการ
     เรียนการสอนแบบ active learning

	3. ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

	1. เพิ่มพูนทักษะอาจารย์ในการจัดการเรียน  การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้สอนจาก best practice การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
3. กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการประเมินผลที่เน้นพัฒนาการของผู้เรียนในแผนการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา
4. ประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอน      ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
5. พัฒนาสารสนเทศที่สนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเอง
	1. จำนวนโครงการเพิ่มพูนทักษะ อาจารย์
2. จำนวนอาจารย์ที่ร่วมกิจกรรม
การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียน    การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
3. ผลการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
4. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
5. จำนวนรายวิชาที่กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
6. จำนวนรายวิชาที่ใช้การประเมินผลที่เน้นพัฒนาการของผู้เรียน
7. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อสารสนเทศที่สนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเอง


	4. ปรับปรุงวิธีการวัดและการประเมินผล
	1.   เพิ่มพูนทักษะอาจารย์เกี่ยวกับวิธีการวัดและ  
  ประเมินผล
2.   กำหนดให้มีคณะกรรมการวิเคราะห์ข้อสอบ
  ในทุกรายวิชา
3.   กำหนดเกณฑ์ในการวัดและประเมินแต่ละ
      รายวิชา
	1. จำนวนโครงการเพิ่มพูนทักษะ อาจารย์
2. จำนวนอาจารย์ที่ร่วมกิจกรรม   การเพิ่มพูนทักษะในการวัดและประเมินผล
3. รายงานการวิเคราะห์ข้อสอบ
4. ผลการวิเคราะห์ข้อสอบ
5. เกณฑ์การวัดและประเมินผล


	แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ตัวบ่งชี้

	
	
	6. จำนวนรายวิชาที่ใช้วิธีการวัดและ
      ประเมินผลตามเกณฑ์ที่กำหนด
7. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ
    ระบบการวัดและประเมินผล

	5.  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อให้
     บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ทุก
     ด้าน
	1.  พัฒนาทักษะอาจารย์ในการจัดการเรียนรู้
     และการประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
     จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา 
    ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
    ความรับผิดชอบ ทักษะในการวิเคราะห์เชิง
    ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
    สารสนเทศ รวมทั้งทักษะการปฏิบัติทาง
    วิชาชีพ 
	1.  จำนวนโครงการเพิ่มพูนทักษะ 
     อาจารย์
2.  จำนวนอาจารย์ที่ร่วมกิจกรรมการ
     เพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนรู้ 
     ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
3.  ผลการประเมินประสิทธิภาพการ
     จัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานผล
     การเรียนรู้แต่ละด้าน
4. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการ
     จัดการเรียนรู้แต่ละด้าน
5.  ผลการประเมินนักศึกษาในแต่ละ
     มาตรฐานผลการเรียนรู้


หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร
1. ระบบการจัดการศึกษา
1.1 ระบบ  
จัดการศึกษาระบบทวิภาค ข้อกำหนดต่างๆ เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี (ภาคผนวก ก)
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน
มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน ในปีที่.... หรือตามการพิจารณาของคณะกรรมการประจำหลักสูตร 
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
ไม่มี
2. การดำเนินการหลักสูตร
    2.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน  
           ภาคต้น 
เดือนสิงหาคม – ธันวาคม
           ภาคปลาย เดือนมกราคม – พฤษภาคม

           ภาคฤดูร้อน เดือนพฤษภาคม–กรกฎาคม 
       2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
1) ต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายในแผนการเรียนของวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์หรือเทียบเท่า
2) ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และหรือเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของการคัดเลือกของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  หรือ
3) ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์การคัดเลือกภายใต้โครงการ..... คณะ..... มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
        2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า
1) ความรู้และทักษะพื้นฐานด้านภาษาอังกฤษค่อนข้างต่ำ
2) ความรู้พื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ไม่เพียงพอที่เรียนในสาขาวิชาชีพ
3) ความรู้พื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ไม่เพียงพอที่เรียนในสาขาวิชาชีพ
         2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3
1) นักศึกษาที่มีผลการเรียนภาษาอังกฤษต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเตรียมความพร้อม
2) จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาที่มีความรู้พื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ต่ำ
3) จัดการสอนเสริมให้แก่นักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียนภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์
         2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
	จำนวนนักศึกษา
	จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา

	
	2559
	2560
	2561
	2562
	2563

	ปีที่ 1
	 
	
	
	
	

	ปีที่ 2
	-
	
	
	
	

	ปีที่ 3
	-
	-
	
	
	

	ปีที่ 4
	-
	-
	-
	
	

	รวม
	-
	-
	-
	- 
	 

	คาดว่าจะจบการศึกษา
	-
	-
	-
	-
	ระบุ


           2.6 งบประมาณตามแผน   (กรณีหลักสูตรปรับปรุง ให้ระบุเฉพาะหลักสูตรปรับปรุงใหม่)
	รายละเอียดรายรับ
	ปีงบประมาณ


	
	2559
	2560
	2561
	2562
	2563

	ค่าบำรุงการศึกษา
	
	
	
	
	

	ค่าลงทะเบียน
	
	
	
	
	

	เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
	
	
	
	
	

	รวมรายรับ
	
	
	
	
	


2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วยบาท) 
                 2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วยบาท)
	หมวด เงิน
	ปีงบประมาณ

	
	2559
	2560
	2561
	2562
	2563

	ก. งบดำเนินการ
	

	1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร
	
	
	
	
	

	2. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ไม่รวม 3)
	
	
	
	
	

	3. ทุนการศึกษา
	
	
	
	
	

	4. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	รวม (ก)
	
	
	
	
	

	ข. งบลงทุน

	ค่าครุภัณฑ์
	
	
	
	
	

	รวม (ข)
	
	
	
	
	

	รวม (ก) + (ข)
	
	
	
	
	

	จำนวนนักศึกษา 
	
	
	
	
	

	ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา
	
	
	
	
	


           2.7 ระบบการศึกษา
                  (  แบบชั้นเรียน
                  (  แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก
                  (  แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก
                  (  แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning)
                  (  แบบทางไกลทางอินเตอร์เนต
                  (  อื่นๆ (ระบุ)
            2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา (ถ้ามี)
     เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี
      2.9 การจัดการเรียนการสอน
                   หลักสูตรนี้มีรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนที่เน้น  active learning   ไม่น้อยกว่าร้อยละ ..............
ของรายวิชาในหลักสูตร
     (มหาวิทยาลัยกำหนดให้หลักสูตรต้องจัดการเรียนการสอนที่เน้น active learning  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70  ของรายวิชาในหลักสูตร)
3. หลักสูตรและอาจารย์
3.1 หลักสูตร
              3.1.1 จำนวนหน่วยกิต 
รวมตลอดหลักสูตร……………….. หน่วยกิต
              3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป



......... หน่วยกิต
                     
1) กลุ่มวิชาภาษา




………..หน่วยกิต       
                    
2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

………..หน่วยกิต        
                 
3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์

………..หน่วยกิต      
                     
ข. หมวดวิชาเฉพาะ



..…… หน่วยกิต
                    
1) กลุ่มวิชา ………….  



………..หน่วยกิต                  
   
       
2) กลุ่มวิชา ……….. … 



………..หน่วยกิต
        
-  บังคับ




….…….หน่วยกิต

-  เลือก




………..หน่วยกิต
                    
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี



………. หน่วยกิต
               3.1.3 รายวิชา

 ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป



..……… หน่วยกิต
          
 1)  กลุ่มวิชาภาษา                                              
…………หน่วยกิต  

      - วิชาบังคับ
xxx-xxx   …………………………
 
    …(…-…-…)




xxx-xxx   …………………………
 
    …(…-…-…)



      - วิชาเลือก

xxx-xxx   …………………………
 
    …(…-…-…)




xxx-xxx   …………………………
 
    …(…-…-…)


 2)  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์          
………....หน่วยกิต        

      - วิชาบังคับ

xxx-xxx   …………………………
 
    …(…-…-…)



                 
xxx-xxx   …………………………
 
    …(…-…-…)



      - วิชาเลือก

xxx-xxx   …………………………
 
    …(…-…-…)




xxx-xxx   …………………………
 
    …(…-…-…)



  3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์               ………..หน่วยกิต      

      - วิชาบังคับ

xxx-xxx   …………………………
 
…(…-…-…)



                 
xxx-xxx   …………………………
 
…(…-…-…)


    - วิชาเลือก

xxx-xxx   …………………………
 
…(…-…-…)




xxx-xxx   …………………………
 
…(…-…-…)

ข. หมวดวิชาเฉพาะ                                            
 ..……... หน่วยกิต


1)  กลุ่มวิชา ………….                                        
………..หน่วยกิต                  

…-…          


 

…(…-…-…)


…-…          


 

…(…-…-…)

…-…          


 

…(…-…-…)




…-…          


 

…(…-…-…)

2) กลุ่มวิชา ……….. …                                        
………..หน่วยกิต

…-…          


 

 ...(…-…-…)


…-… 




…(…-…-…)

            
3) กลุ่มวิชา …………..            


.……… หน่วยกิต


        
- บังคับ                                                      
.……… หน่วยกิต

…-…          


 

…(…-…-…)


…-…          


 

…(…-…-…)


…-…          


 

…(…-…-…)
    

- เลือก



        
……….. หน่วยกิต

…-…          


 

…(…-…-…)

               
…-…          


 

…(…-…-…)


…-…          


 

…(…-…-…)




…-…          


 

…(…-…-…)


ค. หมวดวิชาเลือกเสรี                               

………. หน่วยกิต

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ที่สนใจ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือมหาวิทยาลัยอื่น  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยความเห็นชอบของหลักสูตร/ภาควิชา
ความหมายของเลขรหัสประจำรายวิชาที่ใช้ในหลักสูตรและหน่วยกิต
เลขรหัสประจำรายวิชาที่ใช้ในหลักสูตร  ประกอบด้วยเลข  6 หลัก  เช่น   342-102    มีความหมายดังนี้

เลขรหัส 3 ตัวแรก   
หมายถึง
รหัสภาควิชา /สาขาวิชา 

เลขรหัส  ตัวที่ 4
หมายถึง
ชั้นปี

เลขรหัส  ตัวที่ 5
หมายถึง
กลุ่มวิชา

เลขรหัส  ตัวที่ 6
หมายถึง
ลำดับวิชา

ความหมายของจำนวนหน่วยกิต     เช่น 3(3-0-6) มีความหมายดังนี้

เลขตัวที่ 1
หมายถึง
จำนวนหน่วยกิตรวม

เลขตัวที่ 2
หมายถึง
จำนวนชั่วโมงทฤษฎีต่อสัปดาห์

เลขตัวที่ 3
หมายถึง
จำนวนชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดาห์

เลขตัวที่ 4
หมายถึง
จำนวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเองต่อสัปดาห์
           (การเขียนจำนวนหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย   สามารถเข้าดูข้อมูลได้จาก เว็บไซต์กองบริการการศึกษา ที่
   http://www.eduservice.psu.ac.th/Laksood/regulation/NumberOfCredit54.pdf)
ในคำอธิบายรายวิชาอาจมีคำต่าง ๆ ปรากฏอยู่ใต้ชื่อของรายวิชา ซึ่งมีความหมายเฉพาะที่ควรทราบ ดังนี้
1. รายวิชาบังคับเรียนก่อน (Prerequisite)

1.1 รายวิชาบังคับเรียนก่อน  หมายถึง รายวิชาซึ่งผู้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาหนึ่ง ๆ จะต้องเคย
ลงทะเบียนและผ่านการประเมินผลการเรียนมาแล้ว ก่อนหน้าที่จะมาลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น และในการประเมินผลนั้น จะได้ระดับขั้นใด ๆ ก็ได้
1.2 รายวิชาบังคับเรียนผ่านก่อน  หมายถึง  รายวิชาซึ่งผู้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาหนึ่ง ๆ จะต้อง   
เคยลงทะเบียนและผ่านการประเมินผลการเรียนมาแล้ว ก่อนหน้าที่จะมาลงทะเบียนเรียนวิชานั้น  และในการประเมินผลนั้น จะต้องได้รับระดับขั้นไม่ต่ำกว่า D หรือ ได้สัญลักษณ์ G หรือ P หรือ S
2. รายวิชาบังคับเรียนร่วม (Corequisite)   หมายถึง   รายวิชาที่ผู้ลงทะเบียนรายวิชาหนึ่ง ๆ จะต้อง
ลงทะเบียนเรียนพร้อมกันไป หรือเคยลงทะเบียนเรียนและ ผ่านการประเมินผลมาก่อนแล้วก็ได้   และในการประเมินผลนั้นจะได้ระดับขั้นใด ๆ ก็ได้ อนึ่ง การที่รายวิชา B เป็นรายวิชาบังคับเรียนร่วมของรายวิชา A      มิได้หมายความว่ารายวิชา A จะต้องเป็นรายวิชาบังคับเรียนร่วมของรายวิชา B ด้วย
3. รายวิชาบังคับเรียนควบกัน (Concurrent)  หมายถึง รายวิชาซึ่งผู้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาหนึ่ง ๆ จะต้อง
ลงทะเบียนเรียนพร้อมกันไปในการลงทะเบียนรายวิชา นั้น เป็นครั้งแรก โดยต้องได้รับการประเมินผลด้วย การที่รายวิชา B เป็นรายวิชาบังคับเรียนควบกันของรายวิชา A จะมีผลให้รายวิชา A เป็นรายวิชาบังคับเรียนควบกันของรายวิชา B โดยอัตโนมัติ และในคำอธิบายรายวิชาปรากฏชื่อรายวิชาบังคับเรียนควบกันในทั้งสองแห่งโดยสลับชื่อกัน
แสดงแผนการศึกษา
ปีที่ 1

ภาคการศึกษาที่ 1

                                                                 จำนวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี- ปฏิบัติ –ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                       
…-…          


 


…(…-…-…)

             …-…






…(…-…-…)

…-… 






…(…-…-…)



…-…          


 


…(…-…-…)

…-…          


 


…(…-…-…)

…-…          


 


…(…-…-…)





รวม


…(…-…-…)

ภาคการศึกษาที่ 2

                                                    
จำนวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี- ปฏิบัติ –ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                       
…-…          


 


…(…-…-…)

          …-…          


 


…(…-…-…)

…-…          


 


…(…-…-…)



…-…          


 


…(…-…-…)

…-…          


 


…(…-…-…)

…-…          


 


…(…-…-…)

…-…          


 


…(…-…-…)





รวม


…(…-…-…)

หมายเหตุ  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเตรียมความพร้อมและรายวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชา
                 ภาษา (บังคับ) ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย
กรณีหลักสูตรที่มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรในแต่ละแผนการศึกษาไม่เท่ากัน  
ควรแยกให้เห็นจำนวนหน่วยกิตรวมของแต่ละแผนการศึกษา

กรณีหลักสูตรมีแผนสหกิจศึกษา หรือจัดหลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ  
ระบุโดยแยกแผนการศึกษาให้ชัดเจน
ปีที่ 2

ภาคการศึกษาที่ 1

                                                                 จำนวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี- ปฏิบัติ –ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                       
…-…          


 


…(…-…-…)

             …-…






…(…-…-…)

…-…          


 


…(…-…-…)



…-…          


 


…(…-…-…)

…-…          


 


…(…-…-…)

…-…          


 


…(…-…-…)





รวม


…(…-…-…)

ภาคการศึกษาที่ 2

                                                    

จำนวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี- ปฏิบัติ –ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                       
…-…          


 


…(…-…-…)

…-…          


 


…(…-…-…)

…-…          


 


…(…-…-…)



…-…          


 


…(…-…-…)

…-…          


 


…(…-…-…)

…-…          


 


…(…-…-…)

…-…          


 


…(…-…-…)






รวม


…(…-…-…)
ปีที่ 3

ภาคการศึกษาที่ 1

                                                                 
จำนวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี- ปฏิบัติ –ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                       
…-…          


 


…(…-…-…)

             …-…          


 

          
…(…-…-…)

…-…          


 


…(…-…-…)



…-…          


 


…(…-…-…)

…-…          


 


…(…-…-…)

…-…          


 


…(…-…-…)





รวม


…(…-…-…)

ภาคการศึกษาที่ 2

                                                    

จำนวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี- ปฏิบัติ –ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                       
…-…          


 


…(…-…-…)

          
…-…          


 


…(…-…-…)

…-…          


 


…(…-…-…)



…-…          


 


…(…-…-…)

…-…          


 


…(…-…-…)

…-…          


 


…(…-…-…)

…-…          


 


…(…-…-…)





รวม


…(…-…-…)

ปีที่ 4

ภาคการศึกษาที่ 1

                                                                 
จำนวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี- ปฏิบัติ –ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                       
…-…          


 


…(…-…-…)

             …-…          


 

          
…(…-…-…)

…-…          


 


…(…-…-…)



…-…          


 


…(…-…-…)

…-…          


 


…(…-…-…)

…-…          


 


…(…-…-…)





รวม


…(…-…-…)

ภาคการศึกษาที่ 2

                                                    

จำนวนหน่วยกิตรวม (ทฤษฎี- ปฏิบัติ –ศึกษาด้วยตนเอง)                                                                       
…-…          


 


…(…-…-…)

          …-…          


 


…(…-…-…)

…-…          


 


…(…-…-…)



…-…          


 


…(…-…-…)

…-…          


 


…(…-…-…)

…-…          


 


…(…-…-…)

…-…          


 


…(…-…-…)





รวม


…(…-…-…)

           3.1.4  คำอธิบายรายวิชา
 
           การเขียนคำอธิบายรายวิชาขอให้เขียนโดยกำหนดเนื้อหาสาระให้ชัดเจนและครอบคลุมชื่อรายวิชา  ปริมาณเนื้อหาสาระสอดคล้องกับจำนวนหน่วยกิต   คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษต้องสอดคล้องกัน    โดยมีหลักในการเขียน คือ 
           (ภาษาไทย)    เขียนเป็นวลี กระชับมีเฉพาะเนื้อหา โดยไม่ต้องมีส่วนของกระบวนการ  เช่น  คำว่า  ศึกษา..........   เป็นวิชาที่ว่าด้วย.......    ให้นักศึกษา........  และไม่ใช้เครื่องหมายวรรคตอน   กรณีเป็นศัพท์เฉพาะที่เป็นคำภาษาอังกฤษให้เขียนเป็นภาษาไทยตามที่ราชบัณฑิตยสภากำหนด กรณีไม่มีศัพท์เฉพาะให้เขียนทับศัพท์เป็นภาษาไทยตามหลักเกณฑ์ที่ราชบัณฑิตยสภากำหนด     
         (ภาษาอังกฤษ)       ให้ขึ้นต้นอักษรแรกด้วยตัวพิมพ์ใหญ่ ที่เหลือใช้ตัวพิมพ์เล็ก ยกเว้นชื่อเฉพาะ และใช้เครื่องหมายวรรคตอนระหว่างวลีที่มีเนื้อหาเดียวกันหรือสัมพันธ์กันในกลุ่มเนื้อหาเดียวกันด้วยเครื่องหมายจุลภาค และเมื่อหมดกลุ่มเนื้อหานั้นให้คั่นด้วยเครื่องหมายอัฒภาค (;) สลับกันไปจนจบคำอธิบายรายวิชา โดยไม่ต้องมีเครื่องหมายมหัพภาค (full stop)  
        3.2 ชื่อ สกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์
        3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร
	ลำดับที่
	เลขประจำตัวประชาชน
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  (เรียงลำดับจากคุณวุฒิสูงสุดถึงระดับปริญญาตรี) 
	สาขาวิชา
	สำเร็จการศึกษาจาก
	ภาระการสอนช.ม./ปีการศึกษา

	
	
	
	
	
	
	สถาบัน
	ปี พ.ศ.
	2553
	2554
	2555
	2556

	1.
	
	
	นาย
นาง
นางสาว
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3.2.2  อาจารย์ประจำ
	ลำดับที่
	เลขประจำตัวประชาชน
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  (เรียงลำดับจากคุณวุฒิสูงสุดถึงระดับปริญญาตรี) 
	สาขาวิชา
	สำเร็จการศึกษาจาก
	ภาระการสอนช.ม./ปีการศึกษา

	
	
	
	
	
	
	สถาบัน
	ปี พ.ศ.
	2553
	2554
	2555
	2556

	1.
	
	
	นาย
นาง
นางสาว
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


             3.2.3  อาจารย์พิเศษ
	ลำดับที่
	เลขประจำตัวประชาชน
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  (เรียงลำดับจากคุณวุฒิสูงสุดถึงระดับปริญญาตรี) 
	สาขาวิชา
	สำเร็จการศึกษาจาก
	ภาระการสอนช.ม./ปีการศึกษา

	
	
	
	
	
	
	สถาบัน
	ปี พ.ศ.
	2553
	2554
	2555
	2556

	1.
	
	
	นาย
นาง
นางสาว
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี) 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

1) มีทักษะในการปฏิบัติด้าน...... 
2) บูรณาการความรู้เพื่อนำไปแก้ปัญหาทาง.......  ได้อย่างเหมาะสม
3) มีมนุษยสัมพันธ์และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี รวมทั้งสามารถปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน/สถานประกอบการได้
4) มีความสามารถในการเป็นผู้นำ และผู้ตาม รวมทั้งแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์
5) มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และมีความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน
6) เข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

7) มีความกล้าในการแสดงออก และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น
8) สามารถนำผลวิจัยมาประยุกต์ใช้ในงานด้าน...... 
4.2 ช่วงเวลา 
ภาคการศึกษาที่...... ของปีการศึกษา...... 
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน
จัด 3 วันต่อสัปดาห์เป็นเวลา 4 สัปดาห์ 

      
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา
5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี)
5.1 คำอธิบายโดยย่อ
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้
1) สามารถทำงานเป็นทีม
2) มีความเชี่ยวชาญในการใช้เครื่องมือ โปรแกรม ในการทำโครงงาน
3) โครงงานสามารถเป็นต้นแบบในการพัฒนาได้
4) มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัย
5) สามารถทำงานวิจัยเบื้องต้นเพื่อใช้ในการแก้ปัญหาทาง...... ได้
6) สามารถเขียนผลงานวิจัยเพื่อการสื่อสารได้
5.3 ช่วงเวลา 
ภาคการศึกษาที่.......ของปีการศึกษา.........
5.4 จำนวนหน่วยกิต  ............ หน่วยกิต
5.5 การเตรียมการ
1) มอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการให้นักศึกษาเป็นราย....
2) กำหนดชั่วโมงการให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโครงงานทางเว็บไซต์ และปรับปรุงให้ทันสมัยเสมอ
3) อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำปรึกษาในการเลือกหัวข้อ และกระบวนการศึกษาค้นคว้าและประเมินผล
4) อาจารย์ที่ปรึกษาจัดทำบันทึกการให้คำปรึกษา
5) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัย จัดสิ่งอำนวยความสะดวก และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
6) จัดให้นักศึกษานำเสนอผลการศึกษาปากเปล่าต่ออาจารย์ที่ปรึกษาประจำวิชา
7) จัดกิจกรรมเพื่อให้นักศึกษานำเสนอผลงานต่ออาจารย์ประจำรายวิชา
5.6 กระบวนการประเมินผล
1) ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทำโครงงาน 
2) ประเมินผลจากการนำเสนอปากเปล่า และจากการเขียนรายงาน
3) ผู้เรียนประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเองตามแบบฟอร์ม 
4) ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามแบบฟอร์ม 
5) ผู้สอนและผู้เรียนประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกัน 
6) การเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนในการนำเสนอผลงาน
7) ผู้ประสานงานรายวิชาประเมินผลการเรียนของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่กำหนด โดยความเห็นชอบของอาจารย์ประจำรายวิชา
หมายเหตุ     ข้อความที่กรอกไว้แล้ว เป็นเพียงตัวอย่าง หลักสูตรอาจเลือก/ปรับใช้ได้ตามความเหมาะสม
หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา
	คุณลักษณะพิเศษ
	กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา

	1. มีความสามารถด้านการใช้  ภาษาอังกฤษ
2. มีความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
3. มีจิตวิญญาณของการดำเนินการเพื่อประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง
	1. เข้าค่ายฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
2. ร่วมกิจกรรมชมรมภาษาอังกฤษ
3. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย
4. จัดกิจกรรมทั้งในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียนที่ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ
5. ร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของคณะ/มหาวิทยาลัย
6. สนับสนุนให้นักศึกษามีประสบการณ์ดูงานหรือฝึกงานในต่างประเทศ
1. จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
2. เข้ารับการทดสอบทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของศูนย์คอมพิวเตอร์
3. จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การสืบค้นจากห้องสมุด จากฐานข้อมูลต่างๆ การจัดการเรียนแบบ e-learning
1. จัดกิจกรรมในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง
2. สนับสนุนงบประมาณในการทำโครงการที่เน้นประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง
3. จัดกิจกรรมในการนำเสนอโครงการที่เน้นประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง
4. สนับสนุนการร่วมโครงการในวันประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่งของคณะ/มหาวิทยาลัย
5. สอดแทรกจิตสำนึกของการดำเนินการเพื่อประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่งในการเรียนการสอน และการทำกิจกรรมของนักศึกษา
6. สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสังคม




2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
2.1 คุณธรรม จริยธรรม
2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1) ตระหนักถึงความสำคัญในการใช้ชีวิตภายใต้กรอบคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในสังคมไทย
2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และซื่อสัตย์สุจริต 
3) มีสัมมาคารวะ ให้เกียรติ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
4) เคารพในสิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของผู้อื่น
5) เคารพกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อสังคม
6) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ
7) มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาด้านจริยธรรมที่ไม่ซับซ้อน 
8) ตัดสินใจบนพื้นฐานของจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และประโยชน์ของสังคม มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน
9) มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพและแสดงออกถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
10) ตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1) กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย
2) เน้นการเข้าชั้นเรียนตรงเวลาและการแต่งกายให้เป็นตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
3) มอบหมายให้นักศึกษาทำงานเป็นกลุ่ม ฝึกการเป็นผู้นำ สมาชิกกลุ่ม ฝึกความรับผิดชอบ
4) อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการสอน
5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง บทบาทสมมติ กรณีตัวอย่าง
6) มีสื่อการเรียนการสอนที่เน้นคุณธรรม จริยธรรม
7) จัดกิจกรรมส่งเสริมการปลูกฝังจิตวิญญาณในการถือประโยชน์สังคมเป็นที่ตั้ง
8) การเป็นแบบอย่างที่ดีของอาจารย์
9) จัดกิจกรรมยกย่องนักศึกษาที่มีคุณธรรม  จริยธรรม ทำประโยชน์ต่อสังคม
2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1) ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนักศึกษาในการเข้าเรียน การส่งงานที่ได้รับมอบหมาย การเข้าร่วมกิจกรรม
2) ความมีวินัยและความพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร
3) การรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
4) พฤติกรรมการเรียนและการสอบ
2.2 ความรู้  
2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้
1) มีความรู้ในสาขาวิชา..... ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างกว้างขวาง เป็นระบบ เป็นสากล และทันสมัยต่อสถานการณ์โลก
2) มีความรู้ในสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้องได้แก่ .....
3) ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการในสาขาวิชา รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้
4) ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อกำหนดทางวิชาการ รวมถึงการปรับเปลี่ยนตามกาลเวลาเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
5) รู้และเข้าใจหลักการและทฤษฎีพื้นฐานด้าน...... และสามารถนำไปประยุกต์ได้ในการวางแผนและแก้ปัญหาในกิจกรรมด้าน ......
6) ติดตามความเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ อันเกิดจากการวิจัยทั้งในศาสตร์.....และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
7) มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
8) มีความรู้ในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพื่อแก้ไขปัญหาและต่อยอดองค์ความรู้ในงานอาชีพ
9) มีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถในการอธิบายกระบวนการทาง....
10) มีความรู้ ความเข้าใจในนวัตกรรมทาง... และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
11) มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ
12) สามารถใช้ความรู้ ความสามารถในสาขาวิชา ในการประยุกต์ใช้ และแก้ไขปัญหาในงานได้
2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้
1) เน้นการเรียนการสอนที่เป็น active learning

2) จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง
3) จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากรภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญ หรือมีประสบการณ์ตรง
4) จัดให้มีรายวิชาโครงงาน/การฝึกปฏิบัติ/การฝึกสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ
2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติงานของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ คือ
1) การทดสอบย่อย
2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน
3) การรายงาน/แผนงาน/โครงการ
4) การนำเสนอผลงาน
5) ประเมินจากผลงานการปฏิบัติสหกิจศึกษา
2.3 ทักษะทางปัญญา
2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) มีทักษะในการประมวลความคิดอย่างเป็นระบบ
2) มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศ แนวคิดและหลักฐานใหม่ ๆ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และใช้ข้อสรุปที่ได้ในการแก้ไขปัญหาหรืองานอื่นๆ 
3) สามารถศึกษา วิเคราะห์ปัญหาและเสนอแนวทางการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ โดยคำนึงถึงความรู้ทางทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ประสบการณ์ในภาคปฏิบัติ และผลกระทบที่ตามมาจากการตัดสินใจนั้น
4) มีความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์ และประยุกต์ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ โดยเฉพาะสามารถแก้ปัญหาทาง..... ได้อย่างเหมาะสม
5) มีความสามารถประมวล และศึกษาข้อมูล เพื่อวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา  และข้อโต้แย้ง  รวมทั้ง หาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมทั้งเชิงกว้างและเชิงลึก
6) มีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปสู่การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และการปฏิบัติงานจริง ตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม
7) สามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากภาคธุรกิจ และจากศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องมาพัฒนาทักษะการทำงานให้เกิดประสิทธิผล
2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
1) จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝึกทักษะการคิด ทั้งในระดับบุคคลและกลุ่ม เช่น สะท้อนคิด อภิปรายกลุ่ม การทำกรณีศึกษา การโต้วาที การจัดทำโครงการ การทดลองในห้องปฎิบัติการ ฯลฯ
2) จัดกิจกรรมให้นักศึกษามีโอกาสปฏิบัติงานจริง
2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
1) การเขียนรายงานของนักศึกษา
2) การนำเสนอผลงาน
3) การใช้ข้อสอบหรือแบบฝึกหัดที่ให้นักศึกษาคิดแก้ปัญหา
4) การใช้แบบทดสอบ/สัมภาษณ์ที่ให้นักศึกษาได้ฝึกคิดแก้ปัญหา
2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
1) ตระหนักในหน้าที่รับผิดชอบของตน และรับผิดชอบในการกระทำของตน
2) วางตัวได้เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
3) มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ทั้งงานรายบุคคลและงานกลุ่ม
4) สามารถปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ
5) มีรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและสังคมอย่างต่อเนื่อง
6) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กร และกับบุคคลทั่วไป
2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการทำงานเป็นกลุ่มและงานที่ต้องมีปฎิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
2) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในภาคปฏิบัติ
3) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ การมีมนุษยสัมพันธ์ การเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ฯลฯ  ในรายวิชาต่างๆ
2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
1) สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาขณะทำกิจกรรมกลุ่ม
2) การนำเสนอผลงานเป็นกลุ่ม
3) ประเมินความสม่ำเสมอการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
4) ประเมินความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
5) ประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้น
2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1) สามารถระบุและนำเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการวิเคราะห์ แปลความหมาย และเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์
2) สามารถสื่อสารทั้งการพูดและการเขียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3) รู้จักเลือกและใช้รูปแบบของการนำเสนอที่เหมาะสมสำหรับเรื่องและผู้ฟังที่แตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4) สามารถเข้าถึง และคัดเลือกความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ...... จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
5) มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสม 
6) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ เพื่อการรวบรวมข้อมูล แปลความหมาย และสื่อสารข้อมูลข่าวสารและแนวความคิด
7) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม
8) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณ์โลก โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1) จัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกทักษะการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การเขียน ในระหว่างผู้เรียน ผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ
2) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่หลากหลายและเหมาะสม
3) จัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนนำเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางคณิตศาสตร์และสถิติ
2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ประเมินจาก
1) ทักษะการพูดในการนำเสนอผลงาน
2) ทักษะการเขียนรายงาน
3) ทักษะการนำเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
4) ความสามารถในการใช้ทักษะทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่ออธิบาย อภิปรายผลงานได้อย่างเหมาะสม
5) เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาเชิงตัวเลข
3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping)
ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้
คุณธรรม จริยธรรม
(list ข้อความที่ได้เลือก/ปรับปรุงตามความต้องการของหลักสูตร ตามข้อ 2.1.1)
ความรู้
(list ข้อความที่ได้เลือก/ปรับปรุงตามความต้องการของหลักสูตร ตามข้อ 2.2.1)
ทักษะทางปัญญา
(list ข้อความที่ได้เลือก/ปรับปรุงตามความต้องการของหลักสูตร ตามข้อ 2.3.1)
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
(list ข้อความที่ได้เลือก/ปรับปรุงตามความต้องการของหลักสูตร ตามข้อ 2.4.1)
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
(list ข้อความที่ได้เลือก/ปรับปรุงตามความต้องการของหลักสูตร ตามข้อ 2.5.1)
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)

ความรับผิดชอบหลัก

oความรับผิดชอบรอง
(จัดทำ Curriculum Mapping  เพียงชุดเดียว โดยให้ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปด้วย)

	รายวิชา
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
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	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ
	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
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หมายเหตุ :  1.  สกอ. กำหนดให้แต่ละรายวิชาในทุก ๆ หมวดวิชา ต้องมีผลการเรียนรู้ครบทุกด้าน อย่างน้อยร้อยละ 50  ส่วนแต่ละรายวิชาที่เหลืออีกร้อยละ 50  ต้องมีผลการเรียนรู้
                   อย่างน้อย  3  ด้าน  คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ด้านความรู้  และด้านทักษะทางปัญญา  และรวมทั้งหลักสูตรต้องมีผลการเรียนรู้ครบทุกด้าน)
                     2.  จำนวนข้อในตาราง ปรับตามจำนวนข้อของมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร ที่ระบุไว้ในข้อ 3

หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
    เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประเมินความสอดคล้องของข้อสอบ ถึงผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร
2) ภาควิชาประเมินความสอดคล้องของข้อสอบกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา
3) คณะกรรมการประจำคณะรับรองผลการประเมินของรายวิชา
4) ประเมินผลการฝึกงาน/การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ จากอาจารย์ผู้สอน ผู้เกี่ยวข้องในสถานประกอบการ ผลงานของนักศึกษา
5) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
1) เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี
2) เข้าร่วมกิจกรรมตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
      3)
หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์
1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่     
   การเตรียมการในระดับมหาวิทยาลัย 
1) อาจารย์ใหม่ทุกคนต้องเข้ารับการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
2) อาจารย์ใหม่ทุกคนต้องได้รับการฝึกอบรมตามโครงการสมรรถนะการสอนของอาจารย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
    การเตรียมการในระดับคณะ 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล
       การพัฒนาระดับมหาวิทยาลัย
1) จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การจัดการเรียนการสอนรายวิชาพื้นฐาน การสร้างครูมืออาชีพ การสอนแบบ active learning 

2) มีโครงการพัฒนาสมรรถนะการสอนอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซึ่งครอบคลุมทักษะการจัดการเรียนการสอนขั้นพื้นฐาน และขั้นสูง การผลิตสื่อการสอน รวมทั้งการวัดและการประเมินผล
การพัฒนาระดับคณะ
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ
การพัฒนาในระดับมหาวิทยาลัย
1) มหาวิทยาลัยให้ทุนสนับสนุนการไปเข้าร่วมประชุมเพื่อเสนอผลงานทางวิชาการในต่างประเทศ
2) มหาวิทยาลัยมีโครงการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก โดยการให้ทุนสนับสนุนเงินค่าใช้จ่ายรายเดือนสำหรับผู้เข้าร่วมโครงการที่นำเสนอผลงานพัฒนาการเรียนการสอน และทำวิจัย
การพัฒนาระดับคณะ
หมวดที่ 7   การประกันคุณภาพหลักสูตร
1.  การกำกับมาตรฐาน  (ระบุกระบวนการดำเนินการ)

กำกับมาตรฐานหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร: ปริญญาตรี เกณฑ์ 3 ข้อ ส่วนปริญญาโท เกณฑ์ 11 ข้อ)
1) มีกรรมการวิชาการระดับคณะดูแลคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรในภาพรวม
2) มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทำหน้าที่ วางแผน ดำเนินการควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
3) มีผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนา หลักสูตร   การติดตามประเมินผลหลักสูตร
4) มีอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา ทำหน้าที่ จัดทำ มคอ.3 วางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ดำเนินการจัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชาที่รับผิดชอบเป็นไปอย่างมีคุณภาพ
2. บัณฑิต  (ระบุกระบวนการดำเนินการ)

        1) มีการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทุกปีเพื่อนำข้อมูลไปปรับปรุงหลักสูตร
        2) มีการสำรวจการได้งานทำของบัณฑิตทุกปี
3. นักศึกษา  (ระบุกระบวนการดำเนินการ)

    3.1 การรับนักศึกษา
          - การรับนักศึกษา
          - การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
    3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

          - การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี
          - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
   3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
         - มีการติดตามและรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา
         - มีการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตรหลังสำเร็จการศึกษา
         - มีการระบบการจัดการข้อร้องเรียน และมีการสำรวจความพึงพอใจต่อผลการจักการข้อร้องเรียนของ
           นักศึกษา
4.  อาจารย์   (ระบุกระบวนการดำเนินการ)

     4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
           - ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
           - ระบบการบริหารอาจารย์
           - ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์

     4.2 คุณภาพอาจารย์
           - มีการติดตามและรายงานร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
           - มีการติดตามและรายงานการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
     4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
           - มีการรายงานอัตราการคงอยู่ของอาจารย์    

           - มีการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารงานของหลักสูตร
5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
      5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
            - มีระบบ กลไก หรือแนวทางการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร
      5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
            - การพิจารณากำหนดผู้สอน
            - การกำกับกระบวนการเรียนการสอน และตรวจสอบการจัดทำ มคอ. 3 และ มคอ. 4
            - การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา
            - การอุทธรณ์ของนักศึกษา
   5.3 การประเมินผู้เรียน
         - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (เช่น การตรวจสอบ
           การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
           หลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.6)  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เป็นต้น)
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
     6.1 การบริหารงบประมาณ

           คณะ/หลักสูตรจักสรรงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้เพื่อจัดซื้อตำรา สื่อการเรียนการ
           สอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนใน
           ชั้นเรียนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา
     6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม
            1) หนังสือ/ตำรา
            2) สื่อการเรียนรู้
            3) ครุภัณฑ์
     6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม
            1) มีคณะกรรมการวางแผน จัดหา และติดตามการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน
            2) อาจารย์ผู้สอนและผู้เรียนเสนอรายชื่อหนังสือ สื่อ และตำรา ไปยังคณะกรรมการ
            3) จัดสรรงบประมาณ
            4) จัดระบบการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน

     6.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรการเรียนรู้
            1) ประเมินความเพียงพอจากผู้สอน ผู้เรียน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
            2) จัดระบบติดตามการใช้ทรัพยากร เพื่อเป็นฐานข้อมูลประกอบการประเมิน
7. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)  
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3
	ปีที่ 4
	ปีที่ 5

	(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมหลักสูตรเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร   อย่างน้อย            ปีการศึกษาละสองครั้ง  โดยต้องบันทึกการประชุมทุกครั้ง
	∕
	∕
	∕
	∕
	∕

	(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	∕
	∕
	∕
	∕
	∕

	(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)  ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกวิชา
	∕
	∕
	∕
	∕
	∕

	(4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
ที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	∕
	∕
	∕
	∕
	∕

	(5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามมหาวิทยาลัย/สภาวิชาชีพกำหนด ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	∕
	∕
	∕
	∕
	∕

	(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	∕
	∕
	∕
	∕
	∕

	(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการดำเนินงานที่รายงานในผลการดำเนินการของหลักสูตรปีที่ผ่านมา
	∕
	∕
	∕
	∕
	∕

	(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	∕
	∕
	∕
	∕
	∕

	(9) อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	∕
	∕
	∕
	∕
	∕

	(10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	∕
	∕
	∕
	∕
	∕

	(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0
	 
	 
	 
	∕
	∕

	(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ย  ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0
	 
	 
	 
	 
	∕

	(13) 
	
	
	
	
	

	(14) 
	
	
	
	
	

	(15) 
	
	
	
	
	


ผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา  เพื่อติดตามการดำเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการดำเนินงานตามข้อ 1–5 และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี
หมายเหตุ  : กรณีหลักสูตรมี มคอ.1/สภาวิชาชีพ ให้ดำเนินการตามตัวบ่งชี้ของ มคอ.1 /สภาวิชาชีพของ
                   สาขา/สาขาวิชานั้น ๆ 
                  : กรณีหลักสูตรที่ไม่มี มคอ.1/สภาวิชาชีพ สามารถเพิ่มตัวบ่งชี้จากที่มหาวิทยาลัยกำหนดได้
หมวดที่ 8   การประเมิน และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน
1) ประเมินรายวิชา โดยนักศึกษา
2) ประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอนหรือระดับภาควิชา
3) ประเมินจากผลการเรียนของนักศึกษา 
4) ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษาในการอภิปราย การซักถามและการตอบคำถามในชั้นเรียน
5) ดำเนินการวิจัยเพื่อการพัฒนากลยุทธ์การสอน
1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน
1) นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา
2) สังเกตการณ์ โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร/ทีมผู้สอน
3) รายงานผลการประเมินทักษะอาจารย์ให้แก่อาจารย์ผู้สอนและผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อใช้ในการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนของอาจารย์ต่อไป
4) คณะรวบรวมผลการประเมินทักษะของอาจารย์ในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงทักษะ        กลยุทธ์การสอน
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
1) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินหลักสูตรหลังสิ้นสุดการสอนแต่ละปีโดยนักศึกษาในชั้นปีนั้นๆ
2) คณะประเมินหลักสูตรโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
3) มหาวิทยาลัยประเมินหลักสูตรบัณฑิตใหม่
4) มหาวิทยาลัยประเมินหลักสูตรโดยผู้ใช้บัณฑิต
5) คณะประเมินหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก
6) ...............................................
3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร
     
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ 
(Key Performance Indicators) ในหมวดที่ 7 ข้อ 7

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน
1) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรายงานการประเมินผลหลักสูตร
2) ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จัดประชุม สัมมนา เพื่อนำผลการประเมินมาวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และกลยุทธ์การสอน
3) เชิญผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรและกลยุทธ์การสอน
ภาคผนวก ....
แบบฟอร์มแสดงร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตรที่สะท้อน Active Learning   

	รหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต
	ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย และการจัดการเรียนการสอนที่เน้น Active Learning

	
	ร้อยละของการสอนแบบบรรยายของจำนวนชั่วโมงตามหน่วยกิต
	ร้อยละของการจัดการเรียนรู้แบบต่าง ๆ  
	รวมร้อยละ 100

	
	
	ใช้สื่อ/วิดีโอสั้นๆ ประกอบการจัดการเรียนรู้ การอภิปราย 
ค้นคว้าในชั้นเรียน
	แบบโครงงาน
 
	แบบใช้ปัญหา
เป็นฐาน
 
	แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด
 
	แบบอื่นๆ
 
	

	
	  ระบุจำนวน

ชั่วโมงบรรยาย
	 ระบุ
ร้อยละ
	
	
	
	
	ระบุ
การจัดการเรียนรู้
	ระบุ
ร้อยละ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ     รายวิชาต้องจัดการสอนที่เน้น active learning ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  ของจำนวนชั่วโมงตามหน่วยกิต  และ
                 
      หลักสูตรต้องจัดการสอนที่เน้น active learning ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  ของรายวิชาในหลักสูตร 
 
                                                                   ภาคผนวก
ก. ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ไม่น้อยกว่า 5 คน) 
     (ให้ระบุภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน
     กรณีอาจารย์ประจำ หลักสูตรมากกว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้ระบุภาระงานสอน
     และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน โดยต้องสอดคล้องตามประกาศ
     กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2558 ) 
ข. ข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและการดำเนินการของหลักสูตร
ค. เอกสารเปรียบเทียบปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุงใหม่ (กรณีที่ปรับ)
ง. ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับรายวิชาในหลักสูตร (เพิ่ม)   
จ. เอกสารเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุงใหม่ (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)
ฉ. เอกสารเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรกับรายวิชาที่มคอ.1 กำหนด (ถ้ามี มคอ.1)
ช. เอกสารเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร/รายวิชากับเกณฑ์ของสภาวิชาชีพ (กรณีมีสภาวิชาชีพ)

ซ. แบบฟอร์มแสดงร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตรที่สะท้อน 
     Active Learning   

ฌ. ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี 
ญ. สำเนาหนังสือรับรองของสภาวิชาชีพ (กรณีหลักสูตรที่มีสภาวิชาชีพ) 
ฎ. สัญญาจ้าง (กรณีอาจารย์ชาวต่างชาติ   อาจารย์สัญญาจ้างเงินรายได้คณะ/วิทยาเขต  ที่เป็นอาจารย์ประจำ
     หลักสูตรต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างน้อย 9 เดือน)
ฏ. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร
     (องค์ประกอบในการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  และคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  ดังนี้
               1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อย 5 คน
               2. ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในสาขา/สาขาวิชานั้น ๆ ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกอย่างน้อย 2 คน  
               3. หากมีองค์กรวิชาชีพให้มีผู้แทนองค์กรวิชาชีพร่วมเป็นกรรมการ อย่างน้อย 1 คน

 4. ให้มี Partners/ Stakeholders  เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงหลักสูตร อย่างน้อย 2 คน)
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