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ป�จจุบนั และอนาคต
ม.อ.ที�เรารว่มกันขบัเคลื�อนสูเ่ป�าหมาย

17 พฤษภาคม 2567
9.30-12.00 น.

ผูบ้รหิารพบประชาคมวทิยาเขตป�ตตานี



วสิยัทัศนม์หาวทิยาลัยสงขลานครนิทร ์

มหาวทิยาลัยแห่งคณุค่าเพื�อขบัเคลื�อน  
การพฒันาที�ยั�งยนืระดับแนวหนา้ของโลก



1. QS World University Rankings Top 500 ของโลก
2. QS World University Rankings by Subjects สาขา Agriculture &
Forestry และสาขา Hospitality & Leisure  Top 100 ของโลก
3. QS World University Rankings by Subjects สาขา Medicine, Chemical,
Engineering, Chemistry, Biological Sciences  Top 300 ของโลก
4. ผา่นการประเมนิ Global Frontier Research  ระดบั 4 ขึ�นไป

ตัวชี�วดัปรชัญามหาวทิยาลัย
5. มุง่เนน้จติวญิญาณ “ใหถื้อประโยชนข์องเพื�อนมนษุยเ์ป�นกิจที�หนึ�ง” เพื�อสรา้งภาวะ
ความเป�นผูน้าํ และสรา้งเป�าหมายการพฒันาอยา่งยั�งยนืตามแนวทางของ SDGs

ตวัชีว้ดัวิสยัทศัน์











Town Hall
แผนพฒันาวทิยาเขตป�ตตานี 

ป� 2567-2570























































































ป�จจุบนั และอนาคต
ม.อ.ที�เรารว่มกันขบัเคลื�อนสูเ่ป�าหมาย

17 พฤษภาคม 2567
9.30-12.00 น.

ผูบ้รหิารพบประชาคมวทิยาเขตป�ตตานี



วสิยัทัศน ์ม.อ.ป�ตตานี
ป�จจุบนัและอนาคต

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ ดร.อัตชยั เอื�ออนนัตสนัต์
รองอธกิารบดีวทิยาเขตป�ตตานี



ระยะ  4  ป�  (2567-2570)  

แผนพัฒนาม .อ .ป�ตตานี



วสิยัทัศน ์ม.อ.ป�ตตานี

เป�นมหาวทิยาลัยยั�งยนื มุง่มั�น ผลิตกําลังคน พฒันาองค์ความรู ้
เทคโนโลย ีและนวตักรรม เพื�อ 2 ลด 2 เพิ�ม ไดแ้ก่ ลดจน ลดเจบ็
เพิ�มศักยภาพเพิ�มขดี ความสามารถของพื�นที�ดว้ยทนุทาง
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม และทนุทางพหวุฒันธรรม
(ภายในป�พ.ศ. 2570)

มหาวทิยาลยัยัง่ยนื เพือ่ยกระดบัคณุภาพชวีติและเศรษฐกจิฐานราก



ตัววดัความสาํเรจ็
วสิยัทัศนว์ทิยาเขตป�ตตานี 1. ผลการประเมนิ Socioeconomic Impact ในดา้นการยกระดบัคณุภาพชวีติและ

เศรษฐกิจฐานรากภายในป� พ.ศ. 2570 (จาํนวนสะสม) 800 ล้านบาท
(คํานวณจากงบประมาณ x SROI ของการดาํเนนิการ) รวมโครงการของสว่นงาน/
วทิยาเขต
        - ป�ละ 200 ล้านบาท รวม 800 ล้านบาท
        - Baseline SROI 2.0
2. ได้รบัรางวลั Thailand Quality Class (TQC)
        - SDGs ที�เกี�ยวขอ้ง 1, 7, 12, 13



แผนพฒันาวทิยาเขตปตัตานี ปี 2567 - 2570 
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Strategic Objectives (SOs)
เป� าหมายเชิงยุทธศาสตร์

Goals
เป� าประสงค์



SO1 

พฒันากําลังคนศักยภาพสงูให้กับประเทศ
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.มนทิรา ลีลาเกรยีงศักดิ�
รองอธกิารบดีฝ�ายวชิาการ วทิยาเขตป�ตตานี

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.บดนิทร ์แวลาเตะ
รองอธกิารบดฝี�ายพฒันานกัศึกษาและศิษยเ์ก่าสมัพนัธ ์

วทิยาเขตป�ตตานี



บัณฑิตมีงานทํา มีค่าเฉลี�ยรายได้รายเดือนเพิ�มขึ�นEMPLOYABILITY

COMPETENCY

CURRICULAR

การศึกษามีมาตรฐานสากล บัณฑิตมีสมรรถนะสูงแห่งศตวรรษ
ที� 21

การจัดการเรียนรู ้ผ่านหลักสูตรการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนรู ้นอกหลักสูตร

EXTRA
CURRICULAR

จดัการเรยีนศึกษาตลอดชวีติ
ตอบสนองต่อความต้องการ

ของสงัคมและประชาคมทกุชว่งวยั



เป้าประสงค ์1

การจดัการศึกษาใหไ้ดม้าตรฐานสากลเพื�อมุง่หวงัใหบ้ณัฑิตมี
สมรรถนะสงูและเป�นกําลังสาํคัญในการพฒันาพื�นที�ภาคใต้และ
ประเทศ

การจดัการศึกษาตลอดชวีติเพื�อตอบสนองต่อความต้องการของ
สงัคมและประชาชนทกุชว่งวยั

เป้าประสงค ์2

SO1



การเรยีนรูผ้า่นหลักสตูร
เนน้ผลลัพธ ์OBE
ผา่นการรบัรอง AUN-QA
สอดคล้องกับความต้องการผูเ้รยีน
เนน้การสอนแบบ Active Learning
รว่มผลิตกับสถานประกอบการ

ฝ�กงาน
สหกิจ
CWIE (Cooperative and Work-integrated
Education)



พฒันาขดีความสามารถของอาจารยผ์า่น PSU-TPSF, การอบรม สมัมนา
ประชุมทางวชิาการ เป�นต้น
พฒันาความพรอ้มดา้นกายภาพที�ตอบสนองการเรยีนรูท้กุ Platforms

Onsite: ปรบัปรุงอาคารเรยีนทั�ง 2 อาคารพรอ้มอุปกรณ์
Online: ระบบ Wi-fi ที�ครอบคลมุ และอุปกรณ์คอมพวิเตอร์



หลักสตูรเป�นที�ยอมรบัและผา่นการรบัรอง
มาตรฐาน AUN-QA ระดบั International
มรีะบบสารสนเทศสนบัสนนุ
internal/external benchmarking

ประเมนิป� 2565

ประเมนิป� 2566
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หลักสตูรเป�ดการเรยีนการสอน
อยา่งยดืหยุน่ตอบสนองต่อผู้
เรยีนทกุชว่งวยั 

หลักสตูร Pre-University เพิ�มขดีความสามารถ
สาํหรบัโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม และ
โรงเรยีนสามญัใน 3 จงัหวดั
รายวชิา/ระบบที�สนบัสนนุการเทียบโอนสมรรถนะ/
ประสบการณ์
ทนุการศึกษาสนบัสนนุกลุ่มเปราะบาง เพื�อสง่เสรมิ
ศักยภาพการประกอบอาชพีทั�ง Degree และ
Non-degree



NON-DEGREE  สามารถเก็บเป�น
CREDIT BANK

 3 จุดเนน้
กลุ่มเพิ�มขดีความสามารถเกษตร (เกษตร ประมง
อาหาร ฮาลาล บรหิารธุรกิจ) 
กลุ่มเพิ�มขดีความสามารถผูป้ระกอบการท่องเที�ยว
ท้องถิ�นอยา่งยั�งยนื เนน้ทนุวฒันธรรม และทนุ
ทรพัยากรธรรมชาติ (ภาษา อาหาร ฮาลาล ท่อง
เที�ยว ทนุทางวฒันธรรม) 
กลุ่มดา้นสขุภาพ

พฒันาหลักสตูร Non-degree บูรณาการที�
มุง่เนน้ เพิ�มขดีความสามารถเกษตรกร และ
ผูป้ระกอบการ ตอบสนองความต้องการ
ของสงัคม



STUDENT MOBILITY PROGRAM

31 รายวชิา จาก 8 คณะ และ 1 วชิา 
non-degree สอนเป�นภาษาอังกฤษ



Student development
ผูช้ว่ยศาตราจารย ์ดร. บดินทร.์ แวลาเตะ

รองอธกิารบดีฝ�ายพฒันานกัศึกษา วทิยาเขตป�ตตานี



เป�าหมาย

สรา้งอตัลกัษณน์กัศึกษา  I-WiSE
Integrity ซื�อสตัย ์มีวินยั
Wisdom   ใฝ� ป�ญญา
Social Engagement จิตสาธารณะ

เสริมสรา้งสมรรถนะนกัศึกษา PSU Student
Competency ท ั�ง 5 ดา้น ระดบั 3 (ร่วมกบัการเรียนการ
สอน)

Critical Thinking and Complex Problem Solving
Innovative Thinking and Entrepreneurial
Mindset
Technology Literacy and Communication Skill
Emotional Intelligence and Professional
Behaviours
Social Engagement

SO1



Active learning
Professional Skills
Soft Skills
หน่วยกิต / เกรด

ชั�วโมงกิจกรรม / Soft Skills
Learning by doing
Well-rounded characters
กิจกรรมที�ชอบ/ถนัด/เพิ�มศักยภาพ

การเรยีนการสอนในรายวชิา

Curriculums

Extra Curriculums

การจดั/รว่มกิจกรรมนอก
หอ้งเรยีน

สรา้งบณัฑิตสมรรถนะสงูแหง่ศตวรรษที� 21



ผูจ้ดักิจกรรม
กลุ่มผูน้าํนักศึกษา 

องค์การ สภา สโมสร ชมรม พรรคนกัศึกษา กรรมการหอพกั

กลุ่มผูเ้ขา้รว่ม
นกัศึกษาทั�วไป ที�สนใจเขา้รว่มกิจกรรมต่าง ๆ ตามที�สนใจ

ค้นหาตัวตน หาศักยภาพตนเอง และเป�ดเวทีเพื�อแสดงศักยภาพ



กิจกรรมสรา้งความผกูพนั
ระหวา่งนักศึกษากับม.อ.
การรบัฟ�งเสยีงนกัศึกษา
(EdPEx หมวด 3 ลกูค้า)
สวสัดกิารและการใชช้วีติของ
นกัศึกษา



Outside-in

Inside-out

พฒันานกัศึกษาทํางานรว่มกับการเรยีนการสอน

กิจกรรมนอกหอ้งเรยีน นาํไป
ผนวกเป�นสว่นหนึ�งรายวชิา

กิจกรรมในรายวชิา สามารถผนวก
กับกิจกรรมนอกหอ้งเรยีนได้



เสรมิสรา้งสมรรถนะของบณัฑิตในการแขง่ขนัในตลาดแรงงาน
พฒันาทักษะอาชพี
สรา้งรายไดร้ะหวา่งเรยีน

ใหก้ารดแูลและชว่ยเหลือนกัศึกษากลุ่มเปราะบาง
นกัศึกษาพกิาร
ไดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณค์วามไมส่งบชายแดนใต้
นกัศึกษาที�มาจากครอบครวัที�มรีายไดตํ้�า ที�อาจสง่กระทบต่อ
การศึกษา
นกัศึกษาที�มปี�ญหาทางสขุภาพจติ



จดัหาทนุการศึกษา

รว่มมอืศิษยเ์ก่า / สมาคมศิษยเ์ก่า
หนว่ยงานภาครฐัและเอกชน
กองทนุต้นกล้าสงขลานครนิทร์
มุง่พฒันาทักษะอาชพี และสรา้งรายไดร้ะหวา่งเรยีน
ใหน้กัศึกษา



ผา่นความเหน็ชอบที�ประชุมสภามหาวทิยาลัยเมื�่อ 18 พฤศจกิายน 2566

แผนพัฒนานักศกึษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ปี 2567-2570

PSU Student Competency

Physical-Mental Health

Campus Life

PSU DNA

ทํางานรว่มกับการเรยีนการสอน เนน้การสรา้ง Hard
Skills และ Soft Skills

จดัระบบการบรกิารและสวสัดกิารนกัศึกษาใหทั้นสมยั
และตอบโจทยน์กัศึกษา เพื�อสรา้งคณุภาพการใชช้วีติ

ของนกัศึกษา

สง่เสรมิสขุภาพกายผา่นกิจกรรมกีฬารปูแบบต่าง ๆ และ
ใหค้วามสาํคัญกับสขุภาพจติของนกัศึกษา

บม่เพาะการเป�นจติสาธารณะ “ประโยชนข์องเพื�อนมนษุย์
เป�นกิจที�หนึ�ง” 



มหาวทิยาลัยอนุมติัอัตรา “นักจติวทิยา” ใหกั้บทกุวทิยาเขต 8 อัตรา
วทิยาเขตป�ตตานีไดร้บัการจดัสรร 2 อัตรา 

และกองพฒันานกัศึกษาไดจ้ดัระบบการดแูลสขุภาพจตินักศึกษาแบบ 180 องศา

นักจิตวิทยา



Campus Life
Sports Eco-system 

E-Sports Studio คาดวา่จะแล้วเสรจ็
ภาคการศึกษาที� 2/67

ระหวา่งการจดัสรรงบประมาณ
สระวา่ยนํ�า 
สนามแบดมนิตัน



ปรบัปรุงหอพกั
HAPPY DORMITORY COMMUNITY-HDC

Renovate หอพกัทั�งหมด 8 อาคาร
ปรบัปรุงเล็กน้อย 3 อาคาร
แผนพฒันาระบบภมูทัิศน์หอพกัทั�งระบบ
เน้นการใหบ้รกิารการและการสื�อสารผา่น
Online Platform



โรงอาหาร
มีแผนงานปรบัปรุงโรงอาหาร
ลานเล - ลานประดู่
โรงอาหารลานอิฐ อยู่ใน
ระหว่างการจดัต ั�งงบ
ประมาณ



ผลลัพธห์ลัก SO1: 
พฒันากําลังคนศักยภาพสงูใหกั้บประเทศ

หลักสตูรผา่นการประเมนิ AUN-QA ระดบั 4 และ AUN Inter
บณัฑิต ป.ตร ีบรรล ุPSU student competency ระดบั 3.0 
นศ.ไดร้บัรางวลัระดบัภมูภิาค/ชาติ/นานาชาติ
นศ.มรีายไดร้ะหวา่งเรยีน / เพิ�มทักษะผูป้ระกอบการ
เพิ�มจาํนวนบณัฑิตศึกษา
เพิ�มจาํนวนทนุการศึกษา
จาํนวนหลักสตูรที�ยดืหยุน่ตอบสนองผูเ้รยีนทกุชว่งวยั / จาํนวน
หลักสตูร Non-degree, Pre-University
การชว่ยเหลือนกัศึกษากลุ่มเปราะบางทกุประเภท
หลักสตูรและรายวชิาที�มุง่เนน้การพฒันาพื�นที�ภาคใต้



so2 การเพ่ิมมูลค่างานวิจัยและนวัตกรรม

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.อรุณีวรรณ บวัเนี�ยว
รองอธกิารบดีฝ�ายวจิยั และพนัธกิจสงัคม วทิยาเขตป�ตตานี

so3 การขับเคล่ือนสังคม พัฒนาพืน้ท่ี และนโยบายสาธารณะ 

SO2
SO3



โครงสรา้งพื�นฐาน สง่เสรมิและสนบัสนนุการวจิยัและพฒันานวตักรรม

สง่เสรมิการสรา้งงาน
วจิยัและการพฒันา
นวตักรรมทั�งทาง
วทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยแีละทางสงัคม

กองทนุวจิยั

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
มนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

วทิยาศาสตรส์ขุภาพ

ระบบสนบัสนนุและสง่เสรมิ
การทํางานขา้มศาสตร์

Publication Clinic
Editing Service/ศูนยภ์าษา 
ระบบการขอรบัรองจรยิธรรม

การวจิยัในมนษุย์

ระบบสนบัสนนุ
การวจิยั

เป�าหมาย งานวจิยัและนวตักรรมมคีณุภาพ
สรา้งมูลค่าทางเศรษฐกิจ สรา้งผลกระทบเชงิบวกต่อสงัคม  

Research ecosystem



 
ผลงานวจิยัที�ตีพมิพใ์นฐานขอ้มูลระดบั
นานาชาติ
ผลงานวจิยัที�ไดร้บัการอ้างอิง (citation) 
ผลงานวจิยัและนวตักรรมที�ตอบจุดเนน้ของ
ประเทศ/มหาวทิยาลัย/วทิยาเขต  

ผลลัพธ์

เป�าประสงค์ที� 3: ยกระดับงานวจิยัและ
นวตักรรมให้เป�นที�ยอมรบัในระดับสากล



เครอืขา่ยความรว่มมอื
ความรว่มมอืระหวา่งคณะ หนว่ยงานภาครฐั ภาค
เอกชน สถานประกอบการ และชุมชนในการนาํองค์
ความรูจ้ากการวจิยัและนวตักรรมไปใชป้ระโยชน์

ผลลัพธ์
บรกิารวชิาการที�นาํไปใชป้ระโยชน์ในทางสงัคม
และมผีลตอบแทนทางเศรษฐกิจ (ROI) และผล
ตอบแทนทางสงัคมจากการลงทนุ (SROI)
บรกิารวชิาการเชงิรกุที�นําไปใชป้ระโยชน์ในเชงิ
พาณชิยแ์ละก่อใหเ้กิดรายได้

เปา้ประสงค์ 4 นําผลงานวิจัย นวัตกรรมและความเช่ียวชาญไป

บริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์ ในทางสังคม และ/หรือในเชิง พาณิชย์



 "2 ลด" 

 ลดจน 
(จนความรู-้จนเงิน)

และ
ลดเจบ็

 "2 เพิ�ม"

 เพิ�มศักยภาพด้วย
ทนุทรพัยากรชวีภาพ

และ 
ทนุพหวุฒันธรรม

 SO 3: ขับเคล่ือนสังคม พัฒนาพืน้ท่ี และนโยบายสาธารณะ

เป้าหมาย: ส่งเสรมิและพฒันาประชาชนกลุ่มฐานรากในจงัหวดัชายแดนภาคใต้ให้มคีณุภาพ

ชวีติและเศรษฐกจิที่ดข้ึีน



8 คณะ/สว่นงาน เป�ดพื�นที�ปฏิบติัการ 
"2 ลด 2 เพิ�ม ยกระดบัคณุภาพชวีติและ
เศรษฐกิจฐานรากของกลุม่เป�าหมาย





 "2 ลด" 
 ลดจน 

(จนความรู-้จนเงิน)
และ
ลดเจบ็

รว่มสง่เสรมิอนามยัแมแ่ละเด็ก
การแก้ไขป�ญหาภาวะทพุโภชนาการในเดก็ปฐมวยั
ในครวัเรอืนเป�าหมาย กับ คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาเขตป�ตตานี
และหนว่ยงานสาธารณสขุในจงัหวดัป�ตตานี

พฒันาระบบแก้ไขป�ญหาความยากจน
แบบบูรณาการเพื�อยกระดับฐานทนุดาํรงชพี
5 มติิของครวัเรอืนเป�าหมาย

ทนุมนษุย ์
ทนุเศรษฐกิจ 
ทนุกายภาพ 
ทนุธรรมชาติ 
ทนุทางสงัคม



ผลลัพธ์

ครัวเรือนยากจนเป้า
หมายมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
การขยายผลพ้ืนท่ี
ดําเนินการ 2 ลด 2
เพ่ิม
โครงการท่ีมีส่วนขับ
เคล่ือนพ้ืนท่ีในเชิง
นโยบายจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ประเทศ



เป�าหมาย: 

ยกระดับศักยภาพผูป้ระกอบการ ในพื�นที�ภาคใต้ชายแดนใหม้ ีศักยภาพในมติิ
เชงิเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม ด้วยแนวคิดเชงิเศรษฐกิจสรา้งสรรค์

 "2 เพิ�ม"

 เพิ�มศักยภาพด้วย
ทนุทรพัยากรชวีภาพ

และ 
ทนุพหวุฒันธรรม







เปิดพ้ืนท่ีเรียนรู้และห้องปฏิบัติการทางสังคม
เปดิพื้นที่เรยีนรู้และห้องปฏบิตักิารทางสงัคม



ผลลัพธ์
จํานวนผลิตภัณฑ์และบริการทาง
วัฒนธรรมท่ีได้รับการพัฒนาท่ี
สามารถ สร้างรายได้อย่างเป็นรูป
ธรรม

รายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนของผู้ประกอบการ
หรือกลุ่มในพ้ืนท่ีเป้าหมายจากการ
ใช้ทุนทางวัฒนธรรม 



 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.อัตชยั เอื�ออนนัตสนัต์ 

รองอธกิารบดีวทิยาเขตป�ตตานี

SO4



GOAL 7:  นาํ DIGITAL TRANSFORMATION เป�นหลัก
ในการปรบัเปลี�ยนเพื�อก้าวสู ่SMART UNIVERSITY



ตัววดัระดบักลยุทธ์
การนาํ Digital Transformation เป�นหลักในการ
ปรบัเปลี�ยนเพื�อก้าวสู ่Smart University

ร้อยละของ Work Process สําคญั

ที่ถกูเปลี่ยนเป็นดจิทิลั 

นยิาม :  Work Process สาํคญที�เป�นดจิทัิล ต้อง
มรีะยะเวลาที�ดาํเนนิการ โดยผูร้บัผดิชอบในระบบ
ดจิทัิลแพลตฟอรม์รอ้ยละ 80 ขึ�นไป  (ไมร่วมเวลา
รอ)  

Work Process สาํคัญ หมายถึง ภารกิจที�สาํคัญ
ที�ตอบโจทย ์พนัธกิจและสนบัสนนุพนัธกิจ เชน่ การ
เงิน นกัศึกษา บุคลากร 



แผนปฏิบัติการท่ีสําคัญ
พัฒนาบุคลากรให้มี
ทักษะดิจิทัล 

 
 

Consolidated system



แผนปฏิบัติการท่ีสําคัญ
พัฒนาระบบสารสนเทศตาม
มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน
(Standard Operating
Procedure: SOP)  



แผนปฏิบัติการท่ีสําคัญ
พัฒนาระบบสารสนเทศตาม มาตรฐาน
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Standard
Operating Procedure: SOP)  



แผนปฏิบัติการท่ีสําคัญ
พัฒนาระบบสารสนเทศตาม
มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน
(Standard Operating
Procedure: SOP)  



GOAL 8:  การดําเนินการเพื�อมุง่สู ่CARBON NEUTRALITY 



ตวัวดัระดบักลยทุธ์

ระดบัค่า Carbon footprint เพื่อมุ่งสู่

carbon neutrality

Baseline ~ 5,600 tCO2e

ฺ

Goal 8:  การดําเนนิการเพื�อมุง่สู ่Carbon Neutrality



การขับเคล่ือนการลด Carbon

Footprint และขับเคล่ือน Carbon

Offset สู่การเป็น Carbon

Neutrality ของวิทยาเขตปัตตานี

ทัง้สภาพแวดลอ้มทางกายกาพและ

กิจกรรมท่ีเกิดขึ้น



การจดัทําระบบข้อมลูทางกายภาพและ

Carbon Footprint ที่ครอบคลมุกบั

การทํางานและการใช้ชวีติในวทิยาเขต

ปตัตานเีพื่อใช้ในการตดิตามและวเิคราะห์

สําหรบัการปรบัปรงุและพฒันา



Infographics

แผนปฏบิตักิาร

การดําเนนิการเพื่อมุ่ง สู่ Living Campus   

นยิาม: สภาพแวดล้อมที่สนบัสนนุการทํางาน การเรยีนรู้

และอยู่อาศยั ภายใต้พื้นที่สเีขยีวที่สะอาดและปลอดภยั

อย่างยั่งยนื  

เงื่อนไข: การกําหนด พื้นที่ Living Campus 

พจิารณาจากพื้นที่ที่ม ีโครงสร้างพื้นฐานครบ (ไฟฟ้า

ประปา แสง สว่าง มคีวามปลอดภยั) ที่บคุลากร นกัศึกษา

และประชาชนเข้าถึง การใช้พื้นที่ได้ 



แผนปฏบิตักิาร

นโยบายสาํนกังานสเีขยีว (Green
Office) ความรบัผดิชอบ ต่อสงัคม
และสิ�งแวดล้อม 



PSU Pattani
M A S T E R  P L A N  &  Z O N I N G



 ความย่ังยืนดา้นการเงิน 
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.อัตชยั เอื�ออนนัตสนัต์ 

รองอธกิารบดีวทิยาเขตป�ตตานี

SO5



GOAL 9:  การบรหิารจดัการ รายรบัและรายจ่ายที่มี

ประสทิธภิาพ เพื่อเพิ่มเงนิสะสมอย่างต่อเนื่อง



ตัววดัระดบักลยุทธ์
การบรหิารจดัการ รายรบัและรายจา่ยที�มี
ประสทิธภิาพ เพื�อเพิ�มเงินสะสมอยา่งต่อเนื�อง

ร้อยละของเงนิรายได้สะสม

ที่เพิ่มข้ึน 

 ร้อยละของเงนิรายได้สะสม

ที่ใช้ลงทนุ 

 ร้อยละของผลตอบแทนที่

ได้จากการลงทนุ (ROI)  



แผนปฏบิตักิารที่สําคญั

เพิ่มรายได้ผ่านพนัธกจิหลกั 

ลดรายจ่ายจากการเพิ่มประสทิธภิาพ

ในกระบวนการทํางาน 

เพิ่มรายได้จากการลงทนุจาก

ศกัยภาพพื้นที่

 ระบบสารสนเทศในการตดิตาม การ

ใช้จ่าย

 

 



ครัง้ท่ี วัน เดือน ปี ประเด็น

1 วนัองัคาร ที่ 28 พฤษภาคม 2567 ด้านหลกัสตูรและพฒันานกัศึกษา

2 วนัองัคาร ที่ 25 มถินุายน 2567 ด้านวจิยัและบรกิารวชิาการ

3 วนัองัคาร ที่ 30 กรกฎาคม 2567 ด้าน Data และ Digital Transformation

4 วนัองัคาร ที่ 27 สงิหาคม 2567 ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือน

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

 วิทยาเขตปัตตานี ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567 - 2570) (Strategy Deployment Workshop)





WELCOME ALL 
COMMUNICATIONS!

PSU Blue Spirit 

Friday


