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ปัจจุบัน และอนาคต
ม.อ.ที่เราร่วมกันขับเคลื่อนสู่เป้าหมาย

17 พฤษภาคม 2567
9.30-12.00 น.

ผู้บริหารพบประชาคมวิทยาเขตปัตตานี



วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

มหาวิทยาลัยแห่งคุณค่าเพื่อขับเคลื่อน  
การพัฒนาที่ยั่งยืนระดับแนวหน้าของโลก



1. QS World University Rankings Top 500 ของโลก
2. QS World University Rankings by Subjects สาขา Agriculture &
Forestry และสาขา Hospitality & Leisure  Top 100 ของโลก
3. QS World University Rankings by Subjects สาขา Medicine, Chemical,
Engineering, Chemistry, Biological Sciences  Top 300 ของโลก
4. ผ่านการประเมิน Global Frontier Research  ระดับ 4 ขึ้นไป

ตัวชี้วัดปรัชญามหาวิทยาลัย
5. มุ่งเน้นจิตวิญญาณ “ให้ถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง” เพื่อสร้างภาวะ
ความเป็นผู้นำ และสร้างเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามแนวทางของ SDGs

ตัวชี้ วั ดวิสั ยทั ศน์











Town Hall
แผนพัฒนาวิทยาเขตปัตตานี 

ปี 2567-2570























































































ปัจจุบัน และอนาคต
ม.อ.ที่เราร่วมกันขับเคลื่อนสู่เป้าหมาย

17 พฤษภาคม 2567
9.30-12.00 น.

ผู้บริหารพบประชาคมวิทยาเขตปัตตานี



วิสัยทัศน์ ม.อ.ปัตตานี
ปัจจุบันและอนาคต

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.อัตชัย เอื้ออนันตสันต์
รองอธิการบดีวิทยาเขตปัตตานี



ระยะ  4  ปี  (2567-2570)  

แผนพัฒนาม .อ .ปัตตานี



วิสัยทัศน์ ม.อ.ปัตตานี

เป็นมหาวิทยาลัยยั่งยืน มุ่งมั่น ผลิตกำลังคน พัฒนาองค์ความรู้
เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อ 2 ลด 2 เพิ่ม ได้แก่ ลดจน ลดเจ็บ
เพิ่มศักยภาพเพิ่มขีด ความสามารถของพื้นที่ด้วยทุนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และทุนทางพหุวัฒนธรรม
(ภายในปีพ.ศ. 2570)

มหาวิทยาลัยยั่งยืน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานราก



ตัววัดความสำเร็จ
วิสัยทัศน์วิทยาเขตปัตตานี 1. ผลการประเมิน Socioeconomic Impact ในด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตและ

เศรษฐกิจฐานรากภายในปี พ.ศ. 2570 (จำนวนสะสม) 800 ล้านบาท
(คำนวณจากงบประมาณ x SROI ของการดำเนินการ) รวมโครงการของส่วนงาน/
วิทยาเขต
        - ปีละ 200 ล้านบาท รวม 800 ล้านบาท
        - Baseline SROI 2.0
2. ได้รับรางวัล Thailand Quality Class (TQC)
        - SDGs ที่เกี่ยวข้อง 1, 7, 12, 13



แผนพัฒนาวิทยาเขตปัตตานี ปี  2567 - 2570 
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Strategic Objectives (SOs)
เป้ าหมายเชิงยุทธศาสตร์

Goals
เป้ าประสงค์



SO1 

พัฒนากำลังคนศักยภาพสูงให้กับประเทศ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนทิรา ลีลาเกรียงศักดิ์
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ วิทยาเขตปัตตานี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บดินทร์ แวลาเตะ
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

วิทยาเขตปัตตานี



บัณฑิตมีงานทำ มีค่าเฉลี่ยรายได้รายเดือนเพิ่มขึ้นEMPLOYABILITY

COMPETENCY

CURRICULAR

การศึกษามีมาตรฐานสากล บัณฑิตมีสมรรถนะสูงแห่งศตวรรษ
ที่ 21

การจัดการเรียนรู้ ผ่านหลักสูตรการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนรู้ นอกหลักสูตร

EXTRA
CURRICULAR

จัดการเรียนศึกษาตลอดชีวิต
ตอบสนองต่อความต้องการ

ของสังคมและประชาคมทุกช่วงวัย



เป้าประสงค์ 1

การจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากลเพื่อมุ่งหวังให้บัณฑิตมี
สมรรถนะสูงและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาพื้นที่ภาคใต้และ
ประเทศ

การจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของ
สังคมและประชาชนทุกช่วงวัย

เป้าประสงค์ 2

SO1



การเรียนรู้ผ่านหลักสูตร
เน้นผลลัพธ์ OBE
ผ่านการรับรอง AUN-QA
สอดคล้องกับความต้องการผู้เรียน
เน้นการสอนแบบ Active Learning
ร่วมผลิตกับสถานประกอบการ

ฝึกงาน
สหกิจ
CWIE (Cooperative and Work-integrated
Education)



พัฒนาขีดความสามารถของอาจารย์ผ่าน PSU-TPSF, การอบรม สัมมนา
ประชุมทางวิชาการ เป็นต้น
พัฒนาความพร้อมด้านกายภาพที่ตอบสนองการเรียนรู้ ทุก Platforms

Onsite: ปรับปรุงอาคารเรียนทั้ง 2 อาคารพร้อมอุปกรณ์
Online: ระบบ Wi-fi ที่ครอบคลุม และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์



หลักสูตรเป็นที่ยอมรับและผ่านการรับรอง
มาตรฐาน AUN-QA ระดับ International
มีระบบสารสนเทศสนับสนุน
internal/external benchmarking

ประเมินปี 2565

ประเมินปี 2566
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หลักสูตรเปิดการเรียนการสอน
อย่างยืดหยุ่นตอบสนองต่อผู้
เรียนทุกช่วงวัย 

หลักสูตร Pre-University เพิ่มขีดความสามารถ
สำหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม และ
โรงเรียนสามัญใน 3 จังหวัด
รายวิชา/ระบบที่สนับสนุนการเทียบโอนสมรรถนะ/
ประสบการณ์
ทุนการศึกษาสนับสนุนกลุ่มเปราะบาง เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพการประกอบอาชีพทั้ง Degree และ
Non-degree



NON-DEGREE  สามารถเก็บเป็น
CREDIT BANK

 3 จุดเน้น
กลุ่มเพิ่มขีดความสามารถเกษตร (เกษตร ประมง
อาหาร ฮาลาล บริหารธุรกิจ) 
กลุ่มเพิ่มขีดความสามารถผู้ประกอบการท่องเที่ยว
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน เน้นทุนวัฒนธรรม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติ (ภาษา อาหาร ฮาลาล ท่อง
เที่ยว ทุนทางวัฒนธรรม) 
กลุ่มด้านสุขภาพ

พัฒนาหลักสูตร Non-degree บูรณาการที่
มุ่งเน้น เพิ่มขีดความสามารถเกษตรกร และ
ผู้ประกอบการ ตอบสนองความต้องการ
ของสังคม



STUDENT MOBILITY PROGRAM

31 รายวิชา จาก 8 คณะ และ 1 วิชา 
non-degree สอนเป็นภาษาอังกฤษ



Student development
ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร. บดินทร​์. แวลาเตะ

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา วิทยาเขตปัตตานี



เป้าหมาย

สร้ างอั ตลั กษณ์ นั กศึกษา  I-WiSE
Integrity ซื่อสั ตย์  มีวินั ย
Wisdom   ใฝ่ ปัญญา
Social Engagement จิตสาธารณะ

เสริมสร้ างสมรรถนะนั กศึกษา PSU Student
Competency ทั้ ง 5 ด้ าน ระดั บ 3 (ร่วมกั บการเรียนการ
สอน)

Critical Thinking and Complex Problem Solving
Innovative Thinking and Entrepreneurial
Mindset
Technology Literacy and Communication Skill
Emotional Intelligence and Professional
Behaviours
Social Engagement

SO1



Active learning
Professional Skills
Soft Skills
หน่วยกิต / เกรด

ชั่วโมงกิจกรรม / Soft Skills
Learning by doing
Well-rounded characters
กิจกรรมที่ชอบ/ถนัด/เพิ่มศักยภาพ

การเรียนการสอนในรายวิชา

Curriculums

Extra Curriculums

การจัด/ร่วมกิจกรรมนอก
ห้องเรียน

สร้างบัณฑิตสมรรถนะสูงแห่งศตวรรษที่ 21



ผู้จัดกิจกรรม
กลุ่มผู้นำนักศึกษา 

องค์การ สภา สโมสร ชมรม พรรคนักศึกษา กรรมการหอพัก

กลุ่มผู้เข้าร่วม
นักศึกษาทั่วไป ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่สนใจ

ค้นหาตัวตน หาศักยภาพตนเอง และเปิดเวทีเพื่อแสดงศักยภาพ



กิจกรรมสร้างความผูกพัน
ระหว่างนักศึกษากับม.อ.
การรับฟังเสียงนักศึกษา
(EdPEx หมวด 3 ลูกค้า)
สวัสดิการและการใช้ชีวิตของ
นักศึกษา



Outside-in

Inside-out

พัฒนานักศึกษาทำงานร่วมกับการเรียนการสอน

กิจกรรมนอกห้องเรียน นำไป
ผนวกเป็นส่วนหนึ่งรายวิชา

กิจกรรมในรายวิชา สามารถผนวก
กับกิจกรรมนอกห้องเรียนได้



เสริมสร้างสมรรถนะของบัณฑิตในการแข่งขันในตลาดแรงงาน
พัฒนาทักษะอาชีพ
สร้างรายได้ระหว่างเรียน

ให้การดูแลและช่วยเหลือนักศึกษากลุ่มเปราะบาง
นักศึกษาพิการ
ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบชายแดนใต้
นักศึกษาที่มาจากครอบครัวที่มีรายได้ต่ำ ที่อาจส่งกระทบต่อ
การศึกษา
นักศึกษาที่มีปัญหาทางสุขภาพจิต



จัดหาทุนการศึกษา

ร่วมมือศิษย์เก่า / สมาคมศิษย์เก่า
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน
กองทุนต้นกล้าสงขลานครินทร์
มุ่งพัฒนาทักษะอาชีพ และสร้างรายได้ระหว่างเรียน
ให้นักศึกษา



ผ่านความเห็นชอบที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเมื้่อ 18 พฤศจิกายน 2566

แผนพัฒนานักศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ปี 2567-2570

PSU Student Competency

Physical-Mental Health

Campus Life

PSU DNA

ทำงานร่วมกับการเรียนการสอน เน้นการสร้าง Hard
Skills และ Soft Skills

จัดระบบการบริการและสวัสดิการนักศึกษาให้ทันสมัย
และตอบโจทย์นักศึกษา เพื่อสร้างคุณภาพการใช้ชีวิต

ของนักศึกษา

ส่งเสริมสุขภาพกายผ่านกิจกรรมกีฬารูปแบบต่าง ๆ และ
ให้ความสำคัญกับสุขภาพจิตของนักศึกษา

บ่มเพาะการเป็นจิตสาธารณะ “ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์
เป็นกิจที่หนึ่ง” 



มหาวิทยาลัยอนุมัติอัตรา “นักจิตวิทยา” ให้กับทุกวิทยาเขต 8 อัตรา
วิทยาเขตปัตตานีได้รับการจัดสรร 2 อัตรา 

และกองพัฒนานักศึกษาได้จัดระบบการดูแลสุขภาพจิตนักศึกษาแบบ 180 องศา

นักจิตวิทยา



Campus Life
Sports Eco-system 

E-Sports Studio คาดว่าจะแล้วเสร็จ
ภาคการศึกษาที่ 2/67

ระหว่างการจัดสรรงบประมาณ
สระว่ายน้ำ 
สนามแบดมินตัน



ปรับปรุงหอพัก
HAPPY DORMITORY COMMUNITY-HDC

Renovate หอพักทั้งหมด 8 อาคาร
ปรับปรุงเล็กน้อย 3 อาคาร
แผนพัฒนาระบบภูมิทัศน์หอพักทั้งระบบ
เน้นการให้บริการการและการสื่อสารผ่าน
Online Platform



โรงอาหาร
มีแผนงานปรับปรุงโรงอาหาร
ลานเล - ลานประดู่
โรงอาหารลานอิฐ อยู่ใน
ระหว่างการจัดตั้งงบ
ประมาณ



ผลลัพธ์หลัก SO1: 
พัฒนากำลังคนศักยภาพสูงให้กับประเทศ

หลักสูตรผ่านการประเมิน AUN-QA ระดับ 4 และ AUN Inter
บัณฑิต ป.ตรี บรรลุ PSU student competency ระดับ 3.0 
นศ.ได้รับรางวัลระดับภูมิภาค/ชาติ/นานาชาติ
นศ.มีรายได้ระหว่างเรียน / เพิ่มทักษะผู้ประกอบการ
เพิ่มจำนวนบัณฑิตศึกษา
เพิ่มจำนวนทุนการศึกษา
จำนวนหลักสูตรที่ยืดหยุ่นตอบสนองผู้เรียนทุกช่วงวัย / จำนวน
หลักสูตร Non-degree, Pre-University
การช่วยเหลือนักศึกษากลุ่มเปราะบางทุกประเภท
หลักสูตรและรายวิชาที่มุ่งเน้นการพัฒนาพื้นที่ภาคใต้



so2 การเพิ่มมูลค่างานวิจัยและนวัตกรรม

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณีวรรณ บัวเนี่ยว
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย และพันธกิจสังคม วิทยาเขตปัตตานี

so3 การขับเคลื่อนสังคม พัฒนาพื้นที่ และนโยบายสาธารณะ 

SO2
SO3



โครงสร้างพื้นฐาน ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ส่งเสริมการสร้างงาน
วิจัยและการพัฒนา
นวัตกรรมทั้งทาง
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีและทางสังคม

กองทุนวิจัย

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

ระบบสนับสนุนและส่งเสริม
การทำงานข้ามศาสตร์

Publication Clinic
Editing Service/ศูนย์ภาษา 
ระบบการขอรับรองจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย์

ระบบสนับสนุน
การวิจัย

เป้าหมาย งานวิจัยและนวัตกรรมมีคุณภาพ
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ สร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม  

Research ecosystem



 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ
ผลงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (citation) 
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบจุดเน้นของ
ประเทศ/มหาวิทยาลัย/วิทยาเขต  

ผลลัพธ์

เป้าประสงค์ที่ 3: ยกระดับงานวิจัยและ
นวัตกรรมให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล



เครือข่ายความร่วมมือ
ความร่วมมือระหว่างคณะ หน่วยงานภาครัฐ ภาค
เอกชน สถานประกอบการ และชุมชนในการนำองค์
ความรู้ จากการวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์

ผลลัพธ์
บริการวิชาการที่นำไปใช้ประโยชน์ในทางสังคม
และมีผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ (ROI) และผล
ตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI)
บริการวิชาการเชิงรุกที่นำไปใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์และก่อให้เกิดรายได้

เป้าประสงค์ 4 นำผลงานวิจัย นวัตกรรมและความเชี่ยวชาญไป

บริการวิชาการที่เกิดประโยชน์ ในทางสังคม และ/หรือในเชิง พาณิชย์



 "2 ลด" 

 ลดจน 
(จนความรู้-จนเงิน)

และ
ลดเจ็บ

 "2 เพิ่ม"

 เพิ่มศักยภาพด้วย
ทุนทรัพยากรชีวภาพ

และ 
ทุนพหุวัฒนธรรม

 SO 3: ขับเคลื่อนสังคม พัฒนาพื้นที่ และนโยบายสาธารณะ

เป้าหมาย: ส่งเสริมและพัฒนาประชาชนกลุ่มฐานรากในจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีคุณภาพ

ชีวิตและเศรษฐกิจที่ดีขึ้น



8 คณะ/ส่วนงาน เปิดพื้นที่ปฏิบัติการ 
"2 ลด 2 เพิ่ม ยกระดับคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจฐานรากของกลุ่มเป้าหมาย





 "2 ลด" 
 ลดจน 

(จนความรู้-จนเงิน)
และ
ลดเจ็บ

ร่วมส่งเสริมอนามัยแม่และเด็ก
การแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการในเด็กปฐมวัย
ในครัวเรือนเป้าหมาย กับ คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี
และหน่วยงานสาธารณสุขในจังหวัดปัตตานี

พัฒนาระบบแก้ไขปัญหาความยากจน
แบบบูรณาการเพื่อยกระดับฐานทุนดำรงชีพ
5 มิติของครัวเรือนเป้าหมาย

ทุนมนุษย์ 
ทุนเศรษฐกิจ 
ทุนกายภาพ 
ทุนธรรมชาติ 
ทุนทางสังคม



ผลลัพธ์

ครัวเรือนยากจนเป้ า
หมายมีรายได้เพิ่มขึ้น 
การขยายผลพื้นที่
ดำเนินการ 2 ลด 2
เพิ่ม
โครงการที่มีส่ วนขับ
เคลื่อนพื้นที่ ในเชิง
นโยบายจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ประเทศ



เป้าหมาย: 

ยกระดับศักยภาพผู้ประกอบการ ในพื้นที่ภาคใต้ชายแดนให้มี ศักยภาพในมิติ
เชิงเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ด้วยแนวคิดเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์

 "2 เพิ่ม"

 เพิ่มศักยภาพด้วย
ทุนทรัพยากรชีวภาพ

และ 
ทุนพหุวัฒนธรรม







เปิดพื้นที่เรียนรู้และห้องปฏิบัติการทางสังคม
เปิดพื้นที่เรียนรู้และห้องปฏิบัติการทางสังคม



ผลลัพธ์
จำนวนผลิตภัณฑ์และบริการทาง
วัฒนธรรมที่ ได้รับการพัฒนาที่
สามารถ สร้างรายได้อย่างเป็ นรูป
ธรรม

รายได้ที่ เพิ่มขึ้นของผู้ประกอบการ
หรือกลุ่มในพื้นที่ เป้ าหมายจากการ
ใช้ทุนทางวัฒนธรรม 



 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัตชัย เอื้ออนันตสันต์ 

รองอธิการบดีวิทยาเขตปัตตานี

SO4



GOAL 7:  นำ DIGITAL TRANSFORMATION เป็นหลัก
ในการปรับเปลี่ยนเพื่อก้าวสู่ SMART UNIVERSITY



ตัววัดระดับกลยุทธ์
การนำ Digital Transformation เป็นหลักในการ
ปรับเปลี่ยนเพื่อก้าวสู่ Smart University

ร้อยละของ Work Process สำคัญ

ที่ถูกเปลี่ยนเป็นดิจิทัล 

นิยาม :  Work Process สำคญที่เป็นดิจิทัล ต้อง
มีระยะเวลาที่ดำเนินการ โดยผู้รั บผิดชอบในระบบ
ดิจิทัลแพลตฟอร์มร้อยละ 80 ขึ้นไป  (ไม่รวมเวลา
รอ)  

Work Process สำคัญ หมายถึง ภารกิจที่สำคัญ
ที่ตอบโจทย์ พันธกิจและสนับสนุนพันธกิจ เช่น การ
เงิน นักศึกษา บุคลากร 



แผนปฏิบัติการที่สำ คัญ
พัฒนาบุคลากรให้มี
ทักษะดิจิทัล 

 
 

Consolidated system



แผนปฏิบัติการที่สำ คัญ
พัฒนาระบบสารสนเทศตาม
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน
(Standard Operating
Procedure: SOP)  



แผนปฏิบัติการที่สำ คัญ
พัฒนาระบบสารสนเทศตาม มาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Standard
Operating Procedure: SOP)  



แผนปฏิบัติการที่สำ คัญ
พัฒนาระบบสารสนเทศตาม
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน
(Standard Operating
Procedure: SOP)  



GOAL 8:  การดำเนินการเพื่อมุ่งสู่ CARBON NEUTRALITY 



ตัววัดระดับกลยุทธ์

ระดับค่า Carbon footprint เพื่อมุ่งสู่

carbon neutrality

Baseline ~ 5,600 tCO2e

ฺ

Goal 8:  การดำเนินการเพื่อมุ่งสู่ Carbon Neutrality



การขับเคลื่อนการลด Carbon

Footprint และขับเคลื่อน Carbon

Offset สู่การเป็น Carbon

Neutrality ของวิทยาเขตปัตตานี

ทั้งสภาพแวดล้อมทางกายกาพและ

กิจกรรมที่เกิดขึ้น



การจัดทำระบบข้อมูลทางกายภาพและ

Carbon Footprint ที่ครอบคลุมกับ

การทำงานและการใช้ชีวิตในวิทยาเขต

ปัตตานีเพื่อใช้ในการติดตามและวิเคราะห์

สำหรับการปรับปรุงและพัฒนา



Infographics

แผนปฏิบัติการ

การดำเนินการเพื่อมุ่ง สู่ Living Campus   

นิยาม: สภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการทำงาน การเรียนรู้

และอยู่อาศัย ภายใต้พื้นที่สีเขียวที่สะอาดและปลอดภัย

อย่างยั่งยืน  

เงื่อนไข: การกำหนด พื้นที่ Living Campus 

พิจารณาจากพื้นที่ที่มี โครงสร้างพื้นฐานครบ (ไฟฟ้า

ประปา แสง สว่าง มีความปลอดภัย) ที่บุคลากร นักศึกษา

และประชาชนเข้าถึง การใช้พื้นที่ได้ 



แผนปฏิบัติการ

นโยบายสำนักงานสีเขียว (Green
Office) ความรับผิดชอบ ต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 



PSU Pattani
M A S T E R  P L A N  &  Z O N I N G



 ความยั่งยืนด้านการเงิน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัตชัย เอื้ออนันตสันต์ 

รองอธิการบดีวิทยาเขตปัตตานี

SO5



GOAL 9:  การบริหารจัดการ รายรับและรายจ่ายที่มี

ประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มเงินสะสมอย่างต่อเนื่อง



ตัววัดระดับกลยุทธ์
การบริหารจัดการ รายรับและรายจ่ายที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มเงินสะสมอย่างต่อเนื่อง

ร้อยละของเงินรายได้สะสม

ที่เพิ่มขึ้น 

 ร้อยละของเงินรายได้สะสม

ที่ใช้ลงทุน 

 ร้อยละของผลตอบแทนที่

ได้จากการลงทุน (ROI)  



แผนปฏิบัติการที่สำคัญ

เพิ่มรายได้ผ่านพันธกิจหลัก 

ลดรายจ่ายจากการเพิ่มประสิทธิภาพ

ในกระบวนการทำงาน 

เพิ่มรายได้จากการลงทุนจาก

ศักยภาพพื้นที่

 ระบบสารสนเทศในการติดตาม การ

ใช้จ่าย

 

 



ครั้งที่ วัน เดือน ปี ประเด็น

1 วันอังคาร ที่ 28 พฤษภาคม 2567 ด้านหลักสูตรและพัฒนานักศึกษา

2 วันอังคาร ที่ 25 มิถุนายน 2567 ด้านวิจัยและบริการวิชาการ

3 วันอังคาร ที่ 30 กรกฎาคม 2567 ด้าน Data และ Digital Transformation

4 วันอังคาร ที่ 27 สิงหาคม 2567 ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อน

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

 วิทยาเขตปัตตานี ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567 - 2570) (Strategy Deployment Workshop)





WELCOME ALL 
COMMUNICATIONS!

PSU Blue Spirit 

Friday


