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(ราง 3) แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาองคกรสูความยั่งยืน (พ.ศ.2564-2567) 

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี  

แผนยุทธศาสตรดานการพัฒนาองคกรสูความยั่งยืน (พ.ศ.2564-2567) 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร วิทยาเขตปตตานี (ม.อ.ปตตานี) มาจากการวิเคราะหสิ่งแวดลอม

ทั้งภายในและภายนอก เพื่อการกําหนดและทบทวนวิสัยทัศน กลยุทธ รวมทั้งเปาหมายเชิงกลยุทธตามพันธกิจของม.อ.ปตตานี

และใชขอมูลสารสนเทศจากผูเรียน ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย คูความรวมมือ ขอมูลจากผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิของแผน 

โดยการมีสวนรวมของที่ประชุมและคณะกรรมการชุดตาง ๆ ตามลําดับข้ัน เชน ที่ประชุมทีมบริหาร คณะกรรมการวิชาการ

วิทยาเขตปตตานี คณะกรรมการประจําวิทยาเขตปตตานี คณะอนุกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยประจําวิทยา และ

ถายทอดสูความสําเร็จผาน 5 พันธกิจสําคัญ คือ 1) การจัดการศึกษา 2) การวิจัย 3) การบริการวิชาการ 4) การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน และ 5) การบริหารจัดการ ทั้งนี้ภายใตภารกิจการบริหารจัดการ ม.อ.ปตตานีจัดทําแผน

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาองคกรสูความยั่งยืน (พ.ศ.2564-2567) เพ่ือเปนกลไกในการกํากับทิศทางการดําเนินงานสู

มหาวิทยาลัยยั่งยืน 

1. วิสัยทัศน 

วิสัยทัศน มหาวิทยาลัยเพ่ือนวัตกรรมและสังคม ในการพัฒนาพ้ืนที่ภาคใตชายแดนบนฐานพหุวัฒนธรรม 

เปาหมายบรรลุวิสัยทัศน เปนมหาวิทยาลัยยั่งยืน มุงมั่นพัฒนาองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อ 2 ลด 2 เพ่ิม 

ไดแก ลดจน ลดเจ็บ เพิ่มศักยภาพเพ่ิมขีดความสามารถของพื้นที่ดวยทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และทุนทาง

พหุวัฒนธรรม (ภายในป 2567)  

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน คือ เกณฑการจัดลําดับมหาวิทยาลัยยั่งยืน โมเดลการแกไขปญหาความยากจน และการเพ่ิมรายไดจาก

เศรษฐกิจสรางสรรค 

2. แนวในการพฒันาองคกรสูความย่ังยืน 

2560 การดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)  

2564 การดําเนินงานตามแนวปฏิบัติท่ีดีของระบบการประเมินความย่ังยืนของสถาบันอุดมศึกษาไทย (SUSA–Thailand) 

2567 การดําเนินงานตามแนวปฏิบัติท่ีดีตามกรอบ EdPEx และ SUSA–Thailand 

3. นโยบายความยั่งยืน (หลักการและวิธีปฏิบัติซึ่งถือเปนแนวดําเนนิการ) 

เพ่ือสนับสนุนเปาหมายของแผนยุทธศาสตรดานการพัฒนาองคกรสูความยั่งยืน (พ.ศ.2564-2567) ม.อ.ปตตานีจึงนํา

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) มาเปนกรอบในการกําหนดนโยบายความรับผิดชอบ

ตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อการพัฒนาองคกรสูความย่ังยืน รวมทั้งจัดทําแผนยุทธศาสตรดานการพัฒนาความย่ังยืน 

กระบวนการในการจัดทําแผนยุทธศาสตรดานการพัฒนาองคกรสูความย่ังยืน ม.อ.ปตตานีไดวิเคราะหบริบทความยั่งยืนท่ี

เกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกองคกร รวมท้ังเปดโอกาส ใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น เพ่ือนําปจจัย

นําเขาดังกลาวมากําหนดกลยุทธการพัฒนาความย่ังยืนและถายทอดลงสูระดับปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน ซึ่งคณะกรรมการและ

ผูบริหารระดับสูงมีบทบาทและสวนรวมในทุกกระบวนการ โดยกําหนดเปนนโยบายที่มีสาระสําคัญ ดังน้ี 

3.1 นโยบายการดําเนินการที่เปนเลิศ พัฒนาภารกิจหลักของ ม.อ.ปตตานีตลอดหวงโซอุปทานใหทันสมัยดวยเทคโนโลยี

และนวัตกรรม พัฒนามาตรฐานการดําเนินงานใหไดคุณภาพใหตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปน

เลิศ (EdPEx) โดยใชหลักธรรมาภิบาล หลักสิทธิมนุษยชน สงเสริมใหผูบริหารและบุคลากร มีความรู ทักษะ และ
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สมรรถนะหลัก ท่ีมหาวิทยาลัยและวิทยาเขตปตตานีกําหนด ปลูกฝงคานิยมองคกร สรางเสริมความรบัผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอมใหเปนแบบอยางที่ดี 

3.2 นโยบายการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและความโปรงใส ต้ังเจตจํานงการปฏิบัติตามกฎหมายและจรยิธรรม 

โดยประกาศและปฏิบัติตามประกาศเร่ืองเจตจํานงสุจริต บริหารองคกรตามหลักธรรมาภิบาล ตรวจสอบได สื่อสาร

เจตนารมณสูกลุมผูบริหาร อาจารย และบุคลากรสายสนับสนุน กํากับการใชขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของ

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สงเสรมิและสรางวัฒนธรรมการมีความสุจริตทางวิชาการ เสริมสรางธรรมาภิบาลตอตาน

การทุจริต ดําเนินงานดานการเงินอยางโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

3.3 นโยบายสํานักงานสีเขียว ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม มุงมั่นปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑการเปน

สํานักงานสีเขียวท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสื่อสารและสรางความรูแกบุคลากรผานกิจกรรมและซองทางที่

เหมาะสม เพื่อใหเกิดความตระหนักดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งมุงมั่นในการมีสวนรวมปองกันและลดผลกระทบดานสังคม

และสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะอยางยิ่งการลดปริมาณกาซเรือนกระจกอันเปนสาเหตุหนึ่งของการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศจากภาวะโลกรอน รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมในกระบวนการดําเนินงานเพ่ือสงเสริมองคกรให

เติบโตอยางย่ังยืนมีประสิทธิภาพ 

3.4 นโยบายสงเสริมความสัมพันธและการมีสวนรวมกับสังคม สงเสริมการสรางความสัมพันธและการมีสวนรวมระหวาง

ภาคีเครือขายในการพัฒนาสังคมชุมชนในพื้นที่ปฏิบัติงาน โดยใชความรูและประสบการณความเชี่ยวชาญของ ม.อ.

ปตตานี รวมท้ังนวัตกรรมที่เหมาะสมเพ่ือชวยเหลือและยกระดับคุณภาพชีวิต สรางความเขมแข็งใหสังคมชุมชนใหมี

การพัฒนาและพ่ึงพาตนเองไดอยางย่ังยืนท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม และใหความรวมมือในการดําเนินการ

ตามนโยบายของจังหวัดในการสรางความเขมแข็งของชุมชน 

3.5 นโยบาย 2 ลด 2 เพ่ิม รวมสรางความผาสุกของสังคมโดยใชองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือลดจน ลดเจ็บ 

เพ่ิมศักยภาพเพิ่มขีดความสามารถของพื้นที่ดวยทุนทางทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และทุนทางพหุวัฒนธรรม 

ดวยความรวมมือภายในมหาวิทยาลัยและภายนอก ทั้งหนวยงานรัฐ เอกชนและชุมชน รวมงานกับทุกภาคสวนอยางตอเนื่อง

ในภารกิจที่เก่ียวของ 
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แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบตักิารดานการพัฒนาองคกรสูความยั่งยืน (พ.ศ.2564-2567) 

เปาประสงค 

เชงิกลยุทธ 
กลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ระดับ 

กลยุทธ 

คาเปาหมายระดบักลยุทธ 

แผนปฏิบัตกิารประจําปที่สําคัญ 
ผูรับผิดชอ

บหลัก 64 65 66 67 

1. เพิ่ม

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

จัดการ ความ

ม่ันคงทางการ

เงิน และสงเสริม 

ธรรมาภิบาล 

1.1 นโยบายการ

ดําเนินการท่ีเปน

เลิศ 

1) เกณฑ

คะแนนการ

ประเมิน 

EdPEx 

(198.75) ป 

62 

210 240 250 260 1.1.1 การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและความเขาใจเกณฑ EdPEx  รอง

อธิการบดี 

วิทยาเขต

ปตตานี

และทีม

บริหาร 

 1.2 นโยบายการ

ดําเนินงานโดยใช

หลัก 

ธรรมาภิบาลและ

ความโปรงใส 

2) คะแนน

การประเมิน 

ITA  

85 85 90 90 1.2.1 การสรางคานิยมการตอตานการทุจริต และการกํากับดูแล การจัดอบรม ชี้แจง และ

ส่ือสารใหบุคลากรดําเนินภารกิจตามหลักธรรมาภบิาลเพ่ือการเติบโตอยางย่ังยืน 

รอง

อธิการบดี 

วิทยาเขต

ปตตานี

และทีม

บริหาร 

 1.3 นโยบาย

สํานักงานสีเขียว 

ความรับผิดชอบ

ตอสังคมและ

ส่ิงแวดลอม 

3) จํานวน

อาคารท่ีเขา

รวม

โครงการ

ประเมิน

สํานักงานสี

เขียว 

2 2 2 2 1.3.1 การกําหนดใหอาคารตางๆ ในสํานักงานวิทยาเขตปตตานีเขารับการประเมินสํานักงานสี

เขียว กับกรมสงเสริมคณุภาพส่ิงแวดลอมและรณรงคใหอาคารตาง ๆ ประยุกตเกณฑสํานักงาน

สีเขียวในสํานักงาน 

รอง

อธิการบดี

ฝายพัฒนา

ระบบ

สารสนเทศ

และ กอง

กายภาพ

และ

สิ่งแวดลอ

ม  
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เปาประสงค 

เชงิกลยุทธ 
กลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ระดับ 

กลยุทธ 

คาเปาหมายระดบักลยุทธ 

แผนปฏิบัตกิารประจําปที่สําคัญ 
ผูรับผิดชอ

บหลัก 64 65 66 67 

 1.4 การเพิ่ม

ประสิทธิภาพใน

การใชประโยชน

จากสินทรัพย 

4) รอยละ

การเพ่ิมข้ึน

ของรายได

จากการ

ประโยชน

จาก

สินทรัพย 

2 2 3 5 1.4.1 การจัดทําและดําเนินงานตาม Asset Management Roadmap การลงทุนในสินทรัพย

ท่ีกอใหเกิดรายไดและติดตามประเมินผล อยางเปนระบบ 

1.4.2 สงเสริมการลงทุน และสรางความรวมมือกับพันธมิตรในการดําเนินธุรกิจท่ีเปนโอกาส

ขององคกร 

รอง

อธิการบดี 

วิทยาเขต

ปตตานี

และทีม

บริหาร 

 1.5 การเพิ่ม

ประสิทธิภาพใน

การลดคาใชจาย

ในการดําเนินงาน  

5) รอยละ

การลด

คาใชจายใน

การ

ดําเนินงาน 

3 3 4 4 1.5.1 การวางแนวทางการลดคาใชจายในการดําเนินงานท่ีมีประสิทธผิล และติดตาม

ประเมินผล อยางเปนระบบ 

รอง

อธิการบดี

ฝายระบบ

สารสนเทศ

และ

วางแผน 

วิทยาเขต

ปตตานี 

และ 

ผูอํานวยก

าร

สํานักงาน

วิทยาเขต

ปตตานี 

2. เสริมสราง

ความเขมแข็ง

ทางเศรษฐกิจ

2.1 การจัดการ

ระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชีและ

6) รอยละ

ของระบบ

ขอมูล

90 

 

 

95 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

2.1.1 การจัดทําระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือจัดทําแผนงบประมาณและการเงินระยะยาว  

2.1.2 การติดตามการใชจายงบประมาณ  

2.1.3 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจดานการเงนิอยางเปนระบบ รวดเร็วและสามารถ

1. รอง

อธิการบดี

ฝายระบบ
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เปาประสงค 

เชงิกลยุทธ 
กลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ระดับ 

กลยุทธ 

คาเปาหมายระดบักลยุทธ 

แผนปฏิบัตกิารประจําปที่สําคัญ 
ผูรับผิดชอ

บหลัก 64 65 66 67 

และเพ่ิมขีด

ความสามารถใน

การแขงขันของ

สังคม 

การเงินใหเปนไป

อยางมี

ประสิทธิภาพ มี

ความโปรงใส 

สามารถ

ตรวจสอบได 

สารสนเทศ

ทางการ

บัญชีและ

การเงิน ท่ีใช

งานไดอยาง

มี

ประสิทธิภา

พและ

ครอบคลุม

ครบถวนทุก

ระบบ 

7) รายงาน

ผลการ

ตรวจสอบ

จากฝาย

ตรวจสอบ

ท้ัง สนง.

ตรวจสอบ

ภายใน และ 

สนง.ตรวจ

เงินแผนดิน 

 

 

 

ผาน 

 

 

 

ผาน 

 

 

 

ผาน 

 

 

 

ผาน 

รายงานผลตามเปาหมายหลักของมหาวิทยาลัย พรอมท้ังเพ่ือใหสามารถรายงานบัญชีสวนงาน 

งบการเงินตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐตามรูปแบบใหมท่ีตองรายงานทางการเงิน

และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับบัญชีสวนงานตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

2.1.4 การกําหนดเกณฑเฉพาะทางดานการเงิน 

        - สัดสวนรายไดตอรายจาย  

        - อัตราสวนทุนหมุนเวียน 

        - อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (ROA) 

2.1.5 ปรับปรุง พัฒนาระบบการใหบริการทางดานการเงินทุกระบบ เพือ่การลดข้ันตอนและ

ผูรับบริการสามารถตรวจสอบสถานะการดําเนินการไดดวยตนเอง 

สารสนเทศ

และ

วางแผน 

2. กอง

ยุทธศาสต

รและ

พัฒนา

วิทยาเขตฯ 

3. กอง

บริหาร

ทรัพยากร 

วิทยาเขต

ปตตานี : 

งาน

การเงิน

และบัญชี 

 2.2 การกระจาย

รายไดซึ่งเกิดผล

8) จํานวน

ทุนการศึกษ

250 250 250 250 2.2.1 การสงเสริมใหนักศึกษามีรายไดระหวางเรียน กองพัฒนา

นักศึกษา
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เปาประสงค 

เชงิกลยุทธ 
กลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ระดับ 

กลยุทธ 

คาเปาหมายระดบักลยุทธ 

แผนปฏิบัตกิารประจําปที่สําคัญ 
ผูรับผิดชอ

บหลัก 64 65 66 67 

กระทบโดยตรงสู

สังคม เพ่ือขจัด

ความยากจน 

เพิ่มคุณภาพชีวิต

ใหดีขึ้น 

า (ทุน

ทํางาน) 

เพ่ือหา

รายไดพิเศษ

ระหวาง

เรียน 

วิทยาเขต

ปตตานี 

 2.3 มีกิจกรรม/

โครงการท่ีมี

ผลกระทบเชิง

บวกทางสังคม 

9) รอยละ

ของ

โครงการท่ีมี

สวนรวมกับ

ภายนอก/

สังคมเพ่ือ

กอใหเกิด

ประโยชน

กับสังคมทั้ง

ทาง

เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดลอม

หรือความ

เปนอยูท่ีดี

ขึ้น 

? ? ? ? 2.3.1 การจัดโครงการ/กิจกรรมทางดานทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม - สถาบัน

วัฒนธรรม

ศึกษา

กัลยาณิ

วัฒนา 

- คณะ

ศิลปกรรม

ศาสตร 

- คณะ

วิทยาการ

สื่อสาร 

- คณะ

มนุษยศาส

ตรและ

สังคมศาส

ตร 

- สถาบัน

ฮาลาล  
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เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 
กลยุทธ 

ตัวช้ีวัด

ระดับ 

กลยุทธ 

คาเปาหมายระดับกลยุทธ 

แผนปฏบัิติการประจําปที่สําคัญ 
ผูรับผิดชอ

บหลัก 64 65 66 67 

- คณะ

วิทยาการ

อิสลาม 

 2.4 การสงเสริม

ใหเกิดการจาง

งานประชาชนใน

ชุมชนใกลเคียง

มาเปนลูกจาง

ชั่วคราว 

10) รอยละ

ของลูกจาง

ช่ัวคราวใน

โครงการท่ี

มหาวิทยาลั

ยรับผิดชอบ 

100 100 100 100 2.4.1 การดําเนินงานตามโครงการ 1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย (โครงการ U2T) ใหมีการเรียนรู

เกษตรทฤษฎีใหม โดยยดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือลดคาใชจาย เพิ่มรายได 

 
2.4.2 การดําเนินงานโครงการบัณฑิตอาสา 

กอง

ยุทธศาสต

รและ

พัฒนา

วิทยาเขต

ปตตานี 

 

 

 

 

 

 

กองพัฒนา

นักศึกษา

วิทยาเขต

ปตตานี 

 2.5 การพัฒนา

องคความรูดาน

การวิจัย/การ

บริการวิชาการ ท่ี

11) รอยละ

ของ

โครงการวิจั

ย/และ

100 100 100 100 2.5.1 การจัดโครงการบริการวิชาการ/สนับสนุนทุนวิจัยท่ีตอบสนองตอประเด็นของพ้ืนท่ี ศูนย

ประสานงา

นแกไข

ปญหา
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เปาประสงค 

เชงิกลยุทธ 
กลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ระดับ 

กลยุทธ 

คาเปาหมายระดบักลยุทธ 

แผนปฏิบัตกิารประจําปที่สําคัญ 
ผูรับผิดชอ

บหลัก 64 65 66 67 

ทําใหเกิดผล

กระทบเชิงบวก

ดานเศรษฐกิจ

ทางออมกับสังคม 

บริการ

วิชาการท่ี

เกิดผล

กระทบเชิง

บวก

ทางดาน

เศรษฐกิจ

กับสังคม 

ความ

ยากจน

แบบบูรณา

การและ

คณะ/สวน

งาน 

 2.6 การเปด

โอกาสให

นักศึกษาและ

ประชาชนใน

ชุมชนใกลเคียงได

มีโอกาสสราง

รายไดจากการ

ดําเนินการเชิง

พาณิชยในพื้นท่ี

มหาวิทยาลัยโดย

ไมคิดคาใชจาย 

12) รอยละ

ของ

ผูเขารวม

โครงการท่ี

ดําเนินการ

อยาง

ตอเน่ือง 

13) ความ

พึงพอใจ

ของ

ผูบริโภค

หรือ

ผูใชบริการ 

80 

 

 

ดี 

85 

 

 

ดีมาก 

90 

 

 

ดีมาก 

100 

 

 

ดีมาก 

2.6.1 โครงการความรวมมือกับสํานักงานเกษตรจังหวัดปตตานี จัดสรรพ้ืนท่ีเปนตลาดนัดทุก

วนัอังคาร จําหนายผลิตผลทางการเกษตรของเกษตรกรในจังหวัดปตตานี 

2.6.2 โครงการ More Mart หลาดหลังมอ จัดสรรและปรับปรุงพ้ืนท่ีบรเิวณประต ู4 พรอม

สนับสนุนการติดต้ังระบบสาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความสะดวกท้ังกับผูคาและผูบริโภค 

วิทยาเขต

ปตตานี 

3. ลดความ

เหล่ือมล้ําทาง

สังคม 

3.1 นโยบาย

สงเสริม

ความสัมพันธและ

14) จํานวน

เครือขาย

ความ

2 2 2 2 3.1.1 การจัดระบบการสรางเครือขายกับชุมชนรวมกับสวนงานท่ีมีภารกิจดานบริหารวิชาการ 

การจัดการเรียนการสอนและวจิัยเปนหลัก 

สํานักงาน

และ

บริหาร
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เปาประสงค 

เชงิกลยุทธ 
กลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ระดับ 

กลยุทธ 

คาเปาหมายระดบักลยุทธ 

แผนปฏิบัตกิารประจําปที่สําคัญ 
ผูรับผิดชอ

บหลัก 64 65 66 67 

การมีสวนรวมกับ

สังคม 

รวมมือท่ีลง

นาม MOU 

วิชาการ 

ทุกคณะใน

วิทยาเขต

ปตตานี 

กองบริหาร

วิชาการ

และวิจัย  

 3.2 นวัตกรรม

แกไขปญหาความ

ยากจนอยาง

เบ็ดเสร็จและ

แมนยํา 

15) คนจน

ในจังหวัด

ปตตานีมี

คุณภาพ

ชีวติ มีความ

เปนอยูดีข้ึน 

(ประเมิน

ดวย ROI, 

SROI, BLI) 

    3.2.1 การวิจัยพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีเพื่อการลดความยากจนและการพัฒนาความเทาเทียมใน

ประเทศไทย จังหวัดปตตานี 

คณะผูวิจัย

และศูนย

ประสานงา

นแกไข

ปญหา

ความ

ยากจน

แบบบูรณา

การ 

 3.3 การ

ขับเคล่ือนทุนทาง

วฒันธรรมเพ่ือ

การพัฒนาเชิง

พ้ืนท่ีปตตานี 

16) 

นวัตกรรม

ชุมชน เพ่ือ

ยกระดับ

รายไดโดย

ใชฐานทุน

ทาง

วัฒนธรรม

2 3 3 3 3.3.1 โครงการวิจัยการจัดการพ้ืนท่ีและทุนทางวัฒนธรรมเพ่ือสรางเสริมศักยภาพ

ผูประกอบการและวิสาหกิจวัฒนธรรม: การขยายพ้ืนท่ีและตอยอดการพัฒนาเศรษฐกิจฐาน

วฒันธรรมจังหวัดปตตานี 

คณะผูวิจัย 
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เปาประสงค 

เชงิกลยุทธ 
กลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ระดับ 

กลยุทธ 

คาเปาหมายระดบักลยุทธ 

แผนปฏิบัตกิารประจําปที่สําคัญ 
ผูรับผิดชอ

บหลัก 64 65 66 67 

ใหกับชุมชน 

4. สงเสริมการ

เติบโตที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม

เพ่ือการพัฒนา

อยางยั่งยืน 

4.1 ลดปริมาณ

ขยะภายใน

มหาวิทยาลัย 

17) ปริมาณ

น้ําหนักขยะ

ท่ัวไป

ภายใน

มหาวิทยาลั

ย  

(หนวย : 

ตัน:วัน) 

2.5 2.25 2 1.75 4.1.1 ติดต้ังถังขยะแบบแยกประเภทตามจุดท่ีกําหนดแทนท่ีรูปแบบเดิม งานอาคาร

สถานท่ี

และ

สิ่งแวดลอ

ม 

 4.2 นํ้าประปา

สะอาด คุณภาพ

ไดตามมาตรฐาน

นํ้าประปาดื่มได 

18) 

คาพารามิเต

อรผลการ

ทดสอบ

คุณภาพ

น้ําประปา

ผานเกณฑ

มาตรฐาน

น้ําประปา

ดื่มได ตาม

ประกาศ

กรมอนามัย 

(พ.ศ. 2553) 

กําหนด 

ผาน ผาน ผาน ผาน 4.2.1 ดําเนินการวอเคราะหตรวจสอบคุณภาพนํ้าประปา 1 ครั้งตอป และควบคุมคุณภาพนํ้า

เปนประจํา สมํ่าเสมอ เพ่ือนํามาปรับปรุง-ดูแล บํารุงรักษาระบบและกระบวนการผลิต

นํ้าประปา สามารถผลิตนํ้าประปาที่มีคุณภาพไดตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

งาน

สาธารณูป

การ 
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เปาประสงค 

เชงิกลยุทธ 
กลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ระดับ 

กลยุทธ 

คาเปาหมายระดบักลยุทธ 

แผนปฏิบัตกิารประจําปที่สําคัญ 
ผูรับผิดชอ

บหลัก 64 65 66 67 

 4.3 นํ้าในคู คลอง 

สาธารณะภายใน

มหาวิทยาลัยมี

คุณภาพนํ้าที่ดี 

19) 

คาพารามิเต

อรผลการ

ทดสอบ

คุณภาพนํ้า

ผานเกณฑ

ตาม พ.ร.บ. 

สงเสริมและ

รักษา

คุณภาพ

สิ่งแวดลอม

แหงชาติ 

(พ.ศ. 2535) 

ประเภท ก. 

กําหนด 

ผาน ผาน ผาน ผาน 4.3.1 ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพนํ้า 

4.3.2 ดูแล บํารุงรักษา ระบบบําบัดนํ้าเสีย ตามระยะเวลาท่ีกําหนด เพื่อใหสามารถบําบัดนํ้า

เสียไดเต็มประสิทธิภาพ 

งาน

สาธารณูป

การ 

 4.4 ผังแมบทของ

พ้ืนท่ีภายในวิทยา

เขตปตตานี เปน

มิตรตอ

ส่ิงแวดลอม 

20) รอยละ

ของการวาง

ผังแมบท

พ้ืนท่ีภายใน 

วิทยาเขต

ปตตานี

เปนไปตาม

เกณฑท่ี

50 60 70 80 4.4.1 จัดทําผังแมบทพ้ืนท่ีภายในวิทยาเขตปตตานีดานผังและภูมิทัศนใหเปนไปตามเกณฑ

ตัวช้ีวัดท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

งานผัง

แมบทและ

ออกแบบ

กอสราง 
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เปาประสงค 

เชงิกลยุทธ 
กลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ระดับ 

กลยุทธ 

คาเปาหมายระดบักลยุทธ 

แผนปฏิบัตกิารประจําปที่สําคัญ 
ผูรับผิดชอ

บหลัก 64 65 66 67 

กําหนด 

 4.5 การลดการใช

พลังงานไฟฟา 

ของสวนกลางท่ี

กองกายภาพฯ 

ควบคุม (ภายใน

วทิยาเขต) หนวย 

KWh โดยเทียบ

ขอมูลจากป 

2564 

21) รอยละ

ของอัตรา

การใช

พลังงาน

ไฟฟา

สวนกลาง

ลดลง 

หนวย KWh 

1 1.5 2 2.5 4.5.1 เพ่ิมอุปกรณควบคุมในทุกพ้ืนท่ีสวนกลางใหสอดคลองกับการใชงานตามความจําเปน 

4.5.2 ลดไฟสองสวางในจุดท่ีซ้ําซอนหรือมีความจําเปนนอย 

งาน

สาธารณูป

การ 

5. เพิ่มและ

พัฒนาศักยภาพ

ทุนมนุษย 

5.1 เพ่ือใหมี

ความรูเก่ียวกับ

การพัฒนาท่ี

ย่ังยืนของ

องคการ

สหประชาชาติ 

ท้ัง 17 ขอ 

22) จํานวน

รายวิชา GE 

ท่ีสนับสนุน

การเรยีนรู

ดานการ

พัฒนาท่ี

ยั่งยืน 

(สอดคลอง 

2 SDGs ขึ้น

ไป) 

3 5 7 9 5.1.1 โครงการทุนสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

5.1.2 โครงการจัดประกวดและแสดงผลงาน นิทรรศการแสดงผลงานในวันประโยชนของ 

เพื่อนมนุษยเปนกิจท่ีหนึ่ง 

- รอง

อธิการบดี

ฝาย

วิชาการ

วิทยาเขต

ปตตานี 

- ผูชวย

อธิการบดี

ฝาย

วิชาการ

วิทยาเขต

ปตตานี 

- 
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เปาประสงค 

เชงิกลยุทธ 
กลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ระดับ 

กลยุทธ 

คาเปาหมายระดบักลยุทธ 

แผนปฏิบัตกิารประจําปที่สําคัญ 
ผูรับผิดชอ

บหลัก 64 65 66 67 

ผูอํานวยก

ารกอง

บริหาร

วิชาการ

และวิจัย

วิทยาเขต

ปตตานี 

- หัวหนา

งาน

หลักสูตร

และ

สงเสริม

การเรียนรู 

 5.2 เพ่ือใหบุคคล

ท่ัวไปเขาถึงและ

เรียนรูขอมูลท่ี

เปนปจจุบัน 

23) จํานวน

ผูเขาใช

ฐานขอมูล 

หรือ 

แพลตฟอรม

กลาง 

      

 5.3 เพ่ือให

นักศึกษาและ

บุคคลท่ัวไปไดทํา

กิจกรรมและมี

24) รอยละ

ของ

นักศึกษาท่ี

ไดเขารวม

70 80 90 100   
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เปาประสงค 

เชงิกลยุทธ 
กลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ระดับ 

กลยุทธ 

คาเปาหมายระดบักลยุทธ 

แผนปฏิบัตกิารประจําปที่สําคัญ 
ผูรับผิดชอ

บหลัก 64 65 66 67 

องคความรูและท่ี

เก่ียวกับการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน 

กิจกรรมท่ี

สนับสนุน

การเรยีนรู

ในดานการ

พัฒนาท่ี

ยั่งยืน 

 5.4 ยกระดับ

ผลงานวิชาการสู

สากล 

25) 

อัตราสวน

งบประมาณ

วิจัยท่ีตอบ

โจทยการ

บรรลุ

เปาหมาย 

การพัฒนาที่

ยั่งยืน ตอ

งบประมาณ

ท้ังหมด 

26) รอยละ

ผลการ

ตีพิมพ

วารสารวิชา

การท่ี

เช่ือมโยงกับ 

เปาหมาย

0.2:0

.8 

 

 

 

 

0.2 

 

 

 

 

2 

0.4:0

.6 

 

 

 

 

0.4 

 

 

 

 

2 

0.5:0

.5 

 

 

 

 

0.6 

 

 

 

 

3 

0.8:0

.2 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

3 

5.4.1 โครงการทุนสนับสนุนการทําวิจัยตอบโจทยการบรรลุเปาหมาย การพัฒนาท่ียั่งยืน 

5.4.2 โครงการสนับสนุนการทําวิจัยแบบบูรณาการเพ่ือแกปญหาชุมชน 

5.4.3 โครงการวิจัยสญัจร 

5.4.4 โครงการประกวดนวัตกรรมของนักศึกษาระดับ ปรญิญาตรี : PSU Innovation 

Challenge for student 

- รอง

อธิการบดี

ฝาย

วิชาการ

วิทยาเขต

ปตตานี 

- ผูชวย

อธิการบดี

ฝายวิจัย

และ

บริการ

วิชาการ 

- 

ผูอํานวยก

ารกอง

บริหาร

วิชาการ

และวิจัย
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เปาประสงค 

เชงิกลยุทธ 
กลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ระดับ 

กลยุทธ 

คาเปาหมายระดบักลยุทธ 

แผนปฏิบัตกิารประจําปที่สําคัญ 
ผูรับผิดชอ

บหลัก 64 65 66 67 

การพัฒนาที่

ยั่งยืนตอ

ผลงานวิจัย

ท้ังหมด 

27) จํานวน

ผลงานท่ีถูก

จดสิทธิบัตร 

อนุสิทธิบัตร 

หรือจด

ลิขสิทธิ์

เช่ือมโยงกับ

เปาหมาย

การพัฒนาที่

ยั่งยืน 

วิทยาเขต

ปตตานี 

- หัวหนา

งาน

สงเสริม

การวิจัย 

นวัตกรรม

และ

บริการ

วิชาการ 

 5.5 นํา

ผลงานวิจัยไปใช

ประโยชนกับ

สังคม 

28) จํานวน

งานวิจัยท่ีใช

ประโยชน

เชิงพาณิชย 

2 2 3 3   

 


