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(ราง 3) แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาองคกรสูความยั่งยืน (พ.ศ.2564-2567) 

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี  

แผนยุทธศาสตรดานการพัฒนาองคกรสูความยั่งยืน (พ.ศ.2564-2567) 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร วิทยาเขตปตตานี (ม.อ.ปตตานี) มาจากการวิเคราะหสิ่งแวดลอม

ทั้งภายในและภายนอก เพื่อการกําหนดและทบทวนวิสัยทัศน กลยุทธ รวมทั้งเปาหมายเชิงกลยุทธตามพันธกิจของม.อ.ปตตานี

และใชขอมูลสารสนเทศจากผูเรียน ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย คูความรวมมือ ขอมูลจากผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิของแผน 

โดยการมีสวนรวมของที่ประชุมและคณะกรรมการชุดตาง ๆ ตามลําดับข้ัน เชน ที่ประชุมทีมบริหาร คณะกรรมการวิชาการ

วิทยาเขตปตตานี คณะกรรมการประจําวิทยาเขตปตตานี คณะอนุกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยประจําวิทยา และ

ถายทอดสูความสําเร็จผาน 5 พันธกิจสําคัญ คือ 1) การจัดการศึกษา 2) การวิจัย 3) การบริการวิชาการ 4) การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน และ 5) การบริหารจัดการ ทั้งนี้ภายใตภารกิจการบริหารจัดการ ม.อ.ปตตานีจัดทําแผน

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาองคกรสูความยั่งยืน (พ.ศ.2564-2567) เพ่ือเปนกลไกในการกํากับทิศทางการดําเนินงานสู

มหาวิทยาลัยยั่งยืน 

1. วิสัยทัศน 

วิสัยทัศน มหาวิทยาลัยเพ่ือนวัตกรรมและสังคม ในการพัฒนาพ้ืนที่ภาคใตชายแดนบนฐานพหุวัฒนธรรม 

เปาหมายบรรลุวิสัยทัศน เปนมหาวิทยาลัยยั่งยืน มุงมั่นพัฒนาองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อ 2 ลด 2 เพ่ิม 

ไดแก ลดจน ลดเจ็บ เพิ่มศักยภาพเพ่ิมขีดความสามารถของพื้นที่ดวยทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และทุนทาง

พหุวัฒนธรรม (ภายในป 2567)  

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน คือ เกณฑการจัดลําดับมหาวิทยาลัยยั่งยืน โมเดลการแกไขปญหาความยากจน และการเพ่ิมรายไดจาก

เศรษฐกิจสรางสรรค 

2. แนวในการพฒันาองคกรสูความย่ังยืน 

2560 การดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)  

2564 การดําเนินงานตามแนวปฏิบัติท่ีดีของระบบการประเมินความย่ังยืนของสถาบันอุดมศึกษาไทย (SUSA–Thailand) 

2567 การดําเนินงานตามแนวปฏิบัติท่ีดีตามกรอบ EdPEx และ SUSA–Thailand 

3. นโยบายความยั่งยืน (หลักการและวิธีปฏิบัติซึ่งถือเปนแนวดําเนนิการ) 

เพ่ือสนับสนุนเปาหมายของแผนยุทธศาสตรดานการพัฒนาองคกรสูความยั่งยืน (พ.ศ.2564-2567) ม.อ.ปตตานีจึงนํา

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) มาเปนกรอบในการกําหนดนโยบายความรับผิดชอบ

ตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อการพัฒนาองคกรสูความย่ังยืน รวมทั้งจัดทําแผนยุทธศาสตรดานการพัฒนาความย่ังยืน 

กระบวนการในการจัดทําแผนยุทธศาสตรดานการพัฒนาองคกรสูความย่ังยืน ม.อ.ปตตานีไดวิเคราะหบริบทความยั่งยืนท่ี

เกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกองคกร รวมท้ังเปดโอกาส ใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น เพ่ือนําปจจัย

นําเขาดังกลาวมากําหนดกลยุทธการพัฒนาความย่ังยืนและถายทอดลงสูระดับปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน ซึ่งคณะกรรมการและ

ผูบริหารระดับสูงมีบทบาทและสวนรวมในทุกกระบวนการ โดยกําหนดเปนนโยบายที่มีสาระสําคัญ ดังน้ี 

3.1 นโยบายการดําเนินการที่เปนเลิศ พัฒนาภารกิจหลักของ ม.อ.ปตตานีตลอดหวงโซอุปทานใหทันสมัยดวยเทคโนโลยี

และนวัตกรรม พัฒนามาตรฐานการดําเนินงานใหไดคุณภาพใหตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปน

เลิศ (EdPEx) โดยใชหลักธรรมาภิบาล หลักสิทธิมนุษยชน สงเสริมใหผูบริหารและบุคลากร มีความรู ทักษะ และ
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สมรรถนะหลัก ท่ีมหาวิทยาลัยและวิทยาเขตปตตานีกําหนด ปลูกฝงคานิยมองคกร สรางเสริมความรบัผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอมใหเปนแบบอยางที่ดี 

3.2 นโยบายการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและความโปรงใส ต้ังเจตจํานงการปฏิบัติตามกฎหมายและจรยิธรรม 

โดยประกาศและปฏิบัติตามประกาศเร่ืองเจตจํานงสุจริต บริหารองคกรตามหลักธรรมาภิบาล ตรวจสอบได สื่อสาร

เจตนารมณสูกลุมผูบริหาร อาจารย และบุคลากรสายสนับสนุน กํากับการใชขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของ

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สงเสรมิและสรางวัฒนธรรมการมีความสุจริตทางวิชาการ เสริมสรางธรรมาภิบาลตอตาน

การทุจริต ดําเนินงานดานการเงินอยางโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

3.3 นโยบายสํานักงานสีเขียว ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม มุงมั่นปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑการเปน

สํานักงานสีเขียวท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสื่อสารและสรางความรูแกบุคลากรผานกิจกรรมและซองทางที่

เหมาะสม เพื่อใหเกิดความตระหนักดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งมุงมั่นในการมีสวนรวมปองกันและลดผลกระทบดานสังคม

และสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะอยางยิ่งการลดปริมาณกาซเรือนกระจกอันเปนสาเหตุหนึ่งของการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศจากภาวะโลกรอน รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมในกระบวนการดําเนินงานเพ่ือสงเสริมองคกรให

เติบโตอยางย่ังยืนมีประสิทธิภาพ 

3.4 นโยบายสงเสริมความสัมพันธและการมีสวนรวมกับสังคม สงเสริมการสรางความสัมพันธและการมีสวนรวมระหวาง

ภาคีเครือขายในการพัฒนาสังคมชุมชนในพื้นที่ปฏิบัติงาน โดยใชความรูและประสบการณความเชี่ยวชาญของ ม.อ.

ปตตานี รวมท้ังนวัตกรรมที่เหมาะสมเพ่ือชวยเหลือและยกระดับคุณภาพชีวิต สรางความเขมแข็งใหสังคมชุมชนใหมี

การพัฒนาและพ่ึงพาตนเองไดอยางย่ังยืนท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม และใหความรวมมือในการดําเนินการ

ตามนโยบายของจังหวัดในการสรางความเขมแข็งของชุมชน 

3.5 นโยบาย 2 ลด 2 เพ่ิม รวมสรางความผาสุกของสังคมโดยใชองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือลดจน ลดเจ็บ 

เพ่ิมศักยภาพเพิ่มขีดความสามารถของพื้นที่ดวยทุนทางทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และทุนทางพหุวัฒนธรรม 

ดวยความรวมมือภายในมหาวิทยาลัยและภายนอก ทั้งหนวยงานรัฐ เอกชนและชุมชน รวมงานกับทุกภาคสวนอยางตอเนื่อง

ในภารกิจที่เก่ียวของ 
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แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบตักิารดานการพัฒนาองคกรสูความยั่งยืน (พ.ศ.2564-2567) 

เปาประสงค 

เชงิกลยุทธ 
กลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ระดับ 

กลยุทธ 

คาเปาหมายระดบักลยุทธ 

แผนปฏิบัตกิารประจําปที่สําคัญ 
ผูรับผิดชอ

บหลัก 64 65 66 67 

1. เพิ่ม

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

จัดการ ความ

ม่ันคงทางการ

เงิน และสงเสริม 

ธรรมาภิบาล 

1.1 นโยบายการ

ดําเนินการท่ีเปน

เลิศ 

1) เกณฑ

คะแนนการ

ประเมิน 

EdPEx 

(198.75) ป 

62 

210 240 250 260 1.1.1 การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและความเขาใจเกณฑ EdPEx  รอง

อธิการบดี 

วิทยาเขต

ปตตานี

และทีม

บริหาร 

 1.2 นโยบายการ

ดําเนินงานโดยใช

หลัก 

ธรรมาภิบาลและ

ความโปรงใส 

2) คะแนน

การประเมิน 

ITA  

85 85 90 90 1.2.1 การสรางคานิยมการตอตานการทุจริต และการกํากับดูแล การจัดอบรม ชี้แจง และ

ส่ือสารใหบุคลากรดําเนินภารกิจตามหลักธรรมาภบิาลเพ่ือการเติบโตอยางย่ังยืน 

รอง

อธิการบดี 

วิทยาเขต

ปตตานี

และทีม

บริหาร 

 1.3 นโยบาย

สํานักงานสีเขียว 

ความรับผิดชอบ

ตอสังคมและ

ส่ิงแวดลอม 

3) จํานวน

อาคารท่ีเขา

รวม

โครงการ

ประเมิน

สํานักงานสี

เขียว 

2 2 2 2 1.3.1 การกําหนดใหอาคารตางๆ ในสํานักงานวิทยาเขตปตตานีเขารับการประเมินสํานักงานสี

เขียว กับกรมสงเสริมคณุภาพส่ิงแวดลอมและรณรงคใหอาคารตาง ๆ ประยุกตเกณฑสํานักงาน

สีเขียวในสํานักงาน 

รอง

อธิการบดี

ฝายพัฒนา

ระบบ

สารสนเทศ

และ กอง

กายภาพ

และ

สิ่งแวดลอ

ม  
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เปาประสงค 

เชงิกลยุทธ 
กลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ระดับ 

กลยุทธ 

คาเปาหมายระดบักลยุทธ 

แผนปฏิบัตกิารประจําปที่สําคัญ 
ผูรับผิดชอ

บหลัก 64 65 66 67 

 1.4 การเพิ่ม

ประสิทธิภาพใน

การใชประโยชน

จากสินทรัพย 

4) รอยละ

การเพ่ิมข้ึน

ของรายได

จากการ

ประโยชน

จาก

สินทรัพย 

2 2 3 5 1.4.1 การจัดทําและดําเนินงานตาม Asset Management Roadmap การลงทุนในสินทรัพย

ท่ีกอใหเกิดรายไดและติดตามประเมินผล อยางเปนระบบ 

1.4.2 สงเสริมการลงทุน และสรางความรวมมือกับพันธมิตรในการดําเนินธุรกิจท่ีเปนโอกาส

ขององคกร 

รอง

อธิการบดี 

วิทยาเขต

ปตตานี

และทีม

บริหาร 

 1.5 การเพิ่ม

ประสิทธิภาพใน

การลดคาใชจาย

ในการดําเนินงาน  

5) รอยละ

การลด

คาใชจายใน

การ

ดําเนินงาน 

3 3 4 4 1.5.1 การวางแนวทางการลดคาใชจายในการดําเนินงานท่ีมีประสิทธผิล และติดตาม

ประเมินผล อยางเปนระบบ 

รอง

อธิการบดี

ฝายระบบ

สารสนเทศ

และ

วางแผน 

วิทยาเขต

ปตตานี 

และ 

ผูอํานวยก

าร

สํานักงาน

วิทยาเขต

ปตตานี 

2. เสริมสราง

ความเขมแข็ง

ทางเศรษฐกิจ

2.1 การจัดการ

ระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชีและ

6) รอยละ

ของระบบ

ขอมูล

90 

 

 

95 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

2.1.1 การจัดทําระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือจัดทําแผนงบประมาณและการเงินระยะยาว  

2.1.2 การติดตามการใชจายงบประมาณ  

2.1.3 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจดานการเงนิอยางเปนระบบ รวดเร็วและสามารถ

1. รอง

อธิการบดี

ฝายระบบ
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เปาประสงค 

เชงิกลยุทธ 
กลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ระดับ 

กลยุทธ 

คาเปาหมายระดบักลยุทธ 

แผนปฏิบัตกิารประจําปที่สําคัญ 
ผูรับผิดชอ

บหลัก 64 65 66 67 

และเพ่ิมขีด

ความสามารถใน

การแขงขันของ

สังคม 

การเงินใหเปนไป

อยางมี

ประสิทธิภาพ มี

ความโปรงใส 

สามารถ

ตรวจสอบได 

สารสนเทศ

ทางการ

บัญชีและ

การเงิน ท่ีใช

งานไดอยาง

มี

ประสิทธิภา

พและ

ครอบคลุม

ครบถวนทุก

ระบบ 

7) รายงาน

ผลการ

ตรวจสอบ

จากฝาย

ตรวจสอบ

ท้ัง สนง.

ตรวจสอบ

ภายใน และ 

สนง.ตรวจ

เงินแผนดิน 

 

 

 

ผาน 

 

 

 

ผาน 

 

 

 

ผาน 

 

 

 

ผาน 

รายงานผลตามเปาหมายหลักของมหาวิทยาลัย พรอมท้ังเพ่ือใหสามารถรายงานบัญชีสวนงาน 

งบการเงินตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐตามรูปแบบใหมท่ีตองรายงานทางการเงิน

และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับบัญชีสวนงานตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

2.1.4 การกําหนดเกณฑเฉพาะทางดานการเงิน 

        - สัดสวนรายไดตอรายจาย  

        - อัตราสวนทุนหมุนเวียน 

        - อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (ROA) 

2.1.5 ปรับปรุง พัฒนาระบบการใหบริการทางดานการเงินทุกระบบ เพือ่การลดข้ันตอนและ

ผูรับบริการสามารถตรวจสอบสถานะการดําเนินการไดดวยตนเอง 

สารสนเทศ

และ

วางแผน 

2. กอง

ยุทธศาสต

รและ

พัฒนา

วิทยาเขตฯ 

3. กอง

บริหาร

ทรัพยากร 

วิทยาเขต

ปตตานี : 

งาน

การเงิน

และบัญชี 

 2.2 การกระจาย

รายไดซึ่งเกิดผล

8) จํานวน

ทุนการศึกษ

250 250 250 250 2.2.1 การสงเสริมใหนักศึกษามีรายไดระหวางเรียน กองพัฒนา

นักศึกษา
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เปาประสงค 

เชงิกลยุทธ 
กลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ระดับ 

กลยุทธ 

คาเปาหมายระดบักลยุทธ 

แผนปฏิบัตกิารประจําปที่สําคัญ 
ผูรับผิดชอ

บหลัก 64 65 66 67 

กระทบโดยตรงสู

สังคม เพ่ือขจัด

ความยากจน 

เพิ่มคุณภาพชีวิต

ใหดีขึ้น 

า (ทุน

ทํางาน) 

เพ่ือหา

รายไดพิเศษ

ระหวาง

เรียน 

วิทยาเขต

ปตตานี 

 2.3 มีกิจกรรม/

โครงการท่ีมี

ผลกระทบเชิง

บวกทางสังคม 

9) รอยละ

ของ

โครงการท่ีมี

สวนรวมกับ

ภายนอก/

สังคมเพ่ือ

กอใหเกิด

ประโยชน

กับสังคมทั้ง

ทาง

เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดลอม

หรือความ

เปนอยูท่ีดี

ขึ้น 

? ? ? ? 2.3.1 การจัดโครงการ/กิจกรรมทางดานทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม - สถาบัน

วัฒนธรรม

ศึกษา

กัลยาณิ

วัฒนา 

- คณะ

ศิลปกรรม

ศาสตร 

- คณะ

วิทยาการ

สื่อสาร 

- คณะ

มนุษยศาส

ตรและ

สังคมศาส

ตร 

- สถาบัน

ฮาลาล  
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เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 
กลยุทธ 

ตัวช้ีวัด

ระดับ 

กลยุทธ 

คาเปาหมายระดับกลยุทธ 

แผนปฏบัิติการประจําปที่สําคัญ 
ผูรับผิดชอ

บหลัก 64 65 66 67 

- คณะ

วิทยาการ

อิสลาม 

 2.4 การสงเสริม

ใหเกิดการจาง

งานประชาชนใน

ชุมชนใกลเคียง

มาเปนลูกจาง

ชั่วคราว 

10) รอยละ

ของลูกจาง

ช่ัวคราวใน

โครงการท่ี

มหาวิทยาลั

ยรับผิดชอบ 

100 100 100 100 2.4.1 การดําเนินงานตามโครงการ 1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย (โครงการ U2T) ใหมีการเรียนรู

เกษตรทฤษฎีใหม โดยยดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือลดคาใชจาย เพิ่มรายได 

 
2.4.2 การดําเนินงานโครงการบัณฑิตอาสา 

กอง

ยุทธศาสต

รและ

พัฒนา

วิทยาเขต

ปตตานี 

 

 

 

 

 

 

กองพัฒนา

นักศึกษา

วิทยาเขต

ปตตานี 

 2.5 การพัฒนา

องคความรูดาน

การวิจัย/การ

บริการวิชาการ ท่ี

11) รอยละ

ของ

โครงการวิจั

ย/และ

100 100 100 100 2.5.1 การจัดโครงการบริการวิชาการ/สนับสนุนทุนวิจัยท่ีตอบสนองตอประเด็นของพ้ืนท่ี ศูนย

ประสานงา

นแกไข

ปญหา
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เปาประสงค 

เชงิกลยุทธ 
กลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ระดับ 

กลยุทธ 

คาเปาหมายระดบักลยุทธ 

แผนปฏิบัตกิารประจําปที่สําคัญ 
ผูรับผิดชอ

บหลัก 64 65 66 67 

ทําใหเกิดผล

กระทบเชิงบวก

ดานเศรษฐกิจ

ทางออมกับสังคม 

บริการ

วิชาการท่ี

เกิดผล

กระทบเชิง

บวก

ทางดาน

เศรษฐกิจ

กับสังคม 

ความ

ยากจน

แบบบูรณา

การและ

คณะ/สวน

งาน 

 2.6 การเปด

โอกาสให

นักศึกษาและ

ประชาชนใน

ชุมชนใกลเคียงได

มีโอกาสสราง

รายไดจากการ

ดําเนินการเชิง

พาณิชยในพื้นท่ี

มหาวิทยาลัยโดย

ไมคิดคาใชจาย 

12) รอยละ

ของ

ผูเขารวม

โครงการท่ี

ดําเนินการ

อยาง

ตอเน่ือง 

13) ความ

พึงพอใจ

ของ

ผูบริโภค

หรือ

ผูใชบริการ 

80 

 

 

ดี 

85 

 

 

ดีมาก 

90 

 

 

ดีมาก 

100 

 

 

ดีมาก 

2.6.1 โครงการความรวมมือกับสํานักงานเกษตรจังหวัดปตตานี จัดสรรพ้ืนท่ีเปนตลาดนัดทุก

วนัอังคาร จําหนายผลิตผลทางการเกษตรของเกษตรกรในจังหวัดปตตานี 

2.6.2 โครงการ More Mart หลาดหลังมอ จัดสรรและปรับปรุงพ้ืนท่ีบรเิวณประต ู4 พรอม

สนับสนุนการติดต้ังระบบสาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความสะดวกท้ังกับผูคาและผูบริโภค 

วิทยาเขต

ปตตานี 

3. ลดความ

เหล่ือมล้ําทาง

สังคม 

3.1 นโยบาย

สงเสริม

ความสัมพันธและ

14) จํานวน

เครือขาย

ความ

2 2 2 2 3.1.1 การจัดระบบการสรางเครือขายกับชุมชนรวมกับสวนงานท่ีมีภารกิจดานบริหารวิชาการ 

การจัดการเรียนการสอนและวจิัยเปนหลัก 

สํานักงาน

และ

บริหาร
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เปาประสงค 

เชงิกลยุทธ 
กลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ระดับ 

กลยุทธ 

คาเปาหมายระดบักลยุทธ 

แผนปฏิบัตกิารประจําปที่สําคัญ 
ผูรับผิดชอ

บหลัก 64 65 66 67 

การมีสวนรวมกับ

สังคม 

รวมมือท่ีลง

นาม MOU 

วิชาการ 

ทุกคณะใน

วิทยาเขต

ปตตานี 

กองบริหาร

วิชาการ

และวิจัย  

 3.2 นวัตกรรม

แกไขปญหาความ

ยากจนอยาง

เบ็ดเสร็จและ

แมนยํา 

15) คนจน

ในจังหวัด

ปตตานีมี

คุณภาพ

ชีวติ มีความ

เปนอยูดีข้ึน 

(ประเมิน

ดวย ROI, 

SROI, BLI) 

    3.2.1 การวิจัยพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีเพื่อการลดความยากจนและการพัฒนาความเทาเทียมใน

ประเทศไทย จังหวัดปตตานี 

คณะผูวิจัย

และศูนย

ประสานงา

นแกไข

ปญหา

ความ

ยากจน

แบบบูรณา

การ 

 3.3 การ

ขับเคล่ือนทุนทาง

วฒันธรรมเพ่ือ

การพัฒนาเชิง

พ้ืนท่ีปตตานี 

16) 

นวัตกรรม

ชุมชน เพ่ือ

ยกระดับ

รายไดโดย

ใชฐานทุน

ทาง

วัฒนธรรม

2 3 3 3 3.3.1 โครงการวิจัยการจัดการพ้ืนท่ีและทุนทางวัฒนธรรมเพ่ือสรางเสริมศักยภาพ

ผูประกอบการและวิสาหกิจวัฒนธรรม: การขยายพ้ืนท่ีและตอยอดการพัฒนาเศรษฐกิจฐาน

วฒันธรรมจังหวัดปตตานี 

คณะผูวิจัย 
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เปาประสงค 

เชงิกลยุทธ 
กลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ระดับ 

กลยุทธ 

คาเปาหมายระดบักลยุทธ 

แผนปฏิบัตกิารประจําปที่สําคัญ 
ผูรับผิดชอ

บหลัก 64 65 66 67 

ใหกับชุมชน 

4. สงเสริมการ

เติบโตที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม

เพ่ือการพัฒนา

อยางยั่งยืน 

4.1 ลดปริมาณ

ขยะภายใน

มหาวิทยาลัย 

17) ปริมาณ

น้ําหนักขยะ

ท่ัวไป

ภายใน

มหาวิทยาลั

ย  

(หนวย : 

ตัน:วัน) 

2.5 2.25 2 1.75 4.1.1 ติดต้ังถังขยะแบบแยกประเภทตามจุดท่ีกําหนดแทนท่ีรูปแบบเดิม งานอาคาร

สถานท่ี

และ

สิ่งแวดลอ

ม 

 4.2 นํ้าประปา

สะอาด คุณภาพ

ไดตามมาตรฐาน

นํ้าประปาดื่มได 

18) 

คาพารามิเต

อรผลการ

ทดสอบ

คุณภาพ

น้ําประปา

ผานเกณฑ

มาตรฐาน

น้ําประปา

ดื่มได ตาม

ประกาศ

กรมอนามัย 

(พ.ศ. 2553) 

กําหนด 

ผาน ผาน ผาน ผาน 4.2.1 ดําเนินการวอเคราะหตรวจสอบคุณภาพนํ้าประปา 1 ครั้งตอป และควบคุมคุณภาพนํ้า

เปนประจํา สมํ่าเสมอ เพ่ือนํามาปรับปรุง-ดูแล บํารุงรักษาระบบและกระบวนการผลิต

นํ้าประปา สามารถผลิตนํ้าประปาที่มีคุณภาพไดตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

งาน

สาธารณูป

การ 
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เปาประสงค 

เชงิกลยุทธ 
กลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ระดับ 

กลยุทธ 

คาเปาหมายระดบักลยุทธ 

แผนปฏิบัตกิารประจําปที่สําคัญ 
ผูรับผิดชอ

บหลัก 64 65 66 67 

 4.3 นํ้าในคู คลอง 

สาธารณะภายใน

มหาวิทยาลัยมี

คุณภาพนํ้าที่ดี 

19) 

คาพารามิเต

อรผลการ

ทดสอบ

คุณภาพนํ้า

ผานเกณฑ

ตาม พ.ร.บ. 

สงเสริมและ

รักษา

คุณภาพ

สิ่งแวดลอม

แหงชาติ 

(พ.ศ. 2535) 

ประเภท ก. 

กําหนด 

ผาน ผาน ผาน ผาน 4.3.1 ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพนํ้า 

4.3.2 ดูแล บํารุงรักษา ระบบบําบัดนํ้าเสีย ตามระยะเวลาท่ีกําหนด เพื่อใหสามารถบําบัดนํ้า

เสียไดเต็มประสิทธิภาพ 

งาน

สาธารณูป

การ 

 4.4 ผังแมบทของ

พ้ืนท่ีภายในวิทยา

เขตปตตานี เปน

มิตรตอ

ส่ิงแวดลอม 

20) รอยละ

ของการวาง

ผังแมบท

พ้ืนท่ีภายใน 

วิทยาเขต

ปตตานี

เปนไปตาม

เกณฑท่ี

50 60 70 80 4.4.1 จัดทําผังแมบทพ้ืนท่ีภายในวิทยาเขตปตตานีดานผังและภูมิทัศนใหเปนไปตามเกณฑ

ตัวช้ีวัดท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

งานผัง

แมบทและ

ออกแบบ

กอสราง 
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เชงิกลยุทธ 
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กําหนด 

 4.5 การลดการใช

พลังงานไฟฟา 

ของสวนกลางท่ี

กองกายภาพฯ 

ควบคุม (ภายใน

วทิยาเขต) หนวย 

KWh โดยเทียบ

ขอมูลจากป 

2564 

21) รอยละ

ของอัตรา

การใช

พลังงาน

ไฟฟา

สวนกลาง

ลดลง 

หนวย KWh 

1 1.5 2 2.5 4.5.1 เพ่ิมอุปกรณควบคุมในทุกพ้ืนท่ีสวนกลางใหสอดคลองกับการใชงานตามความจําเปน 

4.5.2 ลดไฟสองสวางในจุดท่ีซ้ําซอนหรือมีความจําเปนนอย 

งาน

สาธารณูป

การ 

5. เพิ่มและ

พัฒนาศักยภาพ

ทุนมนุษย 

5.1 เพ่ือใหมี

ความรูเก่ียวกับ

การพัฒนาท่ี

ย่ังยืนของ

องคการ

สหประชาชาติ 

ท้ัง 17 ขอ 

22) จํานวน

รายวิชา GE 

ท่ีสนับสนุน

การเรยีนรู

ดานการ

พัฒนาท่ี

ยั่งยืน 

(สอดคลอง 

2 SDGs ขึ้น

ไป) 

3 5 7 9 5.1.1 โครงการทุนสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

5.1.2 โครงการจัดประกวดและแสดงผลงาน นิทรรศการแสดงผลงานในวันประโยชนของ 

เพื่อนมนุษยเปนกิจท่ีหนึ่ง 

- รอง

อธิการบดี

ฝาย

วิชาการ

วิทยาเขต

ปตตานี 

- ผูชวย

อธิการบดี

ฝาย

วิชาการ

วิทยาเขต

ปตตานี 

- 
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ผูอํานวยก

ารกอง

บริหาร

วิชาการ

และวิจัย

วิทยาเขต

ปตตานี 

- หัวหนา

งาน

หลักสูตร

และ

สงเสริม

การเรียนรู 

 5.2 เพ่ือใหบุคคล

ท่ัวไปเขาถึงและ

เรียนรูขอมูลท่ี

เปนปจจุบัน 

23) จํานวน

ผูเขาใช

ฐานขอมูล 

หรือ 

แพลตฟอรม

กลาง 

      

 5.3 เพ่ือให

นักศึกษาและ

บุคคลท่ัวไปไดทํา

กิจกรรมและมี

24) รอยละ

ของ

นักศึกษาท่ี

ไดเขารวม

70 80 90 100   
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องคความรูและท่ี

เก่ียวกับการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน 

กิจกรรมท่ี

สนับสนุน

การเรยีนรู

ในดานการ

พัฒนาท่ี

ยั่งยืน 

 5.4 ยกระดับ

ผลงานวิชาการสู

สากล 

25) 

อัตราสวน

งบประมาณ

วิจัยท่ีตอบ

โจทยการ

บรรลุ

เปาหมาย 

การพัฒนาที่

ยั่งยืน ตอ

งบประมาณ

ท้ังหมด 

26) รอยละ

ผลการ

ตีพิมพ

วารสารวิชา

การท่ี

เช่ือมโยงกับ 

เปาหมาย

0.2:0

.8 

 

 

 

 

0.2 

 

 

 

 

2 

0.4:0

.6 

 

 

 

 

0.4 

 

 

 

 

2 

0.5:0

.5 

 

 

 

 

0.6 

 

 

 

 

3 

0.8:0

.2 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

3 

5.4.1 โครงการทุนสนับสนุนการทําวิจัยตอบโจทยการบรรลุเปาหมาย การพัฒนาท่ียั่งยืน 

5.4.2 โครงการสนับสนุนการทําวิจัยแบบบูรณาการเพ่ือแกปญหาชุมชน 

5.4.3 โครงการวิจัยสญัจร 

5.4.4 โครงการประกวดนวัตกรรมของนักศึกษาระดับ ปรญิญาตรี : PSU Innovation 

Challenge for student 

- รอง

อธิการบดี

ฝาย

วิชาการ

วิทยาเขต

ปตตานี 

- ผูชวย

อธิการบดี

ฝายวิจัย

และ

บริการ

วิชาการ 

- 

ผูอํานวยก

ารกอง

บริหาร

วิชาการ

และวิจัย
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เปาประสงค 

เชงิกลยุทธ 
กลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ระดับ 

กลยุทธ 
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ผูรับผิดชอ
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การพัฒนาที่

ยั่งยืนตอ

ผลงานวิจัย

ท้ังหมด 

27) จํานวน

ผลงานท่ีถูก

จดสิทธิบัตร 

อนุสิทธิบัตร 

หรือจด

ลิขสิทธิ์

เช่ือมโยงกับ

เปาหมาย

การพัฒนาที่

ยั่งยืน 

วิทยาเขต

ปตตานี 

- หัวหนา

งาน

สงเสริม

การวิจัย 

นวัตกรรม

และ

บริการ

วิชาการ 

 5.5 นํา

ผลงานวิจัยไปใช

ประโยชนกับ

สังคม 

28) จํานวน

งานวิจัยท่ีใช

ประโยชน

เชิงพาณิชย 

2 2 3 3   

 


