
ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานเงินรายได้   

ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา สังกัดกองพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 

ด้วยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงาน เงิน
รายได ้ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา จำนวน 1 อัตรา เลขที่อัตรา 0344 ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก 
 ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 1 อัตรา 

2. คุณสมบัติทั่วไป 
 2.1 ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายได้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2562 
 2.2 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องดำเนินคดีกรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  
 2.3 ถ้าเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว หรือได้รับการยกเว้น 

3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง อัตราเงินเดือน และลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามรายละเอียดแนบท้ายของ
ประกาศรับสมัครฉบับนี้ 

4. กำหนดการรับสมัคร 
 4.1 รับสมัครตั้งแต่บัดนี้จนถึง  วันที่ 30 พฤศจิกายน 2567 
 4.2 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก วันที่ 6 ธันวาคม 2567 

5. การรับสมัคร 
 5.1 ผู ้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกให้สมัครทางอินเตอร ์เน็ตที ่ระบบสมัครงานออนไลน์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ https://resume.psu.ac.th และปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงานที่กำหนดไว้
ในเว็บไซต์ (การรับสมัครงานจะถือว่ามีผลสมบูรณ์เมื่อผู้สมัครได้ดำเนินการทุกขั้นตอนการรับสมัคร สอบถาม
รายละเอียดโทรศัพท์ 0 7428 2201) 

https://resume.psu.ac.th/


6. เอกสารและหลักฐานที่ต้องแนบไฟล์ผ่านเว็บไซต์สมัครงาน 
6.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา ซ่ึงถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน อัพโหลดเป็นรูป Profile 

จํานวน 1 รูป  
6.2 สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ ซึ่งผ่านการอนุมัติ

จากผู้มีอํานาจว่าสําเร็จการศึกษา ในวันปิดรับสมัครสอบ จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง   
6.3 สำเนาบัตรประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
6.4 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
6.5 สําเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร จํานวน 1 ฉบับ พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง (เฉพาะเพศชาย) 
6.6 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จำนวน 1 ฉบับ 
6.7 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล จำนวน 1 ฉบับ 
(ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบับ และต้องเตรียมหลักฐานให้ครบ

ตามที่ มหาวิทยาลัยกำหนด ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2567 หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือข้อความไม่ชัดเจน มหาวิทยาลัยจะไม่รับพิจารณา ผู้สมัครต้องตรวจสอบคุณสมบัติให้ตรงกับตำแหน่ง
ที่สมัครด้วยตนเอง หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติ  ไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ใน
ประกาศรับสมัครสอบแล้ว ให้ถือว่าผู้สมัครสอบรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิ์ได้รับการ
บรรจุแต่งตั้งเข้าปฏิบัติงานในตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้)  

7. เกณฑ์การตัดสิน  
  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกได้ จะต้องสอบผ่านข้อเขียนก่อนถึงจะมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเข้า
บรรจุจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดและสอบผ่านเกณฑ์ได้คะแนนแต่ละวิธี ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  

  ประกาศ ณ วันที่   7  พฤศจิกายน  2567  
 

                   
                   

                    #sg02# 
                    (รองศาสตราจารย์ ดร.วศิน  สุวรรณรัตน์) 

                    รองอธิการบดีวิทยาเขตหาดใหญ่ 
                    ปฏิบัติการแทนอธิการบดี 



รายละเอียดการรับสมัครพนักงานเงินรายได้ ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร  
นักวิชาการศึกษา จำนวน 1 อัตรา  

2. อัตราค่าจ้าง : 15,000  บาท/เดือน  

3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัคร 
3.1 สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร  สาขาวิชา

เทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรมอาหาร  สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร  สาขาวิชาการกำหนดอาหารและ
โภชนาการเพื่อสุขภาพ  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ  สาขาวิชาโภชนศาสตร์และการกำหนดอาหาร  
สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยืน  สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  สาขาการบริหารจัดการธุรกิจอาหาร 
สาขาโภชนาการและการกำหนดอาหาร หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 

- มีทักษะด้านการใช้งาน คอมพิวเตอร์ สามารถใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้คล่อง  
- มีทักษะในการใช้งานอินเตอร์เน็ต ได้เป็นอย่างดี  
- สามารถมาปฏิบัติงานในวันเสาร์ - วันอาทิตย์ หรือ ทำงานล่วงเวลาได้  
- สามารถทำงานเป็นทีมและบริหารความขัดแย้งได้ดี  
- นำเสนอความคิดเก่ง เป็นนักสื่อสารหรือนักเจรจาที่ดี  
- มีความขยัน รอบคอบ กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
- มีจรรยาบรรณ และมีความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ  
- ตรงต่อเวลา  

  - มีความรับผิดชอบสูง 
- สามารถจัดการและรับแรงกดดันจากผู้มาใช้บริการได้ดี 
- หากมีประสบการณ์จะพิจารณา เป็นพิเศษ  

4. ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
4.1 ด้านบริหารศูนย์อาหารโรงช้าง 

- ควบคุม ดูแล ตามมาตรฐานด้านสุขาภิบาลอาหาร สำหรับโรงอาหาร 
- ดูแลด้านโภชนาการ การวางแผนเมนูอาหาร และการให้คำแนะนำทางโภชนาการ 
- ควบคุม ดูแล มาตรฐานการให้บริการของผู้ประกอบการให้เป็นไปตามมาตรฐานของศูนย์

อาหาร  
- ควบคุมตรวจสอบการใช้จ่ายภายในโรงอาหาร  
- ควบคุม ดูแล ผู้ประกอบการให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย  
- ดูแลพื้นที่เช่าชั่วคราวภายในศูนย์อาหาร  



- ปรับปรุงพัฒนาพ้ืนที่ศูนย์อาหาร 
- การดูแลเรื่องการจัดการขยะ  เศษอาหาร และการรีไซเคิล 
- จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนกลยุทธในการดำเนินงานของศูนย์อาหาร 
- สรรหาและติดต่อประสานงานเพื่อจัดหาร้านค้าใหม่  เพ่ือนำมาลงในศูนย์อาหาร 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการขายให้แก่ผู้ประกอบการภายในศูนย์อาหาร  
- บริหารจัดการ ควบคุม ดูแลกำกับความเรียบร้อยศูนย์อาหาร , ภาพรวมภายในศูนย์อาหาร

และจุดบริการอ่ืน ๆ 
- การเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน เช่น ผลการปฏิบัติงาน, ปัญหาและการแก้ไข 

4.2 ด้านการเงิน งบประมาณ และพัสดุศูนย์อาหารโรงช้าง  
- จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณการจ่ายประจำปี  
- ดูแลควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ  
- ดูแล ควบคุมการใช้พัสดุ  รายงานจำนวนภาชนะและอุปกรณ์ที่ใช้ ที่เกี่ยวข้องภายในศูนย์

อาหารให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ถูกระเบียบและคุ้มค่าการใช้งาน 
- จัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำ วัน 
- จัดทำรายงานการเบิกจ่ายพัสดุที่เก่ียวข้องภายในศูนย์อาหาร 

4.3 งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

5. วิธีการสอบคัดเลือก 
สอบข้อเขียน คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

- ความรู้ความสามารถทั่วไป (50 คะแนน)  
- เขียนโครงการพัฒนาศูนย์อาหารโรงช้างมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 1 โครงการ และจัดทำ 

Presentation นำเสนอไม่เกิน 5 นาที (50 คะแนน)   
คณะกรรมการจะแจกข้อสอบการเขียนโครงการฯ ในวันสอบข้อเขียน ให้ผู้เข้าสอบนำกลับไปทำ  

โดยมีกำหนดให้ส่งกลับภายในเจ็ดวันนับแต่วันสอบข้อเขียน ตามช่องทางการจัดส่ง ที่จะระบุไว้ในข้อสอบการ
เขียนโครงการฯ ทั้งนี้ ผู้เข้าสอบรายใดสอบผ่านข้อเขียน จะได้นำเสนอโครงการด้วยวาจาอีกครั้งหนึ่งในวันสอบ
สัมภาษณ์ 

สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
   

 


